ZARZADZENIE NR 20/21
BURMISTRZA POLANOWA
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Polanowie

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 06/21 Burmistrza Polanowa z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Polanowie (z pézn. zm.)
Zmienia sie:

1) w Rozdziale Ill = Struktura Organizacyjna Urzedu — zmienia si¢ 8 19 w ten
sposob, ze:
- pkt.7 zatytutowany Samodzielne Stanowiska oznacza sie jako pkt 7a, ktéry
otrzymuje nowe brzmienie:
,7a. Samodzielne stanowiska:
1) Radca prawny
2) 7.2 Kierownik USC (symbol USC, Al, EDG, Wyb. EPO)
3) 7.3 Inspektor ds. Urzedu Stanu Cywilnego (symbol USC, Al, EDG, Wyb.
EPO)
4) 7.4 Stanowisko ds. ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych (symbol El i
ED, DO) - Zastepca Kierownika USC
5) 7.5 Stanowisko ds. ochrony ludnosci, spraw obronnych i ochrony
przeciwpozarowej oraz informacji niejawnych (symbol OC)
6) 7.6. Stanowisko ds. promocji gminy (symbol PG)

- pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.. Referat pozyskiwania funduszy i rozwoju (symbol PFR)
7.1. Kierownik Referatu,

7.2. Stanowiska ds. pozyskiwania funduszy i rozwoju.

2) w Rozdziale IV — Zadania i kompetencje komorek organizacyjnych Urzedu i
zasady nimi kierowania zmienia sie:

- w § 31 po punkcie 6 dodaje sie kolejny 7 punkt w brzmieniu:

, 7. Do zadan i kompetencji Referatu Pozyskiwania funduszy i rozwoju nalezy:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i rozliczaniem wnioskéw na
pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowych dla realizacji dziatah
rozwojowych Gminy,

2) Monitoring i analiza dostepnych srodkéw z funduszy UE oraz innych srodkow
pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na finansowanie dziatanh Gminy,

3) Gromadzenie danych niezbednych do wtasciwego opracowania dokumentacji
aplikacyjnej,

4) Utrzymywanie statych kontaktéw z instytucjami zajmujgcymi sie pozyskiwaniem,
dysponowaniem i rozdziatem funduszy UE dla potrzeb samorzadu terytorialnego
i spoftecznosci lokalnych w celu ich wykorzystywania na rzecz gminy,



5)

6)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

Udzielanie informacji organizacjom pozarzgdowym i innym podmiotom o
mozliwosciach pozyskania srodkéw pomocowych UE,

Prowadzenie dziatan informacyjnych dla mieszkancow, instytucji, firm i
organizacji pozarzgdowych z zakresu pozyskiwania srodkéw z funduszy UE na
gminne dziatania spoteczne i inwestycyjne,

Przygotowywanie wnioskow do uzyskania kredytow i pozyczek ze srodkéw Unii
Europejskiej i innych zrédet,

Przygotowywanie wnioskow do uzyskania kredytow i pozyczek ze Srodkow
krajowych;

Wspotpraca ze wszelkimi organizacjami w zakresie turystyki i rekreac;i,

Udziat w szkoleniach i seminariach zwigzanych z mozliwoscig pozyskania
funduszy,

Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem Strategii Rozwoju Gminy, a
takze spraw zwigzanych z opracowaniem innych dokumentow strategicznych o
charakterze ponadlokalnym, w ramach porozumien i partnerstw zawigzywanych
przez gmine,

Prowadzenie spraw w zakresie konkurséw na realizacje zadan publicznych w
mys| ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

prowadzenie spraw zwigzanych z cztonkostwem gminy w réznych organizacjach,
stowarzyszeniach i innych inicjatywach, na mocy partnerstw i porozumien
zawigzywanych przez gmine,

Redakcja BIP w zakresie merytorycznie prowadzonych spraw.

- w 8§ 32 zmienia sie pkt 5, ktéry otrzymuje nowe brzmienie:

5. Do zadan i kompetencji stanowiska ds. promocji gminy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

Przygotowywanie wnioskéw i realizacja projektow dofinansowanych z réznych
zrédet o charakterze ,miekkim” na dziatania promujgce gmine i ich rozliczanie,
Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z promocjg gminy, w tym promocja
gminy w zakresie pozyskanych funduszy,

Wspotpraca ze wszelkimi organizacjami krajowymi i zagranicznymi

w ramach promocji potencjatu spotecznego, gospodarczego, kulturalnego i
przyrodniczego gminy;

Udziat w szkoleniach i seminariach zwigzanych z promocja;

Udziat w szkoleniach i seminariach zwigzanych z mozliwoscig pozyskania
funduszy na zadania promocyjne;

Promocja potencjatu kulturalnego, spotecznego i gospodarczego gminy, w tym
m.in. przygotowanie i koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z udziatem gminy
w krajowych i zagranicznych imprezach wystawienniczo-targowych lub innych
przedsiewzieciach lokalnych i ponadlokalnych, w ktérych gmina wystawia
stoisko promocyjne,

Prowadzenie ewidencji obiektéw hotelarskich, agroturystycznych, pdl
biwakowych i innych obiektow turystycznych,

Redagowanie informaciji na stronie https://polanow.pl, na profile
spotecznosciowe gminy oraz do biuletynu informacyjnego pt.: Polanowskie
Wiadomosci Samorzgdowe;

Prowadzenie dokumentacji spraw wydawnictw wtasnych,

10) Redakcja BIP w zakresie merytorycznie prowadzonych spraw.

§ 2.

Zatgcznik nr 1 ,Struktura Organizacyjna Urzedu Miejskiego w Polanowie”

otrzymuje brzmienie nadane w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.



§ 3. Oznaczenie literowe (symbole) spraw zmienione niniejszym zarzadzeniem
obowigzywac¢ bedzie od nastepnego roku.

8 4. W pozostatym zakresie zarzgdzenie pozostawia sie bez zmian.

8 5. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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