ZARZADZENIE NR 72/26
BURMISTRZA POLANOWA
z dnia 9 wrzesnia 2026 r.
w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2026r., poz. 662 ze zm.), art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024, poz.1135 ze zm.) oraz Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Polanowie zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze — inspektor ds. ochrony ludnosci,
spraw obronnych i ochrony przeciwpozarowej oraz informacji niejawnych w Urzedzie
Miejskim w Polanowie. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu na tablicy
informacyjnej w budynku Urzedu Miejskiego w Polanowie oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej https://bip.polanow.pl.

Burmistrz Polanowa

Grzegorz Lipski

Signed by /
Podpisano przez:

Grzegorz Pawet
Lipski

Date / Data: 2026-
09-09 11:51
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Zatagcznik do zarzadzenia nr 72/26
Burmistrza Polanowa
z dnia 9 wrzesnia 2026 r.

Urzad Miejski w Polanowie, ul. Wolnosci 4, 76 — 010 Polanow

- na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 ze zm.)

oglasza nabér na stanowisko:

Inspektora ds. ochrony ludnosci, spraw obronnych i ochrony przeciwpozarowej oraz
informacji niejawnych

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego (nie przewiduje sie mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcéw),
korzystanie z petni praw publicznych, posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
osoba nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze w mys$| przepiséw o szkolnictwie wyzszym w zakresie m.in.: wojskowym,
zarzadzanie kryzysowe, bezpieczenstwo wewnetrzne lub inne pokrewne,

sumiennos$é, uczciwosé, obowigzkowosc, rzetelnosc, systematycznoscé, punktualnosé,
komunikatywnosc¢ i samodzielnosc,

wysoka kultura osobista, analitycznego i logicznego myslenia, stosowania przepiséw prawnych,
odpornos¢ na stres,

umiejetnosc pracy w zespole,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

staz pracy: w przypadku stanowiska inspektora wymagany jest minimum 3-letni staz pracy o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

znajomos¢ przepisdéw ustawy o samorzgdzie gminnym oraz przepiséw szczegotowych
wynikajgcych z zakresu pracy na stanowisku (m.in. ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym, o
ochronie informacji niejawnych, o obronie ojczyzny, o ochronie ludnosci i obronie cywilnej o
ochronie przeciwpozarowej, o ochotniczych strazach pozarnych oraz aktéw wykonawczych.),

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy,

dyspozycyjnosé, gotowosc¢ pracy w terenie,

biegta obstuga komputera — programy biurowe MS Office,

znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych,

zaangazowanie i samodzielnos¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan, umiejetnos¢ dobrej
organizacji pracy na stanowisku,

mile widziane doswiadczenie w administracji publicznej na podobnym stanowisku lub w
jednostkach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ludzi i utrzymaniem porzadku
publicznego,

inne uprawnienia, dodatkowe swiadectwa kwalifikacji lub certyfikaty z zakresu ochrony informac;ji
niejawnych.

Do gtéwnych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezafto:
W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1. Kierowanie oraz koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie integracji sit do prowadzenia akcji

ratowniczych oraz usuwania skutkow klesk zywiotowych oraz zagrozen nadzwyczajnych.

2. Organizacyjno-rzeczowe zabezpieczenie potrzeb w realizacji przedsiewzie¢ Miejsko-

Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego na terenie miasta i gminy.
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No

11

12.
13.
14.

15.

16.
17.

Kierowanie oraz przygotowanie do ewakuaciji ludnosci z miejsc zagrozonych.
Wspoitpraca z Komendag Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej, Komendg Miejska Policiji,
Zespotem Opieki Zdrowotnej w Polanowie oraz innymi jednostkami biorgcymi udziat w czasie
akgji ratowniczych.

Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z polecen i wytycznych Burmistrza miasta oraz
Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Starosty lub Wojewody.

Opracowanie i utrzymywanie w statej aktualnosci Planu Zarzgdzania Kryzysowego.
Rozpoznawanie, analizowanie oraz prowadzenie ewidencji wystepujacych zagrozen na
terenie miasta.

Tworzenie warunkow zarzgdzania w sytuacjach kryzysowych.

Ocena rozmiaréw powstatego zagrozenia i prognozowanie ich skutkow.

. Wigczenie i koordynacja dziatan stuzb komunalnych i innych stuzb biorgcych udziat w akcjach

ratowniczych.

. Zaktadanie i aktualizacja bazy danych o sitach i sSrodkach mogagcych bra¢ udziat w akcjach

ratowniczych.

Zbieranie meldunkow o wynikach prowadzonych dziatah ratowniczych.

Opracowanie planu ewakuacji ludnosci z rejonéw zagrozonych.

Przygotowanie do dziatania radiowego systemu alarmowania oraz systemu wykrywania
zagrozen.

Wspoipraca ze stuzbg operacyjng Powiatowej Komendy Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
Powiatowym Centrum Zarzgdzania Kryzysowego w zakresie zarzgdzania kryzysowego.
Organizowanie i utrzymanie systemu tgcznosci na potrzeby zarzgdzania kryzysowego.
Publikacja na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej aktow prawnych,
dokumentéw i materiatow, ktére podlegajg z mocy prawa upublicznieniu w zakresie
prowadzonych spraw.

W zakresie ochrony informacji niejawnych:

1.

2.

Realizacja i koordynacja zadan cigzacych na gminie z mocy ustawy o ochronie informac;ji
niejawnych, w tym wykonywanie zadan petnomocnika ochrony informaciji niejawnych.
Przeprowadzanie postepowan sprawdzajgcych w celu ustalenia czy osoby nim objete dajg
rekojmie zachowania tajemnicy.

Ewidencjonowanie, przechowywanie, przetwarzanie i udostepnianie danych uzyskiwanych w
zwigzku z prowadzonymi postepowaniami o ustalenie rekojmi zachowania tajemnicy, w
zakresie okreslonym w ankiecie bezpieczehstwa osobowego.

Nadzér, koordynacja oraz organizacja kontroli przestrzegania ochrony informaciji niejawnych.
Wspotpraca z stanowiskiem ds. informatyki w zakresie zapewnienia ochrony systemoéw i sieci
teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub
przekazywane informacje niejawne.

Stosowanie srodkdw fizycznej ochrony informacji niejawnych.

Szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych.

W zakresie ochrony przeciwpozarowej:

1.

2.

Opracowywanie i aktualizacja planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego
realizacji.

Wspomaganie dziatalnosci komendanta gminnego ochrony przeciwpozarowej przez realizacje
czynnosci technicznych zwigzanych z obowigzkami gminy w zakresie umundurowania
cztonkdéw ochotniczej strazy pozarnej, ich ubezpieczenia i badan lekarskich.

Wykonywanie zalecenn komendanta gminnego ochrony przeciwpozarowej poprzez realizacje
zamoéwien w zakresie wyposazenia, utrzymania, wyszkolenia i zapewnienia gotowosci bojowej
ochotniczej strazy pozarnej tj. zaopatrzenie w czeéci, materiaty pedne oraz sprzet pozarniczy i
umundurowanie dla Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Naliczanie i sporzgdzanie list dla potrzeb wyptaty ekwiwalentu pienieznego dla czionkéw
OSP, ktérzy uczestniczyli w dziataniu ratowniczym lub szkoleniu zgodnie z uchwatg rady
miejskiej.
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11.

12.

Rozliczanie zuzycia paliwa przez OSP na dany pojazd samochodowy w ujeciu miesiecznym.
Udzielanie technicznej pomocy w dziatalnosci zarzadéw jednostek Ochotniczych Strazy
Pozarnych z terenu miasta i gminy Polanow.

Wspotdziatanie w organizacji przegladéw techniczno-rejestracyjnych samochodéow
pozarniczych i specjalistycznego sprzetu ratowniczego.

Zatatwianie spraw zwigzanych z badaniami lekarskimi strazakéw i kierowcow Ochotniczych
Strazy Pozarnych oraz wystawianie stosownych swiadectw kwalifikacyjnych.

Prowadzenie rejestracji jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych.

. Techniczna pomoc w organizowaniu narad Burmistrza Polanowa z kierowcami, naczelnikami i

prezesami Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Wspotorganizowanie zawodow sportowo - pozarniczych i Turnieju Wiedzy Pozarniczej na
terenie miasta i gminy,

Realizacja obowigzku gminy w zakresie wyposazenia i utrzymania gminnego magazynu
przeciwpowodziowego.

W zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej:

1.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

Koordynowanie na obszarze gminy, w ramach posiadanych kompetencji, realizacji zadan
ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej, o ile
czynnosci te nie sg wykonywane przez terytorialny organ ochrony ludnosc.

Nadzorowanie, w ramach posiadanych kompetencji, realizacji zadan ochrony ludno$ci i
obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy.
Organizowanie wspotpracy miedzy podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej na
obszarze gminy.

Ocena wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy przez
podmioty ochrony ludnosci, z ktérymi zawart porozumienie lub wobec ktérych wydat decyzje o
uznaniu za podmiot ochrony ludno$ci.

Zawieranie ze starostg porozumienia lub umowy o wspétdziataniu w zakresie realizacji zadan
ochrony ludnosci lub obrony cywilne;j.

Udzielanie wsparcia w przygotowaniu podmiotéw ochrony ludnosci do realizacji zadan
ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy, w tym w zakresie wyposazenia w
sprzet i $rodki ochrony;

Tworzenie i utrzymywanie, na obszarze gminy, zasobéw ochrony ludnosci oraz infrastruktury
niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz zaopatrzenia w wode;
Wydawanie podmiotom ochrony ludnosci i obrony cywilnej zaleceh odnosnie do rodzajéw i
ilosci zasobow ochrony ludnosci utrzymywanych przez te podmioty;

Ewidencjonowanie podmiotéw i zasobow ochrony ludnosci na obszarze gminy.

. Uzgadnianie z komendantem powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej zasobéw gminy

przeznaczonych do wspodtdziatania na obszarze powiatu.

Wyznaczanie, zawieranie porozumien i wydawanie decyzji o uznaniu za podmiot ochrony
ludnosci.

Udzielanie pomocy doraznej przy pomocy podmiotéw ochrony ludnosci na obszarze gminy.
Opracowywanie wkladu do wojewddzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru gminy.
Planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilnej oraz wspieranie programéw edukacyjnych majgcych na celu
przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na obszarze gminy.
Wzmacnianie w$rdd radnych i pracownikow jednostek organizacyjnych gminy oraz
przewodniczgcych organow wykonawczych jednostek pomocniczych gminy swiadomosci
lokalnych zagrozen, w tym w ramach szkolen i ¢wiczen z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilne;j.

Powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o zagrozeniach na obszarze gminy;
Utrzymanie gotowosci gminnych elementéw systemow wykrywania zagrozen oraz
powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach.

Planowanie liczby i pojemnosci obiektéw zbiorowej ochrony oraz zlecanie wykonania
sprawdzenia obiektu budowlanego pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia
warunkow dla obiektéw zbiorowej ochrony.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Wyznaczanie, zawieranie porozumien i wydawanie decyzji o uznaniu obiektu budowlanego za
budowle ochronng oraz organizowanie miejsc doraznego schronienia.

Wydawanie i odwotywanie polecen udostepnienia budowli ochronnych, udzielanie pomocy w
przygotowaniu budowli ochronnych do uzycia oraz informowanie ludnosci o umiejscowieniu
obiektéw zbiorowej ochrony.

Wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektéw Zbiorowej Ochrony, zwanej dalej
"Centralng Ewidencjg OZQO".

Finansowanie i wspotfinansowanie utrzymania, modernizacji i budowy, na obszarze gminy
infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym budowli
ochronnych.

Zapewnienie funkcjonowania urzedu gminy w czasie wojny.

Whnioskowanie do starosty o nadanie przydziatow mobilizacyjnych obrony cywilnej.
Sporzgdzanie co 2 lata informaciji o stanie przygotowan gminy do realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej i przedstawianie jej radzie gminy.

2. W zakresie realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o obronie Ojczyzny:

o=

S©oNO®

12.

13.

14.

Prawidtowa realizacja zadan natozonych na gmine dotyczgcych kwalifikacji wojskowe;.
Podejmowanie dziatah zwigzanych z oczyszczaniem terenu z niewypatéw.
Przygotowywanie decyzji o natozeniu obowigzku wykonania swiadczenia osobistego;
Przygotowywanie decyzji o przeznaczeniu osoby do funkgciji kuriera.

Przygotowywanie decyzji o przeznaczeniu nieruchomosci lub rzeczy ruchomej na cele
Swiadczen rzeczowych.

Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji z zakresu Akcji Kurierskiej.
Organizowanie ¢wiczen i szkolen sktadu osobowego Akcji Kurierskie;.
Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji Statego Dyzuru.

Organizowanie ¢wiczen i szkolen sktadu osobowego Statego Dyzuru.

. Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji w zakresie wspétpracy i dziatania wojsk

sojuszniczych na terenie gminy (HNS).

. Tworzenie i aktualizowanie bazy danych infrastruktury logistycznej na potrzeby obronne

panstwa i HNS.

Opracowywanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Polanéw w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny (POFG), w
tym okreslenie zadan operacyjnych w Tabeli Realizacji Zadan Operacyjnych (TRZO) i
opracowywanie Kart Realizacji Zadan Operacyjnych (KRZO).

Realizacja zadan w zakresie przygotowania stanowiska kierowania, w tym opracowanie i
aktualizacja dokumentacji zwigzanej z zapewnieniem warunkéw funkcjonowania Burmistrza
na stanowisku kierowania.

Wspotdziatanie z organami wojskowymi w zakresie realizowanych zadan.

W zakresie spraw wojskowych:

1.

Przygotowanie i prowadzenie w imieniu Burmistrza rejestracji osob objetych rejestracja, ktére
ukonhczyly osiemnasty rok zycia na zasadach zgodnych z ustawg o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej i jej aktach wykonawczych.

Prowadzenie wykazow osob podlegajgcych wezwaniu do kwalifikacji wojskowe;j.

Wzywanie w imieniu Burmistrza do stawienia sie przez mezczyzn, ktérzy w danym roku
kalendarzowym koncza dziewietnascie lat zycia do kwalifikacji wojskowej na zasadach
zgodnych z ustawg o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i jej aktach
wykonawczych.

W razie wprowadzenia obowigzku stawienia sie do kwalifikacji wojskowej kobiet — wzywanie
kobiet do kwalifikacji wojskowej na zasadach zgodnych z ustawg o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej i jej aktach wykonawczych.

Prowadzenie w imieniu burmistrza w czasie kwalifikacji wojskowej listy stawiennictwa oséb,
ktore stawity sie do kwalifikacji wojskowej, a takze realizacje uprawnien do wyptaty Swiadczen
o ktérych mowa w ustawie o obronie ojczyzny i jej aktach wykonawczych.
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6. Prowadzenie ewidencji osob, ktore nie stawity sie do rejestracji i kwalifikacji wojskowe;j.
7. Prowadzenie w imieniu burmistrza czynnosci zwigzanych z wytgczeniem od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowe;j.

Warunki pracy: wymiar czasu pracy petny, 40 godz. tygodniowo, praca jednozmianowa, w pozycji
siedzgcej, narzedzia pracy — komputer z dostepem do Internetu i sprzet biurowy, bezpieczne warunki
pracy na stanowisku, stanowisko pracy znajduje sie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Polanowie,

ul. Wolnosci 4 (budynku B), budynek nie jest przystosowany dla oséb z dysfunkcjg narzadéw ruchu.
Ze wzgledu na specyfike zakresu czynnosci przewiduje sie prace w terenie.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony.

Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie listu motywacyjnego oraz zyciorysu (CV)

z nastepujacymi dokumentami:

*  kopia dowodu osobistego,

+ oswiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

» oswiadczenie kandydata o tym, ze osoba nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat bedzie zobowigzany przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego)

*  kopia dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni,

»  kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenie o odbywaniu stazu),

»  kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje lub uprawnienia (kursy, certyfikaty,
zaswiadczenia),

*  kopia prawo jazdy kat. B,

*  w przypadku niepetnosprawnosci kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosg,

» o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

* oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

+ o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych
udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Polanowie — ochrona
danych osobowych - dostepne pod adresem: https://bip.polanow.pl/ochrona-danych-
osobowych/d/3/539/

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtfozenia do wgladu pracodawcy
oryginatow dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ podpisane odrecznie
(brak wtasnorecznego podpisu na wymienionych dokumentach powoduje niespetnienie wymagan
formalnych) oraz opatrzone klauzulg:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko inspektora ds. ochrony ludnosci, spraw
obronnych i ochrony pozarowej oraz informacji niejawnych ogtoszonego przez Urzad Miejski w
Polanowie w dniu 9 wrzesnia 2026 r. Jednoczes$nie oswiadczam, ze zostata/em poinformowanaly o
przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na
ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.
Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.;
ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (DZ.U. z 2018 r., poz. 1260 ze
zm.); ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1000
ze zm.)".
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Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,Nabor na stanowisko urzednicze: ,Inspektor ds. ochrony ludnosci, spraw obronnych i ochrony
pozarowej oraz informaciji niejawnych” nalezy sktadaé¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego

w Polanowie, ul. Wolnosci 4, 76 — 010 Polanéw — sekretariat (pok. Nr 5) lub drogg pocztowg na ww.
adres (liczy sie data wptywu do Urzedu) w terminie do dnia 24 wrzesnia 2026 r. (czwartek) do
godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Etapy naboru:
1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko
urzednicze.
2. Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.
3. Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym.
Koncowa selekcja kandydatow — indywidualna rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy
przeszli wstepng selekcje kandydatow.
Sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.
Ogtoszenie wynikow naboru.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwtocznie i umieszczona na
tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Miejskiego w Polanowie oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informaciji Publicznej www.bip.polanow.pl
9. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej (prosimy o podanie aktualnych danych kontaktowych)
10. Kandydat w przedtozonych dokumentach jest zobowigzany zawrze¢ informacje o tresci:
~W przypadku niezakwalifikowania mnie do danego etapu rekrutacji dokumenty aplikacyjne
prosze odestac¢/odbiore osobiscie™. *wybraé¢ wtasciwe.

s

® N O

Dokumenty aplikacyjne oso6b, ktére w procesie naboru zakwalifikujg sie do dalszego etapu
i zostang umieszczone w protokole, beda stanowity zatagcznik do protokotu
z przeprowadzonego naboru.

Dodatkowych informacji udzielajg Pani Dorota Buczkowska-Szalbierz Sekretarz Gminy tel. 94
3188353 oraz Pani Kamila Augustyniak-Kula, Kierownik Referatu Organizacyjnego i Samorzadu,
Urzad Miejski w Polanowie tel. 94 3480356.
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