ZARZADZENIE NR 12/22
BURMISTRZA POLANOWA
z dnia 20 stycznia 2022 r.
w sprawie w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Polanowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2021r. poz. 1372ze zm.), art. 15 ust. 1i 2 oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U.
z 2020r. poz. 194 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy w Polanowie, zwany dalej ,Konkursem”.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o Konkursie okresla Zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Polanowie oraz Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Polanowie oraz na
stronach BIP tych podmiotéw.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi gminy.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Polanowa

Grzegorz Lipski
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 12/22
Burmistrza Polanowa
z dnia 20 stycznia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA | GMINY W POLANOWIE

I. Wymagania niezbedne

Na stanowisku Dyrektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej bgdz innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspadlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) ma petng zdolnos$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) wobec ktorej nie orzeczono kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w
art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

6) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane w zakresie bibliotekoznawstwa lub
pokrewne ( np. kulturoznawstwo, historia sztuki, zarzadzanie informacjg);

7) posiada co najmniej 5 - letnie doswiadczenie zawodowe wynikajgce z:

— zatrudnienia albo okreséw wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien
pracowniczych,

— zatrudnienia na podstawie uméw cywilno-prawnych,

— prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

8) posiada co najmniej 5- letnie doswiadczenie zawodowe

— na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury i/lub,

— na stanowisku zwigzanym z organizowaniem, prowadzeniem dziatalno$ci kulturalnej i/lub,

— na stanowisku zwigzanym z nadzorem nad prowadzeniem dziatalnoéci kulturalnej,

wynikajgce z:

— zatrudnienia albo okreséw wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien
pracowniczych,

— zatrudnienia na podstawie uméw cywilno-prawnych,

— prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie organizowania przedsiewzie¢ kulturalnych,
— kierowania fundacjg lub stowarzyszeniem, ktérego gtéwnym celem statutowym jest
upowszechnianie kultury,

9) posiada znajomos¢ przepisow prawa dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury, bibliotek,
finanséw publicznych, zamowien publicznych, prawa pracy oraz samorzadu terytorialnego.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych,

2) doswiadczenie we wspotpracy ze stowarzyszeniami zawodowymi i tworczymi dziatajgcymi w
sferze kultury,

3) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym funduszy z Unii Europejskiej,

4) umiejetno$¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zdolnosci menadzerskie, odpornos¢ na stres,
umiejetnosc¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, kreatywnos¢, sumiennosc, wysoka
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kultura osobista, dyspozycyjnosgé,
5) doswiadczenie w zarzgdzaniu finansami w tym w szczegolnosci finansami publicznymi,

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. realizacja celow i zadan statutowych Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Polandw,

2. realizacja przedstawionego programu zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju

Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Polanowie, w oparciu o zatwierdzony program

dziatania Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Polanowie z uwzglednieniem warunkow

organizacyjno-finansowych instytuc;ji,

kierowanie dziatalno$cig biblioteki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

zarzadzanie catoksztattem dziatalnosci biblioteki oraz zapewnienie ochrony jej mienia,

organizowanie i kierowanie pracg merytoryczng i administracyjng biblioteki,

przedstawianie wtadzom gminy Polandw oraz wiasciwym instytucjom rocznych planéw i

sprawozdan merytorycznych oraz finansowych, a takze propozycji inwestycyjnych,

wydawanie regulaminow, instrukcji i zarzgdzen wewnetrznych,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig biblioteki,

zawieranie i rozwigzywanie umoéw cywilno-prawnych oraz umow o prace z pracownikami oraz

podejmowanie innych czynnosci wynikajgcych ze stosunku pracy,

10. wspotpraca z instytucjami i placowkami kulturalnymi, z jednostkami oswiatowymi,
stowarzyszeniami, organizacjami pozarzgdowymi, lokalnymi twércami, zespotami amatorskimi i
artystycznymi oraz mieszkanncami gminy Polanodw,

11. pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowania,

12. racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi i materialnymi,

13. zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami oraz ich efektywna eksploatacja dla
potrzeb biblioteki i upowszechniania kultury.

ook w

©oo N

IV. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV), zawierajgcy informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i
posiadanych kwalifikacjach, dokfadny przebieg pracy zawodowej, ewentualnie tworczej, spoteczne;j,
ze wskazaniem najwazniejszych osiggniec,

2. list motywacyjny wraz z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata o stanowisko dyrektora
Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Polanowie oraz z danymi kontaktowymi (adresem do
korespondenciji, adres email oraz numer telefonu),

3. program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy w Polanowie zawierajgcy w szczegoélnosci:

- wizje rozwoju istniejgcych i propozycje nowych form dziatalnoéci Biblioteki,

- koncepcje zasad i form wspétpracy z innymi podmiotami, w tym z instytucjami kultury,
organizacjami pozarzgdowymi, placéwkami oswiatowymi, twércami oraz spotecznoscig lokalng,

- propozycje inicjatyw (dziatan) Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Polanowie majgcych wptyw
na integracje spotecznosci gminy Polandw i wynikajgcych z potrzeb kulturalno- oswiatowych
srodowiska lokalnego,

- opracowanie zatozen i planow komunikacyjno-informacyjnych budujgcych wizerunek Biblioteki i
promujacych jej dziatalnosc¢,

- planowang strukture organizacyjng instytuciji,

- wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji i pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na
dziatalno$¢ Biblioteki

- zasady gospodarowania srodkami budzetowymi jednostki w celu realizacji zadan statutowych,
(program powinien zostac dostarczony w formie pisemnego opracowania 0 maksymalnej objeto$ci
20 stron formatu A4, czcionka Times New Roman, wielko$¢ czcionki 12),

4. kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw, certyfikaty itp.),

5. kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe, o ktérym mowa w czesci . pkt
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7-8 niniejszego ogtoszenia (m.in.Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. odwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeby procesu rekrutaciji,

9. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Do oferty mogg by¢ dotaczone referencje, rekomendacje, opinie.
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys, program, oswiadczenia powinny by¢
wiasnorecznie podpisane.

Kopie przedktadanych dokumentéw nalezy poswiadczy¢ za zgodnosc¢ z oryginatem przez
kandydata i opatrze¢ datg, przy czym w przypadku zatrudnienia kandydat bedzie zobowigzany do
przedtozenia oryginatow tych dokumentow.

V. Informacja o sposobie skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, osobiscie w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Polanowie z siedzibg przy ul. Wolnoséci 4, poprzez wrzut do
skrzynki podawczej usytuowanej przy wejsciu gtéwnym przy ul. Wolnosci 4 lub przestac pocztg z
podaniem adresu zwrotnego na adres: Urzad Miejski w Polanowie, ul. Wolnosci 4, 76-010
Polanow z dopiskiem: ,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy w Polanowie” - w terminie do dnia 4 lutego 2022 r. do godz.15.00.

Za date ztozenia wniosku uwaza sie date wptywu do Urzedu Miejskiego w Polanowie. Aplikacje,
ktére wptyng do Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku
Konkursu zostanie opublikowana w Biuletynach Informacji Publicznej oraz na tablicach
informacyjnych Urzedu Miejskiego w Polanowie oraz Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w
Polanowie.

Kandydat wytoniony w drodze Konkursu, przed zawarciem umowy, zobowigzany jest przedtozyc
zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnos¢ do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Postepowanie konkursowe przeprowadzi powotana zarzgdzeniem Burmistrza Polanowa
Komisja Konkursowa.

2. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie zarzgdzenia o
ogtoszeniu Konkursu.

3. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi do 21 dni po
uptywie terminu skfadnia ofert.

4. Ocena formalna ztozonych ofert zostanie przeprowadzona przez Komisje do dnia 11 lutego
2022r.

5. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérych oferty spetnity wymogi formalne zawarte w
ogtoszeniu zostang przeprowadzone przez Komisje w okresie od 14 do 18 lutego 2022 r.

6. Przed powotaniem kandydata na stanowisko Dyrektora zostanie zawarta z nim odrebna
umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Biblioteki Publicznej Miasta i
Gminy w Polanowie oraz program jego dziatania — zgodnie z art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

7. Odmowa zawarcia umowy, o ktérej mowa w pkt. 4 przez kandydata na stanowisko
Dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.
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8. Dyrektor zostanie powotany na okres 4 (czterech) lat — zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

9. Konkurs odbedzie sie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Polanowie.

10. Kandydaci na stanowisko Dyrektora mogg zapoznac sie z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnosci Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Polanowie w siedzibie
Polanowskiego Osrodka Kultury i Sportu przy ul. Polnej 4, w dni powszednie od godz. 8 do godz.
14, po telefonicznym uzgodnieniu terminu z biurem POKIS nr tel. 94 3188374,

11. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w BIP Urzedu Miejskiego w
Polanowie oraz Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Polanéw

INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Uprzejmie informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Polanowa, z siedzibg przy ul.
Wolnosci 4, 76-010 Polandéw, numer telefonu 94 3188351,329 lub adres email um@polanow.eu

2) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych w celu przeprowadzenia Konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Polanowie, zgodnie z ustawg z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawg
Kodeks pracy oraz przepisami wykonawczymi do tych ustaw.

3) Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom trzecim.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizaciji
wskazanego w pkt. 3 celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy prawa.

5) Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, mozliwo$¢ ich sprostowania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

6) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa, a ich nie podanie
spowoduje niemoznos¢ wziecia udziatu w procedurze rekrutaciji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.
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