Uchwata Nr X111/64/15
Rady Miejskiej w Polanowie
z dnia 26 paZdziernika 2015 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Polanowskiego Osrodka Kultury i Sportu

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2013r. poz. 594 z pdin. zm.), art. 223, 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. 2013 r. poz. 267 z pdin.
zm.) oraz przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. z 2002 roku Nr 5, poz. 46) Rada

Miejska w Polanowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie skarge na Dyrektora Polanowskiego Osrodka Kultury i Sportu w Polanowie za

zasadng

§ 2. Uzasadnienie do uchwaty zawarte jest w zatgczniku do uchwaty.

§ 3. Upowatinia sie Przewodniczacego Rady Miejskiej w Polanowie do powiadomienia skarzacej o

sposobie zatatwienia skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu

Miejskiego w Polanowie.




Zatacznik do

Uchwaty Nr Xlll/64/15

Rady Miejskiej w Polanowie

z dnia 26 pazdziernika 2015 roku

Uzasadnienie

W dniu 10 wrzesnia 2015r. Burmistrz Polanowa przekazat Radzie Miejskiej w Polanowie
wedtug witasciwosci do rozpatrzenia skarge, ktérg wniosta Pani Barbara Greve na dziatalno$¢
Dyrektora Polanowskiego Osrodka Kultury i Sportu w Polanowie. Skarigca w swojej skardze
stwierdzita, ze Dyrektor Polanowskiego Osrodka Kultury i Sportu w Polanowie nie rozpatrzyt w
sposob nalezyty petycji mieszkanncéw wsi Rekowo na dziatalnosc¢ i funkcjonowanie miejscowej
swietlicy wiejskiej i obstugujacego te swietlice pracownika w osobie instruktora Pani Beaty G.
Skarzgca ponadto podniosta, ze zarzuty dotyczgce instruktora Pani Beaty G. byly bardzo dobrze
udokumentowane, zwtaszcza w zakresie bezzasadnego zamykania S$wietlicy w godzinach
funkcjonowania, uniemozliwiania brania dzieciom udziatu w zajeciach, pozostawiania dzieci bez
opieki instruktora i nie zapewnianie innego instruktora w czasie nieocbecnosci instruktora Pani
Beaty G.

Rada Miejska w Polanowie ustalita, co nastepuje:

Swietlica wiejska w Rekowie istnieje od lutego 2011r. Pani Beata G. jest zatrudniona w petnym
wymiarze czasu pracy od 1 lutego 2011r. na stanowisku instruktora — opiekuna swietlicy wiejskiej i
zgodnie z obowigzujagcymi w tym czasie przepisami tj. spetniata wymagania kwalifikacyjne w
zakresie wyksztatcenia wyzszego pedagogicznego okreslonego Rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Sztuki z dnia 9 marca 1999r. (Dz.U. 1999, Nr 26, poz.234 z pdin.zm.). Istotnie, w godzinach pracy
swietlicy wiejskiej instruktor opuszczat miejsce pracy w zwigzku z poleceniem przyjazdu do siedziby
Polanowskiego Oérodka Kultury i Sportu lub wyjazdami do Srodkowopomorskiej Grupy Dziatania w
Koszalinie, w ktorej z ramienia Gminy Polanéw Polanowski Osrodek Kultury i Sportu wydelegowat
swojego pracownika do organéw Fundacji Srodkowopomorskiej Grupy Dziatania. Opuszczenie
miejsca pracy nie jest udokumentowane w jakiejkolwiek formie pisemnej. W swietlicy wiejskiej nie
funkcjonuje ewidencja wyjs¢ stuzbowych i prywatnych, w ktérej to ewidencji pracownik ma
obowigzek odnotowac swoje opuszczenie miejsca pracy.

Rada Miejska zwaiyta, co nastepuje. Skarga jest zasadna albowiem dyrektor
Polanowskiego Osrodka Kultury i Sportu nie wdrozyt w $wietlicy wiejskiej w Rekowie zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa pracy wynikajgcymi z art.104 — 104! ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2014, poz. 1502 z pdzn. zm.) — tj. w regulaminie pracy

Polanowskiego Osrodka Kultury i Sportu w Polanowie wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 5/2001 z
2



dnia 20 grudnia 2001r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy - zasad ustalajacych
organizacje i porzadek w procesie pracy oraz form kontroli wykorzystania czasu pracy
pracownikéw. Kazde wyjscie stuzbowe, czy prywatne winno by¢ odnotowane w/w ewidencji, a w
przypadku wyjscia prywatnego, czas pracy poswiecony na zatatwianie spraw prywatnych powinien
by¢ odpracowany w danym okresie rozliczeniowym, wzglednie powinna by¢ potrgcona stosowna
cze$¢ wynagrodzenia. W tej sytuacji, w ocenie Rady Miejskiej w Polanowie, twierdzenia dyrektora
Polanowskiego Osrodka Kultury i Sportu sg nieweryfikowalne, a wigc nie moga by¢ uznane za
podstawe do ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzen. Rada Miejska w Polanowie w takiej
sytuacji nie moze poddac rzetelnej ocenie twierdzen dyrektora, a posrednio twierdzen samego
pracownika swietlicy o tym, ze kazde zamkniecie swietlicy jest wczesniej uzgadniane z Dyrektorem

Polanowskiego Osrodka Kultury i Sportu. Wobec powyzszego skarge uznaje sie za zasadna.

Rada Miejska w Polanowie stoi na stanowisku, ze potwierdzenie zarzutéw dotyczacych
zamykania Swietlicy ma bezposredni wptyw na rozpatrzenie skargi jako zasadnej, jednak
rozumiane i interpretowane s przez Rade jako uchybienia formalno-prawne, ktére dyrektor
Polanowskiego Osrodka Kultury w Polanowie zobowigzat sie niezwlocznie wyeliminowa¢. Rada
Miejska w Polanowie badajac niniejszg skarge miata mozliwos¢ zapozna¢ sie dokumentacja
zwigzang z dziatalnosciag swietlicy wiejskiej w Rekowie, z ktérej wynika, ze swietlica od momentu jej
funkcjonowania w srodowisku prowadzi wielokierunkowgq dziatalno$¢ rozwijajaca i zaspokajaca
potrzeby kulturalne mieszkancéw, wiodac prym wsrdd innych swietlic w naszej gminie realizacjg
innowacyjnych dziatan, ktore wzbogacajg oferte kulturalng naszej gminy. Celem funkcjonowania
kazdej swietlicy wiejskiej w miejscowosciach gminy Polandw jest integracja srodowiska lokalnego,
inicjowanie aktywnosci mieszkaricow dziatajacych na rzecz wsi oraz prowadzenie dziatalnosci
kulturalno - oswiatowej i sportowej. W ocenie Rady Miejskiej w Polanowie swietlica wiejska w
Rekowie taki cel spetnia iz powodzeniem realizuje zadania, do ktérych zostata utworzona.
Jednoczesnie Rada Miejska w Polanowie wyraza nadzieje, ze sformutowane w przedmiotowej

uchwale stanowisko podzielg mieszkarncy Rekowa, dla ktérych swietlica istnieje i funkcjonuje.




