Zalacznik Nr 1 do Uchwaly
Nr XXXIII/ 289/05

Rady Miejskiej w Polanowie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosci stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

Podstawa prawna:

1.Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 112, z p6zn. zm.).

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 9 lutego 2005 r.).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gming Polan6w.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego :
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a). za wystuge lat,
b). motywacyjnego,
¢). funkcyjnego,
d). za warunki pracy,
2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;
3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1. Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektére inne skladniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

2. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm).

3. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 9

lutego 2005 r.).

4. Organie prowadzacym-— rozumie si¢ przez to Gming Polanow.

5. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, gimnazjum, szkote ponadgimnazjalna lub

placéwke, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Polanéw.



6. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,.

7. Nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 Regulaminu.

8. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki o§wiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,.

9. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

10. Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

11.Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela oraz § 1 ust. 1
Rozporzadzenia.

12. Zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Polanowie.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4.1. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w
ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 3 okresla :

1). Nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2). Dyrektorowi — Burmistrz Polanowa.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okre§lonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okre§lonych w § 6 — 10 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy Polanéw jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegblnosci :
a). osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzanie nowych treéci, korelacji tresci programowych z
innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.;
b). stosowanie ré6znorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod;



¢). stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno
wychowawczych;
d). prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z
wlasnej inicjatywy;
). umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z
ich rodzicami;
f). pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
g). prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdow
patologii spotecznej;
h). wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania.
2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci :
a). systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkéw,
b). podnoszenie umiejgtnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,
c). prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d). opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
e). wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
f). dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,
2). prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h). rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
1). przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci :
a). udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b).udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
¢). opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d). prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e). aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6
w ust. 3 Regulaminu jest spetnienie nast¢pujacych kryteriow :

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzgt, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych;

3) dbato§¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, zachgcanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organdw nadzoru pedagogicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadzonym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw;



8) wspotpraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi;
9) pozostale obowiazki:
a). przestrzeganie regulaminu pracy,
b). troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
¢). samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,
d). inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§ 8. 1. Ustala si¢ taczna pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw

motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokosci do 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia

zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego warto$¢ zawiera si¢ do 10 %.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego warto$¢ zawiera si¢ do 15 %.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 8 Regulaminu przyznaje :
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 6 ust. 3 Regulaminu dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 i § 7 Regulaminu Burmistrz
Polanowa.

2. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu
opinii dyrektora szkoly poprzednie;j.

4. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie¢ w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :
1) stazystom w okresie odbywania stazu;
2) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez
okres 12 miesi¢cy od daty udzielenia kary;
3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia;
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez :
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a). opiekuna stazu,
b). doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 12. 1.Dodatek funkcyjny dla nauczycieli o ktérych mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu wynosi;
1) dyrektor szkoty — w wysokosci co najmniej 20 %;

2) wicedyrektor szkoty — w wysokosci co najmniej 15%;

3) kierownik filii—- w wysokos$ci co najmniej 10%;

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli o ktérych mowa w § 11 ust. 2 Regulaminu wynosi;

1) wychowawstwo klas -w wysokosci do 4%;



2) funkcje opiekuna stazu -w wysokosci do 5 %;

3) funkcje doradcy metodycznego -w wysokosci do 10 %;
4) funkcje nauczyciela konsultanta -w wysokosci do 10 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwdéch

lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 2
Regulaminu nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguja za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 14. 1.Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w §. 11 ust. 1 Regulaminu
uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoly, liczbg uczniéw i oddziatéw, liczbeg kadry kierowniczej w szkole i
zatrudnionych pracownikéw, zmianowos$¢, ztozonoSci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota
funkcjonuje, a w szczegdlnosci:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a). liczbe uczniéw,
b). liczbe oddziatéw,
¢). zatrudnienie (ilo§¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d). ilo§¢ budynkoéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w
szczegolnosci:
a). wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b). prowadzenie w szkole stotowki,
¢). stan bazy dydaktycznej,
d). liczbe stanowisk kierowniczych.
3) wyniki pracy szkoty.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw szkot bierze sie pod
uwagg taczna liczbg oddziatow.

§ 15. 1.Prawo do dodatku, o ktéorym mowa w § 11 ust. 1 i 2 Regulaminu powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta), a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo

do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem

miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §11 ust. 1 i 2 Regulaminu nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie,
za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw
obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazku
nastapito od pierwszego dnia miesiaca; od tego dnia.

§ 16. 1.Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 12 Regulaminu przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi szkoly — Burmistrz Polanowa.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 81 §
9 Rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 181 § 19 1 20 Regulaminu.

§ 18. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych i
gimnazjum przystuguje dodatek w wysokosci do 15 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci do 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sa w ramach godzin ponadwymiarowych,

§ 19. 1.Dodatek, o ktérym mowa w § 18 ust. 2 Regulaminu przystuguje réwniez nauczycielom
prowadzacym zajecia z dzie¢mi i miodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust.1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002
r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnos$ci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i
mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr
139, poz. 1328)

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w § 18 i § 19 Regulaminu nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

§ 20. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia, o ktérych
mowa w art. 34 ust. 3 Karty przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:
1) 30 zl. miesigcznie — przy I stopniu szkodliwosci;
2) 40 zt. miesigcznie — przy Il stopniu szkodliwosci;
3) 50 zt. miesigcznie — przy III stopniu szkodliwosci.
2. Nauczycielom wykonujacym pracg w warunkach trudnych dla zdrowia dodatek wyptaca sig, jezeli :
1) stgzenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczaja najwyzsze
dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy;
2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin w miesiacu.
3. Dodatek za pracg w warunkach trudnych dla zdrowia przyznaje si¢ na podstawie wynikéw badan
Srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upowaznionga do tego rodzaju badan,
stwierdzajacych , ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktérych mowa w ust.2.
4. Dodatek przyznaje si¢ na okres przejsciowy do czasu poprawy warunkOow pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwo$ci uzasadniajacych przyznanie dodatku.
5. Dodatek wyptaca si¢ za czas faktycznego wykonania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany, oraz za
okres :
1) urlopu wypoczynkowego;
2) urlopu macierzynskiego;
3).choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace;
4).niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.
6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prac¢ w warunkach trudnych dla zdrowia i dodatku za prace
warunkach uciazliwych dla zdrowia przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

§ 21. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 17 Regulaminu przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoly — Burmistrz Polanowa
2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 22. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego z dodatkiem przez miesigcznag liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktéorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze za czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlno$ci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej;

4) rekolekcjami

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz 7 dni,
-traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajecé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujgte w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sig tak jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Nauczyciel o ktorym mowa w art.42 ust.5b Kart Nauczyciela, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w

pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego dla tego nauczyciela

tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, powinien naucza¢ w odpowiednio wigkszej
liczbie godzin w innych okresach danego roku szkolnego.

1) praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca w godzinach

ponadwymiarowych;

2) nauczycielom tym praca w planie zaje¢ powinna by¢ przydzielana w szczegdlny sposdb, to jest tak,

aby $redni wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego odpowiadat

obowiazkowemu tygodniowemu wymiarowi zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.;

3) okresem rozliczeniowym w tym przypadku jest rok szkolny;

4) szczeg6towe uregulowania dotyczace zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru

godzin zaj¢¢ nauczycieli okresli regulamin danej szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.



§ 23. 1. Wynagrodzenia za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ nastgpujaco: za jedna

godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w spos6b okre§lony w § 22 pkt 3, Regulaminu o ile w czasie

realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zaje¢cia zgodnie z planem i programem nauczania danej

klasy. Wynagrodzenie oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem

dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 23 pkt 1 Regulaminu, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 24. Za pracg przypadajaca w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny lub
zamiast dnia wolnego odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczana jak za godzing
ponadwymiarowa liczona wedtug stawki osobistego zaszeregowana.

§ 25. 1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 22 Regulaminu
okresla :
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Burmistrz Polanowa
2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym
miesiacu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
miesi¢cznie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 26.1. W budzecie placéwek oswiatowych tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen;
1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego;
2) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
2.Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty okresla Regulamin okreslajqcy tryb i kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiqgniecia dydaktyczno — wychowawcze stanowiacy
zatacznik nr 1 do Uchwaly nr XX1/182/04 Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 30 wrze$nia 2004 r..

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 27. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000
mieszkancéw, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach
prowadzonych przez Gming Polanéw przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :

1) przy 1 osobie w rodzinie - 5%
2) przy 2 osobach w rodzinie - 6%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 8%
4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie - 9 %

stawki wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela.
3. Do czltonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspélnie z nim
zamieszkujacych:
1) wspdtmatzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem;
2) rodzicOéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;



4) posiadajacy na utrzymuje nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedacy studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy
dodatek — Burmistrza Polanowa

5. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust.
2. matzonkowie wspdlnie okres$laja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce.

§ 28. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach :
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenia;
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
3) pozostawania w stanie nieczynnym;
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach;
6) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy nauczycielem powolanym do stuzby byta zawarta umowa
o prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byla zawarta.

§ 29. 1.Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspélny wniosek nauczycieli bedacych wspdétmatzonkami, z uwzglednieniem § 27 ust. 3 Regulaminu
2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 27 Regulaminu okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty;

2) dla dyrektora — Burmistrz Polanowa.
3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z gory.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 30. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3 Regulaminu:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli §wiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy;
2) odrgbnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢;
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ Swiadczenia;
4) formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowa¢ facznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 31. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych §wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.



§ 32. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczef, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
Regulaminu stanowiacych skladniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 Regulaminu naliczane sa w
planach finansowych poszczegdlnych szkoét.

2. Laczna wysoko§¢ wyptacanych $wiadczef, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany.

§ 33. Regulamin wchodzi w zycie terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 34. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 35. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Polanowie. Stanowisko Zarzadu
Oddziatu ZNP stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu (Nie publikowane).
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