
 Zał�cznik Nr 1 do Uchwały  
 Nr    XXXIII/ 289/05 
 Rady Miejskiej w Polanowie 
  z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 
R E G U L A M I N  

 
okre�laj�cy wysoko�ci stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za 
wysług� lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko�� i warunki 
wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikaj�cych ze stosunku pracy, szczegółowy 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw, a 
tak�e wysoko�� nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 
 
Podstawa prawna: 
1.Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst 

jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 112, z pó�n. zm.). 
2.Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac� w dniu 
wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 9 lutego 2005 r.). 
 

ROZDZIAŁ I 
 

POSTANOWIENIA WST�PNE 
 

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si� do nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych, 
przedszkolach, gimnazjach, szkołach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gmin� Polanów. 
2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego : 

1)  wysoko�� stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 
        a). za wysług� lat, 
        b). motywacyjnego, 
        c). funkcyjnego, 
        d). za warunki pracy, 
    2)  szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za   godziny       
         dora�nych zast�pstw; 
    3)    wysoko�� i warunki wypłacania innych �wiadcze� wynikaj�cych ze stosunku pracy. 
3. Regulamin niniejszy okre�la tak�e wysoko�� dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe  
    zasady jego przyznawania i wypłacania. 
 

§ 2.  Ilekro� w dalszych przepisach bez bli�szego okre�lenia jest mowa o : 
1. Regulaminie – rozumie si� przez to regulamin okre�laj�cy wysoko�� oraz szczególne warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków: za wysług� lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy, za niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zast�pstw, a tak�e wysoko�� oraz szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

2. Karcie Nauczyciela – rozumie si� przez to ustaw� z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela  
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pó�n. zm). 
3. Rozporz�dzeniu – nale�y przez to rozumie� Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za prac� w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 9 
lutego 2005 r.). 
4. Organie prowadz�cym– rozumie si� przez to Gmin� Polanów. 
5. Szkole – nale�y przez to rozumie� przedszkole, szkoł�, gimnazjum, szkoł� ponadgimnazjaln� lub 
placówk�, dla której organem prowadz�cym  jest Gmina Polanów. 
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6. Dyrektorze lub wicedyrektorze – nale�y  przez to rozumie� dyrektora lub wicedyrektora jednostki 
organizacyjnej samorz�du terytorialnego, o której mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,. 
7. Nauczycielach bez bli�szego okre�lenia – rozumie si� przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 
ust. 1 Regulaminu. 
8. Roku szkolnym – nale�y przez to rozumie� okres pracy szkoły, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia 
danego roku do 31 sierpnia roku nast�pnego,. 
9. Klasie – nale�y przez to rozumie� tak�e oddział lub grup�. 
10. Uczniu – rozumie si� przez to tak�e wychowanka. 
11.Tygodniowym obowi�zkowym wymiarze godzin – nale�y przez to rozumie� tygodniowy 
obowi�zkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela oraz § 1 ust. 1 
Rozporz�dzenia. 
12. Zakładowej organizacji zwi�zkowej – rozumie si� przez to Zarz�d Oddziału ZNP w Polanowie. 

 
 

ROZDZIAŁ II 
 

DODATEK ZA WYSŁUG� LAT 
 

§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysług� lat w wysoko�ci i na zasadach 
okre�lonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 Rozporz�dzenia i na warunkach 
okre�lonych w § 4 Regulaminu. 
 

§ 4.1.  Dodatek przysługuje : 
1)  pocz�wszy od pierwszego dnia miesi�ca kalendarzowego nast�puj�cego po miesi�cu, w którym 

nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wy�szej stawki tego dodatku, je�eli nabycie nast�piło w 
ci�gu miesi�ca; 

2)  za dany miesi�c, je�eli nabycie prawa do dodatku lub wy�szej stawki nast�piło od pierwszego 
dnia miesi�ca.    

2.  Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba �e przepis szczególny stanowi inaczej.  

3.  Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysług� lat oraz wysoko�� tego dodatku, w formach o 
jakich mowa w § 3 okre�la : 
1). Nauczycielowi – dyrektor szkoły; 
2). Dyrektorowi – Burmistrz Polanowa. 

4.  Dodatek wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

 

ROZDZIAŁ III 
 

DODATEK MOTYWACYJNY 
 

§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny na warunkach ogólnych okre�lonych w § 6 
rozporz�dzenia oraz wysoko�ci i na warunkach, i zasadach okre�lonych w § 6 – 10 Regulaminu. 
 

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na 
terenie Gminy Polanów jednego całego poprzedniego roku szkolnego, z zastrze�eniem ust. 2. 
2.  Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje nauczycielowi sta�y�cie. 
3.  Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest : 

1)  uzyskanie szczególnych osi�gni�� dydaktycznych, wychowawczych i opieku�czych, a w 
szczególno�ci : 

         a). osi�ganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pełnej realizacji programu    
             nauczania oraz wprowadzanie nowych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z            
             innymi przedmiotami, a tak�e uzyskiwanie przez uczniów, z uwzgl�dnieniem ich   
             mo�liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi�gni�� dydaktyczno   
             wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach  
             przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.; 
         b). stosowanie ró�norodnych metod nauczania oraz porównywanie efektywno�ci       
              stosowanych metod; 
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         c). stosowanie nowych rozwi�za� metodycznych w zaj�ciach dydaktyczno  
             wychowawczych; 
         d). prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespołu przedmiotowego lub z     
             własnej inicjatywy; 
         e). umiej�tne rozwi�zywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z  
             ich rodzicami; 
         f). pełne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne  
            działanie na rzecz uczniów potrzebuj�cych szczególnej opieki; 
         g). prowadzenie działalno�ci maj�cych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów  
             patologii społecznej; 
         h). wdra�anie innowacji lub eksperymentów pedagogicznych skutkuj�cych efektami w procesie  
              kształcenia i wychowania.   

2)  jako�� �wiadczonej pracy, w tym zwi�zanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zaj�ciem, a w szczególno�ci : 

         a). systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowi�zków, 
         b). podnoszenie umiej�tno�ci zawodowych – udział w doskonaleniu warsztatu pracy  
             oraz ró�nych formach doskonalenia zawodowego, 
         c). prezentowanie swego dorobku pedagogicznego, 
         d). opracowywanie publikacji naukowych zwi�zanych z warsztatem pracy, 
         e). wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
         f). dbało�� o mienie szkoły i poszerzenie bazy dydaktycznej, 
         g). prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej, 
         h). rzetelne i terminowe wywi�zywanie si� z polece� słu�bowych, 

i). przestrzeganie dyscypliny pracy. 
3)  posiadanie  co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego; 
4)  zaanga�owanie w realizacj� czynno�ci i zaj��, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 

Nauczyciela, a w szczególno�ci : 
         a). udział w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych, 
         b).udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych, 
         c). opiekowanie si� samorz�dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi       
             działaj�cymi na terenie szkoły, 
         d). prowadzenie lekcji kole�e�skich, przejawianie innych form aktywno�ci w ramach    
             wewn�trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
         e). aktywny udział w realizowaniu innych zada� statutowych szkoły. 
  

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 6  
           w ust. 3 Regulaminu jest spełnienie nast�puj�cych kryteriów : 

1) tworzenie warunków do realizacji zada� dydaktycznych, wychowawczych i opieku�czych 
szkoły w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposa�enie w �rodki dydaktyczne, 
sprz�t, organizowanie działalno�ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, 
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków bhp i p.po�.; 

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w tym równie� pozyskiwanie �rodków 
pozabud�etowych; 

3) dbało�� o mienie w tym: organizowanie przegl�dów technicznych,  prace konserwacyjno-
remontowe, czysto�� i estetyka szkoły; 

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt 
osobowych pracowników, dysponowanie funduszem �wiadcze� socjalnych, dyscyplina pracy; 

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaj�cymi prac� w zawodzie, zach�canie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalece� i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego; 

6) współdziałanie z organem prowadzonym w zakresie realizacji zada� edukacyjnych i 
wychowawczych oraz realizacja zalece� i wniosków organu prowadz�cego; 

7)  kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słu��cej realizacji statutowych zada� przez 
podległych pracowników; 
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8) współpraca z organami szkoły i zwi�zkami zawodowymi; 
9)  pozostałe obowi�zki:  

         a). przestrzeganie regulaminu pracy, 
         b). troska o stan bazy, estetyk�, ład, porz�dek, 
         c). samodzielno�� i inicjatywa w rozwi�zywaniu problemów, 
         d).  inspirowanie nauczycieli do podejmowania zada� dodatkowych /konkursy,  
             olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/. 
 

§ 8. 1. Ustala si� ł�czn� pul� �rodków finansowych przeznaczonych na wypłat� dodatków 
motywacyjnych w poszczególnych szkołach w wysoko�ci do 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia 
zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole. 
2. Wypłata dodatków motywacyjnych nast�puje w ramach przyznanych w bud�ecie szkoły �rodków. 
3.  Dodatek motywacyjny przyznaje si� na czas okre�lony, nie krótszy ni� 2 miesi�ce i nie dłu�szy ni� 

jeden rok szkolny.  
4.  Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wska�nik procentowy jego wynagrodzenia 

zasadniczego, którego warto�� zawiera si� do 10 %. 
5.  Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły stanowi wska�nik procentowy jego wynagrodzenia 

zasadniczego, którego warto�� zawiera si� do 15 %.   
 

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 8 Regulaminu przyznaje : 
1)  nauczycielowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w § 6 ust. 3 Regulaminu dyrektor szkoły; 
2)  dyrektorowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w § 6 ust. 3 i § 7 Regulaminu Burmistrz   

Polanowa. 
2.  Nauczycielom uzupełniaj�cym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której uzupełnia etat. 
3.  Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek 

motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony, po zasi�gni�ciu 
opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 

4.  Decyzj� o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje 
si� w formie pisemnej. 

5.  Dodatek motywacyjny wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.  
 

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom : 
1)  sta�ystom w okresie odbywania sta�u; 
2)  którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela – przez 

okres 12 miesi�cy od daty udzielenia kary; 
3)  za okres urlopu na poratowanie zdrowia; 
4)  w okresie przebywania w stanie nieczynnym.  

 
ROZDZIAŁ IV 

 

DODATEK FUNKCYJNY 
 

§ 11.1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny. 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równie� :  

1)  nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy; 
2)  nauczycielowi za sprawowanie funkcji:  

         a). opiekuna sta�u, 
         b). doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta. 
 

§ 12. 1.Dodatek funkcyjny dla nauczycieli o których mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu wynosi; 
1) dyrektor szkoły – w wysoko�ci co najmniej 20 %; 
2) wicedyrektor szkoły – w wysoko�ci co najmniej 15%; 
3) kierownik filii– w wysoko�ci co najmniej 10%; 
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 
2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli o których mowa w § 11 ust. 2 Regulaminu wynosi; 
1)  wychowawstwo klas -w wysoko�ci do 4%; 
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2)  funkcj� opiekuna sta�u -w wysoko�ci do 5 %; 
3)  funkcj� doradcy metodycznego -w wysoko�ci do 10 %; 
4)  funkcj� nauczyciela konsultanta -w wysoko�ci do 10 %  
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 
 

§ 13. 1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch 
lub wi�cej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wy�szy, z zastrze�eniem ust. 2. 
2. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub wi�cej dodatków, o których mowa w § 11 ust. 2 

Regulaminu nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z ka�dego tytułu. 
3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowi�zków opiekuna sta�u przysługuj� za ka�d� osob� 

odbywaj�c� sta� i powierzon� danemu nauczycielowi. 
4.  Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysługuje za ka�d� klas� powierzon� 

nauczycielowi niezale�nie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 
5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje nauczycielowi  

(wicedyrektorowi szkoły), któremu powierzono obowi�zki kierownicze w zast�pstwie. 
 

§ 14. 1.Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §. 11 ust. 1 Regulaminu 
uwzgl�dnia si� wielko�� szkoły, liczb� uczniów i oddziałów, liczb� kadry kierowniczej w szkole i 
zatrudnionych pracowników, zmianowo��, zło�ono�ci zada� wynikaj�cych z zajmowanego 
stanowiska, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i społeczne, w jakich szkoła 
funkcjonuje, a w szczególno�ci: 

1) wielko�� szkoły, a w tym: 
         a). liczb� uczniów, 
         b). liczb� oddziałów, 
         c). zatrudnienie (ilo�� pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych), 
         d). ilo�� budynków i ich lokalizacja, 
      2) warunki organizacyjne i zło�ono�� zada� wynikaj�cych z funkcji kierowniczej, a w 
szczególno�ci: 
         a). wyposa�enie w pomoce dydaktyczne, 
         b). prowadzenie w szkole stołówki, 
         c). stan bazy dydaktycznej, 
         d). liczb� stanowisk kierowniczych. 
     3)  wyniki pracy szkoły. 
2.   Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla dyrektorów zespołów szkół bierze si� pod 

uwag� ł�czn� liczb� oddziałów. 
 

§ 15. 1.Prawo do dodatku, o którym mowa w § 11 ust. 1 i 2 Regulaminu powstaje od pierwszego dnia 
miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nast�piło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna sta�u lub doradcy metodycznego lub nauczyciela 
konsultanta), a je�eli powierzenie to nast�piło pierwszego dnia miesi�ca – od tego dnia. 
2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okre�lony, traci prawo 
do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwołania z ko�cem 
miesi�ca, w którym nast�piło odwołanie, je�eli odwołanie nast�piło pierwszego dnia miesi�ca – od 
tego dnia. 
3.  Dodatki funkcyjne, o których mowa w §11 ust. 1 i 2 Regulaminu nie przysługuj� w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, 
za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi�ca 
nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowi�zków, do których jest przypisany ten dodatek, a je�eli zaprzestanie pełnienia obowi�zku 
nast�piło od pierwszego dnia miesi�ca; od tego dnia. 

 

§ 16. 1.Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 12 Regulaminu przyznaje: 
1)  nauczycielowi – dyrektor szkoły; 
2)  dyrektorowi szkoły – Burmistrz Polanowa.  

2.  Dodatek funkcyjny wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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ROZDZIAŁ V 
 

DODATEK ZA WARUNKI PRACY 
 

§ 17. Nauczycielom pracuj�cym w trudnych lub uci��liwych warunkach przysługuje z tego 
tytułu dodatek za warunki pracy na zasadach okre�lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 
9 Rozporz�dzenia i na warunkach okre�lonych w § 18 i § 19 i 20 Regulaminu. 

 

§ 18. 1. Nauczycielom prowadz�cym zaj�cia w klasach ł�czonych w szkołach podstawowych i 
gimnazjum przysługuje dodatek w wysoko�ci do 15 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny 
ponadwymiarowe, za ka�d� przepracowan� w tych klasach godzin�.  
2. Nauczycielom prowadz�cym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego przysługuje dodatek w wysoko�ci do 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak godziny 
ponadwymiarowe, za ka�d� faktycznie przepracowan� godzin� w ramach realizowanego programu 
nauczania indywidualnego, je�eli zaj�cia prowadzone s� w ramach godzin ponadwymiarowych, 

 

§ 19. 1.Dodatek, o którym mowa w § 18 ust. 2 Regulaminu przysługuje równie� nauczycielom 
prowadz�cym zaj�cia z dzie�mi i młodzie��, których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, 
wymienionych w § 2 ust.1. Rozporz�dzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 
r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawno�ci u osób w wieku do 16 roku �ycia (Dz. U. Nr 17, 
poz. 162), uzasadnia konieczno�� sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie�mi i 
młodzie�� powy�ej 16 roku �ycia, u których wyst�piło naruszenie sprawno�ci organizmu z przyczyn, 
o których mowa w § 32 ust. 1 Rozporz�dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawno�ci i stopniu niepełnosprawno�ci (Dz. U. Nr 
139, poz. 1328) 
2. W razie zbiegu tytułów do dodatku okre�lonego w § 18 i § 19 Regulaminu nauczycielowi 
przysługuje prawo do obu tych dodatków.  
 

§ 20. 1. Nauczycielom pracuj�cym w warunkach trudnych lub uci��liwych dla zdrowia, o których 
mowa w art. 34 ust. 3 Karty przysługuje z tego tytułu dodatek w wysoko�ci: 

1) 30 zł. miesi�cznie – przy I stopniu szkodliwo�ci; 
2) 40 zł. miesi�cznie – przy II stopniu szkodliwo�ci; 
3) 50 zł. miesi�cznie – przy III stopniu szkodliwo�ci. 

2. Nauczycielom wykonuj�cym prac� w warunkach trudnych dla zdrowia dodatek wypłaca si�, je�eli : 
1)  st��enia lub nat��enia czynników szkodliwych dla zdrowia przekraczaj� najwy�sze 

dopuszczalne normy lub niemo�liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy; 
2)  oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin w miesi�cu. 

3. Dodatek za prac� w warunkach trudnych dla zdrowia przyznaje si� na podstawie wyników bada�  
�rodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostk� upowa�nion� do tego rodzaju bada�, 
stwierdzaj�cych , �e praca jest wykonywana w warunkach, o których mowa   w ust.2. 
4.  Dodatek przyznaje si� na okres przej�ciowy do czasu poprawy warunków pracy przez 

wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwo�ci uzasadniaj�cych przyznanie dodatku. 
5.  Dodatek wypłaca si� za czas faktycznego wykonania pracy, z któr� dodatek jest zwi�zany, oraz za 

okres :  
1)  urlopu wypoczynkowego; 
2)  urlopu macierzy�skiego; 
3).choroby trwaj�cej nie dłu�ej ni� 3 miesi�ce; 
4).niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to okresy przysługuje wynagrodzenie jak 

za urlop wypoczynkowy. 
6.  W razie zbiegu tytułów do dodatku za prac� w warunkach trudnych dla zdrowia i dodatku za prac�  

warunkach uci��liwych dla zdrowia przysługuje prawo do obu tych dodatków. 
 

§ 21. 1.  Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 17 Regulaminu przyznaje: 
1)  nauczycielowi – dyrektor szkoły; 
2)  dyrektorowi szkoły – Burmistrz Polanowa  

2.  Dodatki za warunki pracy wypłaca si� miesi�cznie z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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ROZDZIAŁ VI 
 

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH 
ZAST�PSTW 

 

§ 22. 1. Nauczycielowi realizuj�cemu tygodniowy obowi�zkowy wymiar godzin zaj�� dydaktycznych, 
wychowawczych i opieku�czych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach 
okre�lonych w art. 35 Karty, przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca si� według stawki osobistego  
    zaszeregowania  nauczyciela z uwzgl�dnieniem dodatku za warunki pracy. 
3. Wynagrodzenie za jedn� godzin� ponadwymiarow� ustala si� dziel�c przyznan� nauczycielowi 

stawk� wynagrodzenia zasadniczego z dodatkiem przez miesi�czn� liczb� godzin tygodniowego 
obowi�zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj�� dydaktycznych, wychowawczych 
lub opieku�czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

4. Miesi�czn� liczb� godzin obowi�zkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o 
których mowa w ust. 3, uzyskuje si� mno��c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z 
zaokr�gleniem do pełnych godzin w ten sposób, �e za czas zaj�� do 0,5 godziny pomija si�, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy si� za pełn� godzin�.  

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zaj�� z powodu przerw  przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub ko�czenia zaj�� w �rodku tygodnia 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. 

6.  Godziny ponadwymiarowe przypadaj�ce w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizowa� z 
przyczyn le��cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi�zku z: 
1) zawieszeniem zaj�� z powodu epidemii lub mrozów; 
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy; 
3) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej; 
4) rekolekcjami 
5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwaj�c� nie dłu�ej ni� 7 dni,  
-traktuje si� jako godziny faktycznie odbyte. 

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadaj� dni 
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w 
tygodniach, w których zaj�cia rozpoczynaj� si� lub ko�cz� w �rodku tygodnia za  podstaw� 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si� obowi�zkowy tygodniowy wymiar zaj�� 
okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼ , gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzie� pracy), za ka�dy dzie� usprawiedliwionej nieobecno�ci 
w pracy, lub dzie� ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo�e by� wi�ksza ni� liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj�� pozalekcyjnych uj�te w arkuszu 
organizacyjnym szkoły ustala si� tak jak za godziny ponadwymiarowe.  

9. Nauczyciel o którym mowa w art.42 ust.5b Kart Nauczyciela, dla którego ustalony plan zaj�� w 
pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowi�zuj�cego dla tego nauczyciela 
tygodniowego wymiaru godzin zaj�� dydaktycznych, powinien naucza� w odpowiednio wi�kszej 
liczbie godzin w innych okresach danego roku szkolnego. 
1) praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaj�� nie jest prac� w godzinach 
ponadwymiarowych; 
2)  nauczycielom tym praca w planie zaj�� powinna by� przydzielana w szczególny sposób, to jest tak, 
aby �redni wymiar godzin zaj�� nauczyciela w ci�gu całego roku szkolnego odpowiadał 
obowi�zkowemu tygodniowemu wymiarowi zaj�� dydaktycznych, wychowawczych i opieku�czych.; 
3)  okresem rozliczeniowym w tym przypadku jest rok szkolny; 
4)  szczegółowe uregulowania dotycz�ce zasad rozliczania tygodniowego obowi�zkowego wymiaru 
godzin zaj�� nauczycieli okre�li regulamin danej szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii organu 
sprawuj�cego nadzór pedagogiczny.  
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§ 23. 1.  Wynagrodzenia za jedn� godzin� dora�nych zast�pstw ustala si� nast�puj�co: za jedn� 
godzin� dora�nego zast�pstwa ustala si� w sposób okre�lony w § 22 pkt 3, Regulaminu o ile w czasie 
realizacji tego zast�pstwa realizowane były zaj�cia zgodnie z planem i programem nauczania danej 
klasy. Wynagrodzenie oblicza si� według stawki osobistego zaszeregowania z uwzgl�dnieniem 
dodatku za warunki pracy.  
2. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 23 pkt 1 Regulaminu, przysługuje za godziny 

faktycznie zrealizowane. 
 

§ 24.  Za prac� przypadaj�c� w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzie� wolny lub 
zamiast dnia wolnego odr�bne wynagrodzenie za ka�d� godzin� pracy obliczan� jak za godzin� 
ponadwymiarow� liczon� według stawki osobistego zaszeregowana. 
 

§ 25. 1. Stawk� za jedn� godzin� ponadwymiarow�, w formach o jakich mowa w § 22 Regulaminu 
okre�la : 

1)  dla nauczyciela – dyrektor szkoły; 
2)  dla dyrektora – Burmistrz Polanowa 

2.  Liczb� godzin ponadwymiarowych i godzin dora�nych  zast�pstw, zrealizowanych w danym 
miesi�cu przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły. 

3.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny dora�nych zast�pstw wypłaca si� 
miesi�cznie z dołu. 

 

ROZDZIAŁ VII 
 

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 
 

§ 26.1. W bud�ecie placówek o�wiatowych tworzy si� specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich 
osi�gni�cia dydaktyczno – wychowawcze w wysoko�ci 1 % planowanych rocznych wynagrodze�; 

1) 20 % przeznacza si� na nagrody organu prowadz�cego; 
2) 80 % przeznacza si�  na nagrody dyrektora szkoły. 

2.Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród, o którym 
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty okre�la Regulamin okre�laj�cy tryb i kryteria 
przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osi�gni�cia dydaktyczno – wychowawcze stanowi�cy 
zał�cznik nr 1 do Uchwały nr XXI/182/04 Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 30 wrze�nia 2004 r..  

 

 
ROZDZIAŁ VIII 

 

DODATEK MIESZKANIOWY 
 

§ 27. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w mie�cie licz�cym do 5000 
mieszka�ców, posiadaj�cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w 
wymiarze nie ni�szym ni� połowa tygodniowego obowi�zkowego wymiaru godzin w szkołach 
prowadzonych przez Gmin� Polanów przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
2. Wysoko�� nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zale�no�ci od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesi�cznie : 

1)  przy 1 osobie w rodzinie                  -    5 % 
2)  przy 2 osobach w rodzinie               -     6 % 
3)  przy 3 osobach w rodzinie               -     8 % 
4)  przy 4 i wi�cej osobach w rodzinie  -     9 %   

stawki wynagrodzenia nauczyciela sta�ysty, o którym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela.  
3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si� wspólnie z nim 

zamieszkuj�cych: 
1) współmał�onka, który nie posiada własnego �ródła dochodu lub który jest nauczycielem; 
2) rodziców nauczyciela pozostaj�cych na wył�cznym utrzymaniu nauczyciela; 
3) pozostaj�ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego mał�onka dzieci do uko�czenia 18 

roku �ycia lub do czasu uko�czenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo 
ponadgimnazjalnej, nie dłu�ej jednak ni� do uko�czenia 21 roku �ycia; 
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4) posiadaj�cy na utrzymuje nauczyciela lub nauczyciela i jego mał�onka niepracuj�ce dzieci 
b�d�cy studentami, do czasu uko�czenia studiów wy�szych, nie dłu�ej jednak ni� do 
uko�czenia 26 roku �ycia; 

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadaj�ce własnego �ródła dochodu.  
4.  O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o której mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymuj�cy 

dodatek jest obowi�zany niezwłocznie powiadomi� dyrektora szkoły, dyrektor otrzymuj�cy 
dodatek – Burmistrza Polanowa 

5.  Nauczycielowi i jego współmał�onkowi b�d�cego tak�e nauczycielem, stale z nim 
zamieszkuj�cemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w ust. 
2. mał�onkowie wspólnie okre�laj� pracodawc�, który b�dzie im wypłacał ten dodatek. 

6.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi : 
1) niezale�nie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego; 
2) od pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nauczyciel zło�ył wniosek o 

przyznanie. 
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 

jego pracodawc�. 
 

§ 28. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a tak�e w 
okresach : 

1) nie �wiadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenia; 
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia; 
3) pozostawania w stanie nieczynnym; 
4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odr�bnych przepisach; 
6) odbywania zasadniczej słu�by wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej słu�by 

wojskowej; w przypadku jednak, gdy nauczycielem powołanym do słu�by była zawarta umowa 
o prace na czas okre�lony, dodatek wypłaca si� nie dłu�ej ni� do ko�ca okresu, na który umowa 
ta była zawarta.  

 

§ 29. 1.Dodatek mieszkaniowy przyznaje si� na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na 
wspólny wniosek nauczycieli b�d�cych współmał�onkami, z uwzgl�dnieniem § 27 ust. 3 Regulaminu 
2.  Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 27 Regulaminu okre�la: 

1)  dla nauczyciela – dyrektor szkoły; 
2)  dla dyrektora – Burmistrz Polanowa. 

3. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesi�cznie z góry. 
 

ROZDZIAŁ IX 
PRZEPISY KO	COWE 

 

§ 30. Okre�la si� nast�puj�ce formy stwierdzenia nabycia, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
�wiadcze�, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3 Regulaminu: 

1)  w  dokumencie stwierdzaj�cym nawi�zanie stosunku pracy – je�eli �wiadczenie przysługuje od 
dnia nawi�zania stosunku pracy; 

2) odr�bnym dokumentem – je�eli �wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie 
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysoko��; 

3) w dokumencie zmieniaj�cym wynagrodzenie zasadnicze – je�eli wraz ze zmian� wynagrodzenia 
zasadniczego ulega równie� zmianie wysoko�� �wiadczenia; 

4) formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom �wiadcze�, o jakich 
mowa w ust. 1, mo�na stosowa� ł�cznie do kilku �wiadcze�, w razie zbiegu terminów ich 
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.  

   
§ 31. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin zaj�� dydaktycznych, 
wychowawczych i opieku�czych �wiadczenia, o których mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu, przysługuj� 
w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia. 
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§ 32. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wypłat� �wiadcze�, o których  mowa w § 1 ust. 2 
Regulaminu stanowi�cych składniki wynagrodzenia nauczycieli oraz �rodki na wypłat� 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o którym mowa w § 1 ust. 3 Regulaminu naliczane s� w 
planach finansowych  poszczególnych szkół. 
2.  Ł�czna wysoko�� wypłacanych �wiadcze�, o których mowa w § 1 Regulaminu, nie mo�e 
przekroczy� kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 1, bez ich 
zmiany.  

 

§ 33.  Regulamin wchodzi w �ycie terminie i na warunkach okre�laj�cych wej�cie w �ycie uchwały. 
 

§ 34. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maj� przepisy Karty 
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy. 

 

§ 35. Regulamin został uzgodniony z Zarz�dem Oddziału ZNP w Polanowie. Stanowisko Zarz�du 
Oddziału ZNP stanowi zał�cznik nr 1 do niniejszego Regulaminu (Nie publikowane). 
 
 
 
 


