Uchwata Nr XXXII1/291/05
Rady Miejskiej w Polanowie
z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie uchwalenia Programu Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow

Alkoholowych w Gminie Polanéw na 2006 rok.

Na podstawie artykutu 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153 , poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r., Nr 172, poz.
1441) oraz art. 4 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, Nr
167, poz. 1372, Nr 128, poz. 1401; z 2003 r. Nr 80, poz. 719, Nr 122, poz. 1143, z 2004
r., Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152, poz. 1597, Nr 273 poz. 2703, z 2005 r., Nr
23 poz. 186, Nr 132 poz. 1110, Nr 155 poz. 1298, Nr 179 poz. 1485) Rada Miejska w

Polanowie uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w

Gminie Polanéw na 2006 rok, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega podaniu do publiczne]

wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzedu.



Zalacznik do Uchwaly Nr XXXII1/291/05
Rady Miejskiej w Polanowie
z dnia 29 grudnia 2005r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na
2006 rok

Wprowadzenie

Podstawa prawna dzialan zwiazanych 2z rozwiazywaniem problemow
alkoholowych jest ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231 z p6ézn. zm.). Polski
model rozwiazywania probleméw alkoholowych zaktada, ze wigkszos¢ kompetencji i
srodkéw finansowych jest zlokalizowanych na poziomie samorzadu gminy, ktéra na
mocy cytowane] ustawy uzyskala kompetencj¢ do rozwigzywania probleméw
alkoholowych w spotecznosci lokalne;.

Gmina, z racji dysponowania najwigksza wiedza o problemach swojej
spotecznosci oraz dostepnych zasobach, podejmuje dziatania, ktére corocznie ujmowane
sa w Gminnym Programie Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.
Program ten stanowi integralng cz¢s¢ Gminnej Strategii Integracji 1 Polityki Spotecznej w
miescie 1 gminie Polandw.

Podstawa podejmowanych dziatah w zakresie profilaktyki 1 rozwiazywania
probleméw alkoholowych w gminie Polanéw na 2006 rok sa:

» Diagnoza probleméw spotecznych w miescie i gminie Polanéw,
» Rekomendacje Panstwowej Agencji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

na rok 2006,

» Wnhnioski Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych z realizacji

Programu w 2005 roku,

» Wnhioski, uwagi, propozycje zgloszone przez osoby fizyczne, prawne oraz
jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, ktérych dziatalnosé

stuzy rozwiazywaniu probleméw alkoholowych i probleméw narkomanii.



A. Postanowienia ogolne

Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych jest kontynuacja zadan
realizowanych w Polanowie od roku 1997. Stanowi zapis dziatan bedacych jednoczes$nie
zadaniami wlasnymi gminy w obszarze tych zagadnien spotecznych, ktére beda

realizowane w 2006 roku.

Program w swojej konstrukcji merytorycznej jest tozsamy z zatozeniami
Narodowego Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata 2000 — 2005
przyjetego przez Rzad RP na posiedzeniu w dniu 26 wrzesnia 2000 roku.

B. Podstawa opracowania i realizacji:

Podstawe opracowania i realizacji Programu stanowia nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz.1591 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamo6wien publicznych ( Dz. U. Nr 19, poz.
177 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148);

5. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143
Ze zm.);

6. Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.);

7. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
( Dz. U. Nr 96, poz. 873).

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005
r. Nr 180, poz. 1493).

C. Stosowane w programie skroty

1. MGK RPA - Miejsko-Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych powotana zarzadzeniem Burmistrza Polanowa
2. PARPA — Panstwowa Agencja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych



3. PU — Poradnia Uzaleznien

4. MGOPS — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

5. AA- Ruch Anonimowych Alkoholikow

6. Al — Anon — Ruch Czionkéw Rodzin z Problemem Alkoholowym

7. Al — Aten — Ruch Samopomocowy Dzieci z Rodzin z Problemem Alkoholowym

8. Policja

0. Program - Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych na 2006 r.

10.  CWR - Centrum Wspierania Rodziny.
II. REALIZATORZY PROGRAMU

1. Miejsko-Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych powotana
Zarzadzeniem Burmistrza Polanowa,

2. Centrum Wspierania Rodziny,

3. Zespot Interdyscyplinarny powotany Zarzadzeniem Nr 1/2003 Burmistrza Polanéw z
dnia 24 czerwca 2003 r.,

4. Poradnia Uzaleznien,

5. Inne podmioty, ktérym zlecane sa zadania Miejsko-Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

III. ZRODEA FINANSOWANIA ZADAN PROGRAMU

1. Zrédtem finansowania zadah Programu sa $rodki finansowe budzetu miasta
pochodzace z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych:

a) za wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych;
b) coroczne optaty za posiadane zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych;
c) podwyzszone oplaty od wartosci sprzedazy napojéow alkoholowych.

2. Srodki finansowe na realizacj¢ Programu moga pochodzi¢ réwniez z:

a) dotacji budzetu gminy;
b) dotacji Petnomocnika Wojewody d/s Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

3. Dochody z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
wykorzystane beda jedynie na realizacj¢ Programu nie moga by¢ przeznaczone na inne
cele, co wynika z art. 18” ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

4. Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku budzetowym powinny zostaé
uchwata Rady Miejskiej / na podstawie art. 130 ustawy o finansach publicznych /
zamieszczone w wykazie wydatkow, ktére nie wygasaja z uptywem roku budzetowego i
sq przeznaczone w nast¢pnym roku na realizacj¢ Programu.

IV. CELE PROGRAMU



A. Cele strategiczne:

1. Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych, narkomanii, przemocy
w rodzinie.

2. Zmniejszenie rozmiarOw problemow, ktore aktualnie wystepuja.

3. Zwigkszenie zasobow niezbednych do radzenia sobie z juz istniejacymi problemami.

B. Cele operacyjne:

1. Ograniczenie i zmiana struktury spozycia napojow alkoholowych.

2. Zmiana zachowanh 1 postaw mieszkancOw 1 instytucji w sytuacjach zwiazanych z
uzaleznieniami.

3. Wdrozenie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej w szczegdélnosci do dzieci i
mtodziezy.

4. Budowanie skutecznych form kontroli prawnej 1 spotecznej nad szkodliwymi formami
postgpowania 0séb naduzywajacych alkoholu w szczegdlnosci przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

5. Zwigkszenie skutecznos$ci 1 dostgpnosci terapii w zakresie nowoczesnych strategii 1
metod rozwigzywania probleméw uzaleznien.

C. Cele szczegolowe:

Obejmuja realizacj¢ zadan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem
probleméw alkoholowych, przemoca w rodzinie oraz integracja spoleczna osob
uzaleznionych od alkoholu w zakresie:

1. Zwigkszenia dostepnosci terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0séb uzaleznionych od
alkoholu poprzez:

1.1.  kierowanie oséb z problemem uzaleznienia od alkoholu na specjalistyczne badania
przez bieglego sadowego celem wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia;

1.2. wnioskowanie do Sadu o zobowigzanie do leczenia odwykowego 0s6b
uzaleznionych od alkoholu;

1.3. realizacj¢ programéw after care — tzn. po podstawowym programie terapii, nie
bedacych §wiadczeniami zdrowotnymi;

1.4. finansowanie Centrum Wspierania Rodziny - w szczegdélnosci wynagrodzenie
specjalistow, konsultantéw i1 zakup fachowej literatury;

1.5. realizacja programéw profilaktyczno-edukacyjnych dla oséb majacych problemy
w zwiazku z uzywaniem substancji psychoaktywnych (problemy wychowawcze,
rodzinne, szkolne itp.), a nie bedacych ludzmi uzaleznionymi;

1.6. realizacj¢ zadan pomocy ludziom uzaleznionym po przebytym podstawowym
programie terapii — programy wspierajace, motywujace 1 podtrzymujace
abstynencjg;

1.7. realizacj¢ programéw pomocy dla dzieci i mtodziezy uzywajacej napojow
alkoholowych w potaczeniu z innymi srodkami psychoaktywnymi;



1.8.

1.9.

1.10.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

realizacje programéw dla bezdomnych i bezrobotnych uzlaeznionych od alkoholu i
srodkoéw psychoaktywnych;

kierowanie 1 finansowanie osob realizujacych zadania Programu na szkolenia z
zakresu profilaktyki uzaleznien;

finansowanie udzialu w konferencjach, sympozjach i innych formach spotkan
zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji ludzi pracujacych na rzecz
uzaleznionych i ich rodzin.

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej 1 prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie

pOprzez:

zwigkszenie skutecznosci interwencji prawno-administracyjnych wobec przemocy
1 innych zaburzen funkcjonowania rodziny, powodowanych przez picie alkoholu;
budowanie lokalnej koalicji os6b, stuzb, instytucji i organizacji w sprawie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

organizowanie lokalnych kampanii edukacyjnych, angazujacych znaczace osoby w
mie$cie plus lokalne media na rzecz zatrzymania przemocy w rodzinie;
kontynuowanie dziatan terapeutycznych 1 prawnych dla ofiar przemocy
oferowanych przez Centrum Wspierania Rodziny poprzez:

a) dziatania 1 programy zwiazane z opieka psychologiczna, terapeutyczna i
prawna dla rodzin dotknig¢tych problemami przemocy realizowana przez
pracujacy Zespot Interdyscyplinarny,

b) koordynowanie dziatan dotyczacych pomocy ofiarom przemocy poprzez
wspolprace z Policja, MGOPS, Sadem, przedstawicielami ochrony zdrowia,
szkotami oraz organizacjami pozarzadowymi, a realizowanych przez
Zespot Interdyscyplinarny,

c) tworzenie r6znych form pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie np. telefon
zaufania ,,Niebieska Linia”,

opracowanie materialdw informacyjnych o mozliwosciach uzyskania pomocy
ofiarom przemocy w gminie Polan6w;

organizacja szkolen specjalistycznych zwigkszajacych kompetencje w
zakresie pomagania ofiarom przemocy przez osoby pracujace w CWR;
zwigkszanie oferty psychologicznej dla dorostych cztonkéw rodziny zZ

problemem alkoholowym (wspétuzaleznionych);
Podjecie préby zorganizowania profesjonalnych zaje¢ dla Dorostych Dzieci
Alkoholikéw (DDA);
kontynuacja dziatalnosci swietlic opiekunczo — wychowawczych 1
socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin alkoholowych w ramach funkcjonowania
tzw. placowek wsparcia dziennego.
Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w
zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w
szczegllnosci dzieci i mtlodziezy, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w_pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych i
socjoterapeutycznych poprzez:
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tworzenie Srodowiska wypracowujacego nowe koncepcje pracy prewencyjnej,
edukacyjnej i organizowanie lobby wspierajacego dziatanie;

organizowanie 1 finansowanie oraz nadzor nad realizacja programow
profilaktycznych w szkotach na terenie miasta i gminy, takich jak: ,NOE I 1 II”,
,Korekta”, ,,Spdjrz inaczej”, ,,Dzigkuje nie”, ,,Odlot” itp.;

promowanie nowych bardziej skutecznych programéw profilaktycznych,
opracowan autorskich 1 pilotazowych, zakup prenumeraty pism, periodykéw oraz
wyposazenia biblioteczki w literatur¢ fachowa;

diagnozowanie i monitorowanie probleméw uzaleznien na terenie miasta i gminy;
prowadzenie placowek wsparcia dziennego na terenie miasta 1 gminy dla dzieci 1
mtodziezy;

organizacj¢ i finansowanie kampanii edukacyjnych, lokalnych i ogélnopolskich na
tematy zwiazane z profilaktyka uzaleznien i przemoca;

promocj¢ imprez bezalkoholowych i1 prowadzenia zdrowego stylu zycia - bez
uzywek;

organizacj¢ koncertow dla mtodziezy jako promocja zabaw bez alkoholu i
srodkow psychoaktywnych;

organizacje 1 finansowanie profilaktycznych i terapeutycznych kolonii i obozéw
dla dzieci i mtodziezy;

organizacj¢ 1 finansowanie spotkan i programow profilaktycznych dla rodzicow,
dotyczacych rozwijania umiejg¢tnosci rozmoéw z dzieémi nt. uzaleznien,
organizowanych w szkotach;

organizacj¢ i sfinansowanie szkolenia dla sprzedawcéw, wiascicieli sklepow i
lokali gastronomicznych sprzedajacych alkohol;

pomoc rodzicom dzieci, ktére spozywaja alkohol w zakresie uruchomienia
dyzuréw telefonicznych ,,Pomaranczowej Linii” oraz bezposrednie konsultacje
udzielane rodzicom 1 dzieciom;

dofinansowanie szkolen 1 kurséw specjalistycznych w zakresie pomocy
terapeutycznej z dzie¢mi z rodzin alkoholowych oraz umiejgtnos$ci prowadzenia
zaje¢  profilaktycznych  organizowanych dla  pedagogéw, nauczycieli,
psychologéw, przedstawicieli innych zawodow, ktérzy sa aktywnie zatrudnieni w
tego typu placéwkach.

Wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen, osob fizycznych, shuzacej

rozwiazywaniu problemow alkoholowych obejmuije w szczegdlnosci:

wspieranie finansowe organizacji, instytucji i stowarzyszen 1 organizacji
pozarzadowych realizujacych swe dziatania zwiazane z profilaktyka i
rozwiazywaniem probleméw alkoholowych;

wspotpraca 1 wspieranie ruchéw samopomocowych szczegdlnie: AA, Al-Anon,
Al-aten;

wspotpraca i finansowanie dziatan Stowarzyszenia ,,Feniks”;

przekazywanie materialéw edukacyjnych i informacyjnych.



5. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisOw okre$lonych w art.
13 (1) 1 15 ustawy oraz wystepowanie przed sadem w_charakterze
oskarzyciela publicznego poprzez:

5.1.  kontrole punktow sprzedazy 1 lokali gastronomicznych w zakresie przestrzegania
ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 prawa lokalnego;

5.2.  informowanie policji o naruszeniach ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi;

5.3.  wnioskowanie do organdéw Scigania o ukaranie osob naruszajacych przepisy w/w
ustawy.

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez wspoélfinasowanie centréw integracji
spotecznej (CIS).

W roku 2006 nie planuje si¢ organizacji Centrum Integracji Spoteczne;.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Spodziewane efekty realizacji Miejsko — Gminnego Programu Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

- u$wiadomienie zdrowotnych skutkéw uzywania alkoholu.
- wzrost liczby miodych oséb zagrozonych w propagowanie zachowan abstynenckich,

- wzrost inicjatyw spolecznosci lokalnej podejmowanych na rzecz zapobiegania
alkoholizmowi zwlaszcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy 1 pomocy osobom uzaleznionym,

- podniesienie skutecznosci dziatan przeciwko sprawcom i stworzenie profesjonalnych
ofert pomocy ofiarom przemocy domowe;j.

2. Sposé6b kontroli realizacji programu

Burmistrz Gminy sktada Radzie Miejskiej roczne sprawozdanie z wykonania Miejsko-
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

3. Sposob pozyskiwania realizatorow programu

1. Zlecanie instytucjom, organizacjom pozarzadowym oraz osobom fizycznym
wykonanie okreslonych zadan programu na podstawie umoéw cywilno-prawnych 1
porozumien.

2. Ogloszenie konkurséw ofert na tematyczne zadania programu.

3. Wyszukiwanie os6b przygotowanych profesjonalnie do dziatah i pracy w zakresie
programu, wspieranie ich doskonalenia.



4. Sklad komisji

e Przewodniczacy komisji — Elzbieta Zak

e (Czlonkowie komisji:

mgr Justyna Kosek (sekretarz komisji)
mgr inz. Matgorzata Popowicz

lek. med. Anna Pietrzak

mer Irena Szor

mgr Wanda Zabrocka

sierz. sztabowy Jerzy Hirowicz

mgr Waldemar Kosek

Teresa Tobisz
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e Pelnomocnik Burmistrza d/s Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych mgr
Henryk Zabrocki

5. Zasady wynagradzania czionkow komisji

1) Cztonkom komisji przystuguje za udzial w posiedzeniu komisji wynagrodzenie w
wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2) Wynagrodzenie za udziat w czynnosciach kontrolnych wynosi 50% stawki
okreslonej w punkcie 1.

3) W przypadku, gdy jednego dnia cztonek komisji uczestniczy w kilku formach
pracy komisji, otrzymuje jedno, wyzsze wynagrodzenie.

Wynagrodzenie dla cztonkéw Miejsko-Gminnej Komisji ds. PiRPA wyptacane
sq ze Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych ujetych w Dziale 851 ,,Ochrona Zdrowia”, Rozdziale
85154 - ,,Przeciwdziatanie alkoholizmowi”.

6. Realizacja Programu

Program bedzie realizowany przez Pelnomocnika Burmistrza d/s RPA w
Polanowie przy wspolpracy wyspecjalizowanych w realizacji programéw
profilaktycznych instytucji 1 organizacji, min. Panstwowe] Agencji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych, Instytutu Psychologii Zdrowia, Fundacji ,,Dzieci
Niczyje”, Osrodka Metodycznego KKWR w Koszalinie, Os$rodka Edukacji,
Profilaktyki 1 Rehabilitacji Fundacji ,,ETOH”, Ogélnopolskiego Porozumienia Osob 1
Instytucji Pomagajacych Ofiarom Przemocy - ,Niebieska Linia”, Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci, Zespotu Interdyscyplinarnego d/s Pomocy Ofiarom Przemocy.



