UCHWALA Nr XXXIV/304/06
Rady Miejskiej w Polanowie
z dnia 28 lutego 2006r.

w sprawie zmiany uchwatly nr XXXIII1/289/05 Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 29
grudnia 2005r. w sprawie ustalenia wysokosci stawek i szczegotowych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, a takie wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 31 7 oraz art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112,
zmiany: Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 179, poz. 1487), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art.40 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)uchwala sig, co nastegpuje :

§ 1. W regulaminie okre$lajacym wysoko$¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych sktadnikoéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegdélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ ,,nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyptacania stanowiacym zalacznik nr 1 do uchwaty
nr XXXIII/289/05 Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 29 grudnia 2005r. wprowadza si¢
nastgpujaca zmiang, w ten sposob, ze § 6 ustep 3 regulaminu przyjmuje ponizsze
brzmienie:

,»$ 6 ust. 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie wyrdzniajacych si¢ osiagnie¢ w procesie dydaktycznym, wychowawczym i
opiekunczym, wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej widocznych rezultatéw oraz
wprowadzanie w swojej pracy nowych tresci programowych, w tym korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez ucznidw, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela bardzo dobrych osiagnigc¢
dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych 1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.;

b) stosowanie r6znorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie ich efektywnosci, a nastgpnie
propagowanie najskuteczniejszych w danym s$rodowisku na forum szkoty po akceptacji
dyrektora szkoty;



c)

d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)

g)

stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajgciach dydaktyczno- wychowawczych
oraz opiekunczych, przy uwzglednieniu specyfiki srodowiska;

znajomos$¢ srodowiska wychowawczego ucznidéw, skutkujacego aktywnym 1 efektywnym
dziataniem na rzecz ucznidw, w szczegdlnosci na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlne)
opieki;

skuteczne zaangazowanie uczniow w zycie szkoty, w szczegolnosci w dziatalnos¢ kulturalna,
spoleczna i naukowa;

prowadzenie skutecznej dziatalnosci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrdd uczniow.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

udziat i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych;

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiad, zawodéw sportowych itp.;

skuteczne zaangazowanie rodzicow w pracg szkoty,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty;

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

terminowe i rzetelne wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji;

dbato$¢ o powierzone mienie;

przestrzeganie dyscypliny pracy na powierzonym stanowisku;

osiagnigcie rezultatéw na powierzonym stanowisku doceniane poza szkota;

tworzenie wtasciwej atmosfery w miejscu pracy;

rozwijanie i1 ksztalttowanie kontaktow z innymi szkolami w ramach mozliwosci danego
stanowiska.

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Gming
Polanéw priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, a w szczegdlnosci:
priorytetow uregulowanych w innych aktach prawa miejscowego;

priorytetow wynikajacych z potrzeb danego srodowiska, po ich ustaleniu oraz przedstawieniu
na forum szkoty 1 zaakceptowaniu przez dyrektora szkoty;

aktywne uczestnictwo w ustalaniu i ksztattowaniu zadan edukacyjnych dla danego
srodowiska, przeksztalconych nastgpnie w priorytety lokalnej polityki oswiatowej na terenie
Gminy Polanéw, a nastegpnie ich realizowanie w szkole.”

§ 2. W pozostalym zakresie uchwate oraz regulamin stanowiacy zatacznik nr 1 do uchwaly
pozostawia si¢ bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Polanowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2006r.



