
UCHWALA Nr VllJ42/07
Rady Miejskiej wPolanowie

z dnia 27 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia wysokości stawek i szczegółowych warunków przyznawania nauczycielom
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki
wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także

wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania
i wypłacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. óa, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art , 91 d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674, zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600 ) w związku z art, 18 ust. 2 pkt 15 oraz art.40 ust. I i art . 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorządzi e gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 7 17, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128, Nr 181 poz. 1337) oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 3 1 stycz nia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawe k wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr
43, poz. 293) po uzgodnieniu z Zarządem Oddziału ZNP w Polanowie Rada Miejska w Polanowie
uchwala

Regulamin określający wysokość stawek i szczegó lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za
wys ługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunk i pracy oraz wysokość i warunki wypłacani a innych
składn ików wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczególowy sposób obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymi arowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania w następującym brzmieniu:

ROZDZIALI

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§I. I. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkoł ach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjach, szkołach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gminę Polanów.
2.Regulamin określa dla nauczycieli poszczegó lnych stop ni awans zawodo wego :

I) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków
a) za wysługę lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegółowy sposób oblicza nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraźnych zastępstw;

3)wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okreś la także wysokość dodatk u mieszkaniowego oraz szczegółowe

zasady jego przyznawania i wypłacania.

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o :
ł . Regul aminie - rozumie się przez to regulamin określający wysokość oraz szczególne warunki

przyznawania nauczycielom doda tków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
za niektóre inne składn ik i wynagrodzenia, zasady wynagrad zania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania

dodatku mieszkaniowego.



I. Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p óźn , zm.).

3. Rozporządzeniu - należy przez to rozum ieć Rozporządzenie Ministra Edukacj i Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p ó źn .zm. ) .

4. Organie prowadzącym- rozum ie się przez to Gminę Polanów.
5. Szkole - należy przez lo rozumieć przedszkol e, szkolę, gimnazj um, szko lę ponadgimnazj alną lub
placówkę, dla kt órej organem prowadzącym jest Gm ina Polanów.
6. Dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrekt ora jednostki
orga nizacyjnej samorządu terytorialnego, o której mowa w § I ust. I Regulaminu.
7. Nauezycielaeb bez bliższego określenia - rozumi e się przez lo nauczycie li, o których mowa w § I ust. I
Regulaminu.
8. Roku szkolnym - należy przez to rozumieć okre s pracy szkoly, placówki oświatowej od I września

danego roku do 31 sierpnia roku następnego.

9. Klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę.

10. Uczniu - rozumie s ię przez to także wychowanka.
II.Tygodniowym obowiązkowymwymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygo dniowy obowiązkowy

wymi ar godzin, o którym mowa wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz § I ust. I Rozporządzeni a.

12. Zakładowej organizacji związkowej- rozumie s ię przez to Zarząd Oddziału ZNP wPolanowie.

ROZDZIAŁU

DODATEK ZA WYSLUGĘ LAT

§ 3. Nauczycielow i przysługuje dod atek za wyslugę lat w wysokości i na zasadach określonych art . 33 ust. I
ustawy Karla Nauczyciela, § 7 Rozporządzen ia i na warunkach określonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. I. Dodatek przysluguje :
I ) począwszy od pierwszego dnia rmesrąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w kt órym

nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, j eżeli nabycie nastąpiło w ciągu

miesiąca;

2) za dany mies i ąc, j eżel i nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia
miesiąca.

2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dn i, za które nauc zyciel otrzymuje
wynagrodzeni e, chyba, że przepi s szczegó lny stanowi inaczej .

3. Porwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyslugę lat oraz wysokość tego dodatku , w form ach o jakich
mowa w § 3 określa:

l ) nauczycielowi - dyrekt or szkoły;

2) dyrektorowi - Burmi slrz Polano wa.
4. Dodatek wypłaca s i ę z góry, w term inie wypłaty wynagrodzenia.

ROZDZlAŁill

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywa cyj ny na warun kach ogó lnych określonych w § 6
rozporządzenia oraz wysokości i na waru nkach, i zasadach określonych w § 6 - 10 Regulaminu.

§ 6. I.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na tereni e
Gminy Polan ów jednego calego poprzedniego roku szko lnego, z zastrzeżeniem ust. 2.
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2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje nauczycielowi stażyście.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dod atku motywacyjnego jest;
I. Uzyskanie wyróżniających się osiągnięć w procesie dydaktyc znym, wychowawc zym i opiekuńczym,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujących efektami w procesie kształcenia i wyc howania , a
w szczególności :

a) osiąganie w pracy dydaktyczno-wychowawcze] i opiekuńczej widocznych rezultatów oraz
wprowadzania w swoj ej pracy nowych treści programowych, w tym korelacji treści programowych z
innymi przedmiotami , a także uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz
warunków pracy nauc zyciela bardzo dobrych osiągnięć dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzonych wyn ikami albo sukcesami w konkursac h przedmiotowych i artystycznych ,
zawodach sportowych, olimpiadach , itp.;

b) stosowanie różnorodnych metod nauczan ia oraz porównywanie efektywno ści, a następnie

propagowanie najskuteczniej szych w danym środowisku na forum szkoły po akceptacji
dyrektora szkoły;

c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w zajęciach dyda ktyczno-wychowawczych
oraz opi ekuńczych, przy uwzględnieniu specy fiki środow i ska;

d) znajomość środowiska wych owawczego uczniów, skutkującego aktywnym i efektywnym
działaniem na rzecz uczniów, w szczególności na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

e) skuteczne zaangażowanie uczniów w życie szkoły, w szczególności w działalność kulturalną,

spo ł eczną i naukową;

f) prowadzenie skutecznej działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów
patologii spolecznej wśród uczniów.

2. Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczególności :

a) udzial i organizacj a imprez i uroczystości szkoln ych ;
b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiad, zawodów sportowych itp.;
c) skuteczne zaangażowanie rodziców w pracę szkoly ;
d) opie ka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi

na terenie szkoły;

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

3. Szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem,
stanowiskiem w szczególnośc i;

a) terminowe i rzetelne wywiązywanie się z powierzonych zadań;

b) prawidłowe prowadzenie dokumentacji;
c) dbałość o powierzo ne mie nie;
d) przestrzeganie dyscypliny pracy na powierzonym stanowisku;
e) osiągnięcie rezultatów na powierzonym stanowisku doceniane poza szkołą;

f) tworzenie właściwej atmosfery w miejscu pracy;
g) rozwijanie i kształtowanie kontakt ów z innymi szkołami w ramach możliwości danego

stanowiska.
4. Realizowan ie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych prze z Gminę Polan ów

prioryte tów w realizow anej loka lnej poli tyce oświatowej, a w szczególności :

a) priorytetów uregulowanych w innych aktach prawa miej scowego;
b) priorytetów wynikających z potrzeb danego środowi ska, po ich ustaleniu oraz

przedstawieniu na forum szkoły i zaakceptowaniu przez dyrektora szkoły ;

c) aktywne uczestnictwo w ustalaniu i kształtowaniu zadań edukacyj nych dla danego środowiska,

przekształconych następnie w priorytety lokalnej polityki oświatowej na terenie Gminy Polanów,
a następnie ich real izowanie w szkole.

§ 7. Warunk iem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 6 w ust. 3
Regulaminu jest spełnien i e następujących kryteriów :

l ) tworzenie warunków do reali zacji zadań dyda ktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoly w
tym : opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposażenie w środki dydak tyczne, sprzęt,

organizowanie dzi ałalnośc i administracyj nej, gospodarczej, kancelari i szkolnej , zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków bhp i p. poż. ;
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2) opracowanie i reali zacja planu finansowego szkoly w tym również pozyskiwanie środków

pozabudżetowych;

3) dbałość o mienie w tym : organizowan ie przeglądów technicznych , prace konserwac yj no-re montowe,
czystość i estetyka szkoły;

4) prowadzeni e spraw osobowyc h w tym: zatrudnianie zgodnie z kwali fikacjami, prowadzen ie akt
osobowych pracown ików , dysponowanie fundu szem świadczeń socjalnyc h, dyscyplina pracy;

5) sprawo wani e nadzoru pedagogic znego w tym : realizacj a programów nauczania, ocena pracy
nau czycieli , opieka nad nau czycielami rozpoczynającymi pracę w zawodz ie, zachęcanie do innowacji
i eksperyme ntów, motywowanie do doskonalenia zawodowego, reali zacja zaleceń i wnioskó w
organów nadzoru pedagogicznego;

6) współdzi ałan i e z organem prow adzonym w zak resie rea lizacj i zadań edukacyjnych i wychow awc zych
oraz realizacja zal eceń i wniosków organu prowadzącego;

7) kształtowanie atmos fery w pracy, w szkole sł użącej realizacji statutowych zadań przez podległych

pracowników;
8) współpraca z organami szkoly i zw iązkami zawodowymi;
9) pozostałe obowiązki:

a) przestrze ganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy , estetykę, lad, porządek,

c) samodziel ność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań dod atkowych Ikonkursy,

olimpiady, wycieczki , samo dzielne wykonywanie pomocy dydaktyc znyc h!.

§ 8. I. Usta la się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dod atków motywacyjnych w
poszczególnych szko łach w wysokości do 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu

nauc zycieli zatrudnionych w danej sz kole.
2.Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w rama ch przyznanych w budżecie szkoły środków.

3.Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okreś lony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż jeden
rok szkolny.

4.Dodatek motywacyj ny dla nauc zyciela stanowi wskaźnik procentowy jego wynag rodzenia zasadniczego,
którego wartość zawiera się do 10 %.

5.Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia
zasadnicz ego, którego wartość zawiera s ię do 15 %.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formac h o j akich mowa w § 8 Regulaminu przyznaje :
I ) nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 ust. 3 Regulaminu dyrektor szkoły;

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 ust. 3 i § 7 Regulaminu Burmistrz Polanowa.
2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szko le dod atek motywacyjny przyznaj e dyrektor szkoly

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w kt órej uzupełnia etat.
3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dod atek

motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do kt órej nauczyciel został prze niesio ny, po zasięgnięciu op inii
dyre ktora szko ły poprzedn iej .

4. Decyzję o przyznaniu dod atku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się w
formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wyn agrodzenia.

§ 10. Dod ate k motywacyjny nie przysługuje nauczyci elom :
I ) stażystom w okresie odbywania stażu ;

2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nau czyciela - przez okres 12
miesięcy od daty udzielenia Kary;

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia;
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
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ROZDZIAŁ IV

DODATEK FUNKCY.JNY

§ 11.1 Nauczycielowi, któ remu powierz ono stanowisko dyrektora lub wice dyrektora szkoły albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko ły przysluguje dod atek funkc yjny.
2.Dodatek funkcyjny przysługuje równ ież :

l) nauczyciel owi , któremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauc zycielowi za sprawowanie funkcji :

a) opiekuna stażu,

d) doradcy metodycznego lub nauc zyciela konsult anta.

§ 12. 1. Dodate k funkcyjny dla nau czycieli o których mowa w § 11 ust. l Regul am inu wynosi;
I) dyrekt or szkoły - w wysokośc i co najmniej 20 %
2) wicedyrektor szkoły - w wysokości co najmniej 15%
3) kierow nik filii- w wysokości co najmniej 10%
pobieranego wyn agrodzenia zasadnicze go.
2. Dodatek funkc yjny dla nauczycieli o których mowa w § I I ust. 2 Regu laminu wynosi;
l) wychowawstw o klas -w wysokości do 4%
2) funkcję opiekuna stażu -w wysokości do 5 %
3) funkcję doradcy metodycznego -w wysokości do 10 %
4) funkcję nauczyciela konsult anta -w wysokości do 10 %
pobieranego wynagrodzeni a zasadniczego.

§ 13. l . Nauczycielowi przysługuje ty ł ko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytu łów do dwóch lub
więcej dodatków funkcyj nych przysługuje dodatek wyższy, z zastrzeżeniem ust. 2.
2. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków. o których mow a w § 11 ust. 2 Regulaminu

nauc zycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z każdego tytułu .

3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnieni a obowiązków opiekuna stażu przysługują za każdą osobę odbywającą

staż i powierzoną danemu nauczycielowi.
4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysługuje za każdą klasę powierzoną nauczycielowi

niezależn i e od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
5. Dodate k funkc yjny w stawce ustal onej dla dyrektora szkoły przysługuje nauc zycielowi (wicedyrektorowi

szkoły ), któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

§ 14. I . przy ustal aniu wysokości dodatku funkcyj nego, o którym mowa w § 11 ust. l Regu laminu
uwzględnia się wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, liczbę kadry kierowniczej w szkole i
zatrudnionych pracown ików, zmianowość, złożoności zadań wynikających z zajmowanego stanow iska,
wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szko la funkcjonuje, a w
szczególności:

l ) wielkość szkoły, a w tym :
a) liczbę uczniów,
b) l i czbę oddziałów,

c) zatrudnienie (ilość pracow nikó w pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilość budynków i ich lokalizacja,

2) warunki organi zacyjne i złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej , a w szczególności:

a) wyposażenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadz enie w szkol e sto ł ówki,

c) stan bazy dydaktycznej,
d) li czbę stanowisk kierowniczych.

3) wyn iki pracy szkoły.

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla dyrektorów zespołów szkól bierze s ię pod uwagę

łączną li czbę oddziałów .
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§ 15. l. Prawo do dodatku , o którym mowa w § II ust. I i 2 Regulaminu powstaje od pierwszego dnia
miesiąca następuj ącego po mies iącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego,
wyc howawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stażu lub doradcy melodycznego lub nauczyciela konsult anta), a
j eżel i powierzenie to nastąpiło pierwszego dni a mies i ąca - od tego dnia.
2. Nauczyciel, kt óremu powierzono stanowisko kierownicze w szko le na czas określony, trac i prawo do

dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w
którym nastąpiło odwolanie, jeżeli odwolanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

3. Dodatk i funkcyj ne, o których mowa w § II ust. I i 2 Regulaminu nie przysługuj ą w okresie
nieusprawiedliw ionej nieobecnośc i w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za
kt óry nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po
mies iącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do kt órych je st
przypisany ten dodatek, a jeżeł i zaprzestanie pelnienia obowiązku nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca;

od tego dnia.

§ 16. l . Dodatek funkcyjny, w formach o j akich mowa w § 12 Regulaminu przyznaje:
I ) na uczycielowi - dyrektor szkoły;

2) dyrektorowi szkoły - Burmistrz Polanowa.
2. Dodatek funkcyj ny wypłaca się z góry, w terminie wypla ty wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Nauczyci elom pracującym w trudnych lub uciążliwych warunkach przysługuj e z tego tytułu dodate k za
warunki pracy na zasadach określonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 Rozporządzen ia i na
warunkach określonych w § 18 i § 19 i 20 Regulaminu.

§ 18. l. Na uczycie lom prowadzącym zajęcia w klasa ch ł ączonych w szko łach podstawowych i gimnazj um
przysługuje dodatek w wysokośc i do 15 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godz iny ponadwymiarowe,
za każdą przepracowaną w tych klasac h godzinę.

2. Nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifiko wanego do kształcen i a

specja lnego przysługuje dodatek w wysokości do 20 % stawki godzinowej , obliczanej jak godziny
ponadwymiarowe, za każdą faktyc znie przepracowaną godzinę w ramach realizowanego programu
nauczan ia indywidu alnego, jeżeli zajęcia prowadzone są w ramach godzin ponad wymiarowych.

§ 19. l. Dodatek, o którym mowa w § 18 ust. 2 Regulamin u przysługuje również nauczycielom
prowadzącym zajęcia z dziećmi i młodzieżą, których stan zdrowia z powodu stanów chorob owych.
wymienionych w § 2 ust.l. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia I lutego 2002 r. w
sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udziel ania pomocy, oraz z dziećmi i młodzieżą

powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie sprawności organi zmu z przyczyn. o kt órych mowa
w § 32 ust. I Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poli tyki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orze kania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).
2.W razie zbiegu tytułów do dodatku określonego w § 18 i § 19 Regulaminu nauczycielowi przysługuj e

prawo do obu tych dodatków.

§ 20. l. Nauczycielom pracuj ącym w warunkach trudnych lub uciążliwych dla zdrowia, o których mowa w
art. 34 ust. 3 Karty przysługuje z tego tytułu dodatek w wysokości:

I) 30 zł. miesięczn i e - przy I stopniu szkodliwości ;

2) 40 zł. miesięczn ie - przy II stopniu szkodliwości ;
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3) 50 zł. mies i ęcznie - przy III stopniu szkodliwości ;

2. Nauczycielom wykonującym pracę w warunkach trudnych dla zdrowia dodatek wypłaca się, jeżeli :
I) stężenia lub natężen ia czynników szkodliwych dla zdrowia przekraczają najwyższe dopuszczalne

normy lub niemożliwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy ;
2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin w miesiącu .

3. Dodatek za pracę w warunkach trudnyc h dla zdrowia przyznaje się na podstawie wyników badań

środowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostkę upoważnioną do tego rodzaju
badań, stwierdzających , że praca jest wykonywana w warunkach, o których mowa
w ust.2.

4. Dodatek przyznaje się na okres przejściowy do czasu poprawy warunków pracy przez wyeliminowanie
lub ograniczenie szkodliwości uzasadniających przyznanie dodatku .

5. Dodatek wyplaca s ię za czas faktycznego wykonania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz za okres:
l ) urlopu wypoczynkowego;
2) urlopu macierzyńskiego ;

3) choroby trwającej nie dłu ż ej niż 3 miesi ące ;

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to okresy przysługuje wynagrodzenie jak za
urlop wypoczynkowy.

6. W razie zbiegu tytułów do doda tku za pracę w warunkach trudnych dla zdrowia i dodatku za pracę

warunkach uciążliwych dla zdrowia przysługuje prawo do obu tych dodatków.

§ 21. l. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 17 Regulaminu przyz naje:
l) nauczycielowi - dyrektor szkoły,

2) dyrektorowi szkoły - Burmistrz Polanowa
2. Dodatki za warunki pracy wypłaca się m iesi ęczni e z dołu, w terminie wypłaty wynagrod zenia.

ROZDZIALVI

WYNAGRODZENIE ZA GODZI NY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAźNYCH
ZASTĘPSTW

§ 22. I. Nauczycielowi rea lizującemu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuńczych, o k-tórych mowa wart. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach określonych w
art. 35 Karty, przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca się według stawki osobis tego zaszeregowania

nauczyciela z uwzględnien iem dodatku za warunki pracy.
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala s ię dzi eląc przyznaną nauczycielowi stawkę

wynagrodzenia zasadniczego z dodatkiem przez miesięczną liczbę godz in tygodniowego obowiązkowego

wymiaru godz in, ustalonego dla rodzaju zaj ęć dydaktycznych, wychowawczych ł ub opiekuńczych,

realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego ł ub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o k-tórych

mowa w ust. 3, uzyskuj e się mnożąc odpowiedni wymiar godz in przez 4, 16 z zaokrągleniem do pe łnych

godzin w ten sposób, że za czas zajęć do 0,5 godziny pomij a się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za
pełną godzinę.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w plan ie organ izacyjnym nie przysługuje za
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecności w pracy.

6. Godziny ponadwym iarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich real i zować z
przyczyn leżących po stronie pracodawcy, a w szczególności w związku z:
l ) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej;
4) choroba dzieck a nauczania indywidualnego, trwającej nie dł użej niż 7 dni, trak-tuje s i ę jako godziny

faktycznie odbyte.
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7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni
usprawiedliwionej n ieobecnośc i w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygod niach, w których zajęci a rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia za podstawę ustaleni a
liczby godzin ponadwymiarowych przyj muje się obowiązkowy tygod niowy wym iar zajęć określony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub !4 , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzień pracy ), za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, lub dzień

ustawowo wolny od pracy . Liczba godzin ponadwymi arowych, za które przysluguje wynagrodzenie w
takim tygod niu, nie może być większa n iż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godzi ny ponadwy miarowe w ramach zajęć poza lekcyjnych ujęte w arkuszu
organizacyjnym szkoły ustala się tak j ak za godziny ponadwymiarowe .

9. Naucz yciel o którym mowa w art.42 ust.Sb Kurty Nauczyciela, dla którego ustalony plan zajęć w
pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego dla tego nauczyciela tygodniowego
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, powinien nauczać w odpowiednio większej liczbie godzin w
innych okresach dan ego roku szkolneg o.
I) praca wyko nywan a zgodnie z tak ustalonym planem zajęć nie jest pracą w godzinach
ponadwymiarowych;
2) nauczycielom tym praca w plan ie zajęć powinna być przydzielana w szczególny sposób, to jest tak, aby
średni wymiar godzin zajęć nauczycie la w ciągu całego roku szkolnego odpowiada! obowiązkowemu

tygodniowem u wymiarowi zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ;

3) okresem rozliczeniowym w tym przypadku jest rok szkolny ;
4) szczególowe uregulowania dotyczące zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin
zajęć nauczycieli określi regulamin danej szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawuj ącego

nadzór pedagogiczny.

§ 23. I. Wynagrodzenia za j edną godzi nę doraźnych zastępstw ustala się następująco : za j edną godzinę

doraźnego zastępstwa usta la się w sposób określony w § 22 pkt 3, Regulamin u o ile w czas ie rea lizacji tego
zastępstwa realizowane były zajęcia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy. Wynagrodzenie
oblicza się wedlug stawki osobistego zaszeregowania z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.
2. Wynagrodzenie za godziny, o kt órych mowa w § 23 pkt I Regulaminu, przysługuje za godziny faktycznie

zrealizowane .
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa real izowanego przez nauc zycie la nie

posiadającego kwali fikacji do prowadzenia danych zajęć albo prowadzonych niezgodnie z planem i
programem nauczania danej klasy, ob licza się dzieląc przyznaną nauc zycielowi stawkę wynagrodzenia
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za waru nki pracy, jeże li praca w godzinach doraźnego zastępstwa

odbywa się w warunkach trudnych , uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę

godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla wychowawcy świetl i cy (26 ).

§ 24. I. Za pracę przypadającą w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzym uje inny dzień wolny lub zamiast
dnia wolnego odrębne wynagrodzenie za każdą godzinę pracy obliczaną jak za godzinę ponadwymiarową

liczoną według stawki os obistego zaszeregowana .

§ 25. I. Stawkę za jedną godzinę ponadwymiarową, w formach o j akich mowa w § 22 Regu laminu okreś l a :

I) dla nauczyciela - dyrektor szko ły;

2) dla dyrektora - Burmistrz Polanowa
2. Liczbę godzin ponadwymiarowych i god zin doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu

przez poszczególnych nauczycieli , ustala dyrektor szkoły.

3. Wynagrodzen ie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z
dołu.
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ROZDZIAŁ VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§ 26. l . W budżecie placówek oświatowych tworzy s ię specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich
os i ągn i ęc ia dydaktyczno - wychowawcze w wysokości I % planowanych rocznych wynagrodzeń;

l) 20 % przeznacza się na nagrody organu prowadzącego;

2) 80 % przeznacza się na nagrody dyrektora szkoly.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specja lnego funduszu nagród, o którym mowa w

ust. l zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty określa Regulamin określający tryb i kryteria przyznawania nagród
dla naucz;ycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - 1I~'cholł'alł'cze stanowiący zalącznik nr l do Uchwały

nr XXll182/04 z dnia 30 września 2004 r. Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 30 września 2004 r.

ROZDZIAŁ VID

DOD ATEK MIESZKANIOWY

§ 27. l. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w mieście l iczącym do 5000 mieszkańców,

posiadającemu kwalifikacje do zaj mowania stanowiska nauczycie la, zatrudn ionemu w wymiarze nie
niższym niż polowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkolach prowadzonych przez Gminę

Polan ów przysługuj e nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokość nauczyci eł ski ego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie

uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie:

l ) przy l osobie w rodzinie 5 %
2) przy 2 osobach w rodzinie 6 %
3) przy 3 osobach w rodzinie 8 %
4) przy 4 i więcej osobach w rodzinie 9 %

stawki wynagrodzenia nauczyci ela stażysty, o którym mowa wart. 30 ust.3 Karty Nauczyciela .
3. Do członków rodziny nauczyciela uprawn ionego do dodatku zalicza s i ę wspólnie z nim zamieszkujących:

l) współmałżonka, który nie posiada własnego źród ła dochodu lub który jest nauczycielem;
2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela ;
3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku

życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazj alnej, nie dłużej

jednak niż do ukończenia 21 roku życi a;

4) posiadający na utrzymuje nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będący

studentam i, do czasu ukończen ia studiów wyższych, nie dłużej jednak n iż do ukończenia 26 roku
życia;

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źród ła dochodu .
4. O zaistn i ałej zmianie liczby członków rodziny, o której mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujący dodatek

jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, dyrektor otrzymujący dodatek - Burmistrza
Polanowa.

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi będącego także nauczycielem, stale z nim zam ieszkującemu ,

przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2 małżonkowie wspólnie
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek,

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi :
l) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwsze go dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o

przyznanie.
7.Nauczycielowi zatrudnionemu w'kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez jego

pracodawcę.

§ 28, 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach
l ) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzen ie;
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2) korzystania z urlopu dla pora towania zdrowia;
3) pozostawania w stanie nieczynnym;
4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego ;

5) korzy stania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepi sach ;
6) odbywania zasadniczej sł użby wojskowej , przes zkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej ; w

przypadku jednak, gdy nauczycielem powołanym do s l u ż by była zawarta umowa o prace na czas
określony, dodatek wypłaca się nie dłużej ni ż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta.

§ 29. I. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauc zyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny
wniosek nauczycieli będących współmałżonkami, z uwzględn ien iem § 27 ust. 3 Regulaminu
2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 27 Regulaminu określa :

l ) din nauczyciela - dyrekt or szkoły;

2) din dyrektora - Burmistrz Polanowa.
3. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięczni e z góry .

ROZDZIALIX

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 30 . I. Określa się następujące formy stwierdzenia nabycia, przyznania lub ustalenia nauczycielom
świadczeń, o kt órych mowa w § I ust. I pkt 1-3 Regulaminu:

l ) w dok umencie stwierdzającym nawiązanie stosunku pracy - jeże li św iadczenie przysługuje od dnia
nawiązania stosunku pracy;

2) odrębnym dokumentem - jeże li świadczenie przyznawane jest jedn orazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość ;

3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze - j eżeli wraz ze zmianą wynagrodzenia
zasadniczego ulega również zmianie wysokość świadczenia;

4) formy stwierdzenia naby cia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa
w ust. I, można stosować lącznie do kilku świadczeń, w razie zbiegu termin ów ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 3 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuńczych świadczenia, o kt órych mowa w § I ust. 2 Regulaminu, przysługują w wysokości

proporcjo nalnej do wymia ru za trudnienia.

§ 32. I. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę świadczeń, o kt órych mowa w § I ust. 2 Regulaminu
stanowiących składniki wyn agrodzenia nauczycieli oraz środki na wypłatę nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, o którym mowa w § I ust. 3 Regulaminu nal iczane są w planach finansowyc h
poszczególnych szkół.

2. Lączna wysokość wypl acanych świadczeń, o których mowa w § I Regulam inu, nie może przekroczyć

kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o których mowa w ust. I, bez ich zmiany .

§ 33. Regulamin wchodzi w życie w terminie i na warunkach określających wejście w życie uchwały.

§ 34. W sprawac h nieuregu lowanych w Regulami nie zas tosowanie mają przepisy Karty Nauczy cie la oraz
przepisy prawa pracy.

§ 35. Regula min został uzgodniony z Zarządem Oddzi ału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Polanowie.

10



§ 36. Regulamin niniejszy obowiązuje od I stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

§ 37. Wykonanie uchwały powierza się Bunn istrzowi Polanowa.

§ 38. Tracą moc uchwaly Nr XXXIII/289/2005 z dnia 29 grudnia 2005 r.• Nr XXXIV/304/06 z dnia 28
lutego 2006 r., Nr XXXVl/3 I5/06 z dnia 28 kwietnia 2006 r.

§ 39. Uchwala wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym

Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia I stycznia 2007 r.

PRZEWODN F
mgr 'Jozet Wilk
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