
Uchwala Nr XVI/137/07

Rady Miejskiej wPolanowie

z dnia 30 października 2007 r.

II' sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i uzgodnienia wartości

j ednego punktli II' złotych dla pra cowników samorządowych zatrudnionych II' Miej sko ­

Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej II' Polanowie.

Na podstawie art .18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca I 990r. o samorządzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 z późno zm. ) oraz § 2 pkt. 2, § 3 ust. 4
Rozporządzenia Rady Minis trów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz . 1222 z późn o zm.) u chw al a s i ę co następuj e :

§ l. Wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii zaszeregowama w

tabeli miesięcznych stawek wyn agrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych

zatrudnionych w Miejsko - Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Polanowie ustala się na

kwotę 600,00 zl miesięcznie .

§ 2. Wartość jednego punktu w złotych dla pracowników samorządowych zatrudnionych w

Miejsko - Gminn ym Ośrodku Pomocy Społecznej w Polanowie uzgadnia się na kwotę 7,SOzl.

§ 3. Traci moc uchwała Nr XV Il/1 98/20 00 Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 25 września

2000r. w sprawie przyjęcia wartości najniższego wynagrodzenia w tabeli oraz wartości

punktu dla pracowników Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Polanowie.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Polanowa .

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem I listopada 2007 r.
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