UCHWALA Nr XIX/170/08
Rady Miejskiej w Polanowie
z dnia 19 lutego 2008 r.

w sprawie regulamiou wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
o$wiatowych na terenie miasta i gminy Polanow

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, i art. 54 ust. 317 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art.40 ust. 11 art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminoym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz. U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 1. Nr 48, poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr
173 poz. 1218) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadmiczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz.
372) po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu ZNP w Polanowie Rada Miejska w Polanowie uchwala

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych

na terenie miasta i gminy Polanéw w nast¢pujacym brzmieniu:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.1. Ninigjszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gming Polandw.
2. Regulamin okresla wysokoéé stawek i szczegdlowe warunkd przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé 1 warunki wyplacania inoych
sldadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania,
3.Regulamiin okresla dla nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu zawodowego :
1) wysokos¢ stawek oraz szczegbélowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wyshige lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;
3ywysokoéé i warunki wyplacania innych §wiadezent wynikajacych ze stosunku pracy.
4. Regulamin niniejszy okresla takze wysokoé¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o :

1. Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczyciell zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych na terenie miasta i gminy Polanow

2. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednelity Dz. U, z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

3. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z

dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
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nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dnit wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z péZn.zm.).

4, Organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Polanow.

5. Szkole — naleZy przez to rozumieé przedszkole, szkole, gimnazjum, szkole ponadgimnazjalng lub
placéwke, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Polanow.

6. Dyrektorze Iub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostk
organizacyjnej samorzadu terytonalnego, o ktoérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu.

7. Nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o kidrych mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu.

8. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki odwiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

9. Klasie — naleZy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupg.

10. Uezniu — rozumie sig przez to takze wychowanka.

11.Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wyniar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia.

12. Zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Polanowie.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoéci 1 na zasadach okre§lonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu,

§ 4. 1. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawla tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu
miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca.

2. Dodatek przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, Ze przepis szczegblny stanowi inaczej.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokoéé tego dodatku, w formach o jakich
mowa w § 3 okresla :

1) nauczycielowi — dyrektor szkoly;

2) dyrektorowi — Burmistrz Polanowa.

4. Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreflonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okre$lonych w § 6 — 10 Regulaminu.

§ 6. 1.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkolach na terenie

Gminy Polanéw jednego calego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzeZzeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przyshuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
|. Uzyskanie wyrézniajacych sie osiagnieé w procesie dydaktycznym, wychowawezym i1 opiekuiczym,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a
w szczegolnoscei:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej widocznych rezultatéw oraz
wprowadzania w swojej pracy nowych trefci programowych, w tym korelacji treSci programowych z
innymi przedmiotami, a takZe uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwoéci oraz
warunkdw pracy nauczyciela bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych
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potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.;

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci, a nastepnie
propagowanie najskuteczniejszych w danym $rodowisku na forum szkely po akceptaciji
dyrektora szkoly;

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych
oraz opickunczych, przy uwzglednieniu specyfiki §rodowiska;

d) znajomosdé $rodowiska wychowawczego ucznidw, skutkujacego aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz ucznidw, w szczegblnosci na rzecz uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki;

e} skuteczne zaangaZowanie uczniow w zycie szkoly, w szczegdlnobel w dzialalnosé kuituraing,
spoleczng i naukows;

) prowadzenie skutecznej dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow

patologii spolecznej wsrdd uczniow.
2. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szezegbdlnosei:

a) udzial i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiad, zawoddw sportowych itp.;

¢} skuteczne zaangazowanie rodzicoéw w pracg szkotly;

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi

na terenie szkoly;

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Szezegodlnic efektywne wypelnianie zadan i obowigzkdw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,
stanowiskiem w szczegdlnosci:

a) terminowe i rzetelne wywiazywanie sie z powierzonych zadarn;

b} prawidlowe prowadzenie dokumentacji;

c) dbalo$§é o powierzone mienie;

d) przestrzeganie dyscypliny pracy na powierzenym stanowisku;

e) osiggnigcie rezultatdw na powierzonym stanowisku doceniane poza szkola;

f) tworzenie wiasciwej atmosfery w miejscu pracy;

g) rozwijanie i ksztaltowanie kontaktdéw z innymi szkotami w ramach mozliwosci danego
stanowiska.

4. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Gming Polanow
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, a w szczegblnoéci:

a) pricrytetéw uregulowanych w innych aktach prawa miejscowego;

b) priorytetéw wynikajacych z potrzeb danege srodowiska, po ich ustaleniu oraz
przedstawieniu na forum szkoty i zaakceptowaniu przez dyrektora szkoty;

c) aktywne uczestnictwo w ustalaniu i ksztaltowaniu zadan edukacyjnych dla danego $rodowiska,
przeksztalconych nastepnie w priorytety lokalnej polityki o$wiatowej na terenie Gminy Polanow,
a nastepnie ich realizowanie w szkole.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 6 w ust. 3
Regulaminu jest spetmenie nastepujacych kryteridw ;

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkolty w
tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wypcsaZzenie w $§rodki  dydakiyczne, sprzet,
organizowanie dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie 1
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p. poz;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych;

3) dbalo$é o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosé i estetyka szkoty;

4) prowadzenie spraw osohowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem §wiadczen sogjalnych, dyscyplina pracy;

5} sprawowanie nadzoru pedagogicanego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachecanie do innowacji
i eksperymentdéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskdw
organéw nadzoru pedagogicznego;



6) wspoldzialanie z organem prowadzonym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecefl i wnioskow organu prowadzacego;
7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole shuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikdw;
8) wspotpraca z organami szkoly i zwiagzkami zawodowymi;
9) pozostale obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, lad, porzadek,
c) samodzielnos¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
d) inspirowarnie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§ 8. 1. Ustala sig laczna pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych w

poszezegdlnych szkolach w wysokosci do 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdhu

nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2.Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly srodkow.

3.Dodatek motywacyjny przyznaje sic na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dhuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego wartos¢ zawiera si¢ do 10 %.

5.Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego warto$¢ zawiera si¢ do 15 %.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 8 Regulaminu przyznaje :
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 6 ust. 3 Regulaminu dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 6 ust. 3 1 § 7 Regulaminu Burmistrz Polanowa.

2. Nauczycielom uzupelniajacym efat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupeknia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczycieia dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoly poprzednie;j.

4. Decyzjg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sig w
formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom :
1) stazystom w okresie odbywania stazu;
2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary;
3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia;
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11.1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.
2.Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez :
1) nauczycielowi, ktdéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczyciclowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
d) deradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli o ktérych mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu wynosi;
1) dyrektor szkoly — w wysokosci co najmniej 20 %
2) wicedyrektor szkoly — w wysokosci co najmniej 15%
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3) kierownik filii- w wysokosci co najmniej 10%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli o ktérych mowa w § 11 ust. 2 Regulaminu wynosi;
1) wychowawstwa klas -w wysokosci do 4%

2) funkeje opiekuna stazu -w wysokosci do 5 %

3) funkcje doradcy metodycznego -w wysokosci do 10 %

4) funkecje nauczyciela konsultanta -w wysokosci do 10 %

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. 1. Nauczyciclowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytulow do dwoch lub

wigcej dodatkéw funkeyjnych przyshuiguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytuldéw do dwdch lub wigeej dodatkdéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 Repgulaminu
nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytuhn.

3. Dodatek funkeyjny z tytute pehnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguja za kazda osobg odbywajaca
staz 1 powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kaida klasg powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. I Regulaminu
uwzglednia sie wielkosé szkoly, liczbe uczmiow i oddziatéw, liczhe kadry kierowniczej w szkole 1
zatrudnionych pracownikéw, zmianowoéé, ztoZzonoéci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, a w
szczegolnosci:
1) wielkosc szkoly, a2 w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddzialow,
c) zatrudnienie (ilosc pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilosc budynkdw i ich lokalizacia,
2) warunki organizacyjne i ztozono$é zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegélnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stoldéwkd,
c} stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych.
3) wymiki pracy szkoly.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespolow szkol bierze sie pod uwage
lacamg liczbe oddziatow.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 1 2 Regulaminu powstaje od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po miesigen, w  ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kderowniczego,

wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a

jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzone stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania z konicem miesigca, w
ktérym nastapito odwolanie, jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §11 ust. 1 i 2 Regulaminu nie przyshiguja w okresie
nieusprawiedliwione] nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za
ktory nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do kitdrych jest
przypisany ten dodatek, a jeZeli zaprzestanie petnienia obowiazku nastgpilo od pierwszego dnia miesigca;
od tego dnia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 12 Regulaminu przyznaje:
1) mauczycielowi — dyrektor szkoly;
2} dyrektorowi szkely — Burmistrz Polanowa.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL Y
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwyeh warunkach przyshiguje z tego tytufu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 1 § 9 Rozporzadzenia i na
warunkach ckreslonych w § 181 § 19 1 20 Regulaminu.

§ 18. 1. Nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach taczonych w szkolach podstawowych i gimnazjum
przystuguje dodatek w wysokoéei do 15 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazda przepracowang w tych klasach godzing.

2. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosel do 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sq w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 19. 1. Dodatek, o ktorym mowa w § 18 ust. 2 Regulaminu przyshiguje réwniez nauczycielom
prowadzacym zajecia z dzieémi 1 milodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu standw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust.]. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162},
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i miodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktdrych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktdrych mowa
w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 1. w
sprawie orzekania o niepelosprawnosci i stopniu niepemosprawnosei (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2.W razie zbiegu tytuldw do dodatku okreélonego w § 18 1 § 19 Regulaminu nauczycielowi przyshiguje
prawo do obu tych dodatkéw.

§ 20. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych Iub uciazliwych dla zdrowia, o ktérych mowa w
art. 34 ust. 3 Karty przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosei:
1) 30 z}. miesigcznie — przy I stopniu szkodliwosci;
2) 40 zl. miesiecznie — przy [ stopniu szkodliwoéci;
3) 50 z}, miesigcznie — przy I stopniu szkodliwoéel;
2. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach trudnych dla zdrowia dodatek wyplaca sig, jezeli :
1) stezenia lub natezenia czymnikéw szkodliwych dla zdrowia przekraczaja najwyzsze dopuszczalne
normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy;
2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin w miesiacu.
3. Dodatek za prace w warunkach trudnych dla zdrowia przyznaje si¢ na podstawie wynikdw badarn
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan, stwierdzajacych , Ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktdérych mowa
w ust.2,
4, Dodatek przyznaje sig¢ na okres przejéciowy do czasu poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie
lub ograniczenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.
5. Dodatek wyplaca sig za czas fakiycznego wykonania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany, oraz za okres :
1) urlopu wypoczynkowego;
2) urlopu macierzynskiego;
3) choroby trwajacej nie dhuzej niz 3 miesiace;
4} niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to okresy przysiugnje wynagrodzenie jak za
urlop wypoczynkowy.
6. W razie zbiegu tytuldw do dodatku za prace w warunkach trudnych dla zdrowia i dodatku za prace
warunkach ucigzliwych dla zdrowia przyshuguje prawe do obu tych dodatkéw,

§ 21. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 17 Regulaminu przyznaje:
1} nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly — Burmistrz Polanowa
2. Dodatkd za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dofu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 22. 1. Nauczycielowi realizujgcemmu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okre$lonych w
art. 35 Karty, przyshiguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymuarowe wyplaca sic wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunld pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielgc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego z dodatkiem przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuniczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelych
godzin w ten sposob, Ze za czas zajgt do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieohecnodci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowad z
przyezyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnodci w zwiazi z:

1) zawieszeniem zajgé z powodu epidemii lub mrozdw;

2) wyjazdemn dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j;

4) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dhizej niz 7 dni, traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

7.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwiongj nieobecnodct w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w érodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby gedzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub !4 , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sig tak jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Nauczyciel o ktéorym mowa w art.42 ust.5b Karty Nauczyciela, dla ktorego ustalony plan zajeé¢ w

pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego dla tego nauczyciela tygodniowego

wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien nauczaé w odpowiednio wigkszej liczbie godzin w

innych okresach danego roku szkolnego.

1) praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajeé nie jest pracg w godzinach

ponadwymiarowych;

2) nauczycielom tym praca w planie zaj¢é powinna byé przydzielana w szczegdlny sposdb, to jest tak, aby

sredni wymiar godzin zajec nauczyciela w ciggu calego roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu

tygodniowemu wymiarowi zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

3) okresem rozliczeniowym w tym przypadku jest rok szkolny;

4) szezegolowe uregulowania dotyczace zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zajgc nauczycieli okresli regulamin danej szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny.

§ 23. 1. Wynagrodzenia za jedna godzing doraznych zastepstw ustala sig¢ nastgpujgco: za jedna godzing
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doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w § 22 pkt 3, Regulaminu o ile w czasie realizacji tego

zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy. Wynagrodzenie

oblicza sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 23 pkt 1 Regulaminu, przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine doraZmego zasigpstwa realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajacego kwalifikacji do prowadzenia danych zajgé albo prowadzonych niezgodnie z planem i
programem nauczania danej klasy, oblicza sie dzielac przyzmana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (laczmie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé dla wychowawcy $wietlicy (26).

§ 24. 1. Za pracg przypadajacg w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny lub zamiast
dnia wolnego odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczang jak za godzing ponadwymiarowa
liczong wedlug stawki osobistego zaszeregowana.

§ 25. 1. Stawke za jedna godzine ponadwyrniarows, w formach o jakich mowa w § 22 Regulaminu okre$la :
1} dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Burmistrz Polanowa
2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesiacu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.
3. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie miesiecznie z
dohu.

ROZDZIAL VI1

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 26. 1. W budzecie placoéwek oSwiatowych tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich

osiagnigcia dydaktyczmo — wychowawcze w wysokoéci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen,
1) 20 % przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego;

2) 80 % przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoly.

2. Tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dia nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa w
ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty okre$la Regulamin okreslajqcy tryb [ kryteria priyznawania nagrod
dla naucgycieli za ich osiqguniecia dydaktycino — wyechowaweze stanowiacy zatacznik nr 1 do Uchwaly
nr XX1/182/04 z dnia 30 wrzeénia 2004 r. Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 30 wrzes$nia 2004 r.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 27. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wigjskim oraz w mieécie liczacym do 5000 mieszkancow,

posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gmine

Polanéw przystugnje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoéci od liczby o0sob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :

1) przy 1 osobie w rodzinie - 5%
2) przy 2 oscbach w rodzinie - 6%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 8%

4) przy 4 1 wiecej osobach w rodzinie - 9%
stawki wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kidérym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczycicla,
3. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspdlnie z nim zamieszkujacych:
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1) wspolmalzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodia dochodu lub kiory jest nauczycielem;

2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukornczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukornczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) posiadajacy na utrzymuje nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci begdacy
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
Zycia;

5) dzieci niepenosprawne nie posiadajace wlasnego zrédia dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlfonkdéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowiazany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek ~ Burmistrza
Polanowa.

5. Nauczycielowi i jego wspéimalzonkowi bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszlujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslone] w ust. 2 malzonkowie wspélnie
okreslaja pracodawce, ktdry bedzie im wyplacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshiguje nauczycielowi :

1) niezalezmie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zlozyl wniosek o
przyznanie.

7 Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przysluguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez jego
pracodawce.

§ 28. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach

1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy nauczycielem powolanym do shuzby byla zawarta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta.

§ 29. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) [ub na wspélny
wniosek nauczycieli bedacych wspdlmalzonkami, z uwzglgdnieniem § 27 ust. 3 Regulaminu
2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 27 Regulaminu okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Burmistrz Polanowa.
3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesiecznie z gory.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 30. 1. Olgesla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktdrych mowa w § 1 ust. 3 plt 1-3 Regulaminu:
1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;
2) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokoéc;
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiana wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wyscko$é swiadczenia;
4) formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadezen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadezen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.



§ 31. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych swiadczenia, ¢ ktorych mowa w § 1 ust. 3 Regulaminu, przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 32. 1. Srodki finansowe przezmaczone na wyplate éwiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i 3 Regulaminu

stanowigcych skfadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 4 Regulaminu naliczane sa w planach finansowych

poszczegdlnych szkol.

2. Laczna wysokosé wyplacanych $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 Regulaminu, nie moze przekroczyé
kwoty przezmaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. [, bez ich zmiany.

§ 33. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejécie w Zycie uchwaly.

§ 34. W sprawach nieuregulowanych w Repulaminie zastosowanie majq przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 35. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Polanowie
dnia 11 lutego 2008r. '

§ 36. Regulamin niniejszy obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.
§ 37. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Polanowa.

§ 38. Traci moc uchwata Nr VII/42/07 z dnia 27 lutego 2007 r. Rady Miejskiej w Polanowie w sprawie
ustalenia wysokoéci stawek i szczegbélowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacamia.

§ 39. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.
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