
UCHWALA Nr XXIXJ262/09
Rady Miejskiej w Polanowie

z dnia 18 lutego 2009r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach
oswiatowych na terenie miasta i gminy Polanow

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Oz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz. 1505, z 2009r. Nr 1 poz. 1) w
zwiqzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz artAO ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie
gminnym (Oz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Oz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008r. Nr 180 poz.
1111, Nr 223 poz. 1458) Ol:az przepis6w rozporz'ldzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og61nych warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac~

w dniu wolnym od pracy (Oz. U. Nr 22, poz. 181, zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56,
poz. 372, z 2008r. Nr 42 poz. 275) po uzgodnieniu z Zarz'ldem Oddziaru ZNP w Polanowie Rada Miejska w
Polanowie u c h w a I a

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach oswiatowych
na terenie miasta i gminy Polanow w nast~pujilcym brzmieniu:

ROZDZIALI

POSTANOWIENIA WSTF;PNE

§l.l. Niniejszy regulamin stosuje si~ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjach, szkolach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gmin~ Polanow.
Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela na podstawie oryginalnych dokumentow alba
uwierzytelnionej kopii lub odpisow oraz realizowanego obowi'lzkowego wymiaru godzin i jest ustalone w
rozporz'ldzeniu Ministra Edukacji Narodowej wedlug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.
2.Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego :

1) wysokosc stawek oraz szczeg610we warunki przyznawania dodatk6w:
a) za wyslug~ lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczeg610wy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
dorainych zast~pstw;

3)wysokosc i warunki wyplacania innych swiadczen wynikaj'lcych ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okresla takZe wysokosc dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz
szczeg610we zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 2. Ilekroc w dalszych przepisach bez blizszego okresleniajest mowa 0 :
1. Regulaminie - rozumie si~ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i placowkach oswiatowych na terenie miasta i gminy Polanow, kt6ry okresla wysokosc oraz
szczegolne warunki przyznawania nauczycie10m dodatkow: za wyslug~ lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne skladniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za
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godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dorainych zast~pstw, a takZe wysokosc oraz szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego.

2. Karcie Nauczyciela - rozumie si~ przez to ustaw~ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Oz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pain. zm.).
3. Rozporz~dzeniu - naleZy przez to rozumiec Rozporzlldzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og61nych warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac~ W dniu wolnym od pracy (Oz. U. Nr 22, poz. 181 z poin.zm.).
4. Organie prowadz~cym- rozumie si~ przez to Gmin'l? Polanow.
5. Szkole - naleZy przez to rozumiec przedszkole, szkol~, gimnazjum, szkol~ ponadgimnazjalnll lub
plac6wk'l?, dla kt6rej organem prowadzllcym jest Gmina Polan6w.
6. Dyrektorze lub wicedyrektorze - naleZy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samowtdu terytorialnego, 0 kt6rej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu.
7. Nauczycielach bez bliiszego okreslenia - rozumie si'l? przez to nauczycieli, 0 kt6rych mowa w § 1 Ust. 1
Regulaminu.
8. Roku szkolnym - naleZy przez to rozumiec okres pracy szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nast~pnego.

9. Klasie - naleZy przez to rozumiec takZe oddziallub grup~.

10. Uczniu - rozumie si~ przez to takZe wychowanka.
I1.Tygodniowym obowi~zkowymwymiarze godzin - naleZy przez to rozumiec tygodniowy obowillZkowy
wymiar godzin, 0 kt6rym mowa wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz § 1 ust. 1 Rozporzlldzenia.
12. Zakladowej organizacji zwi~zkowej - rozumie si~ przez to Zarzlld Oddzialu ZNP w Polanowie.

ROZDZIALII

DODATEKZA WYSLUGF,; LAT

§ 3. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wyslug'l? lat w wysokosci ina zasadach okrdlonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 Rozporzlldzenia ina warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Oodatek przysluguje :
1) poczllwszy od pierwszego dnia mleSI'lca kalendarzowego nast~pujllcego po mleSlllcu, w kt6rym

nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nast'lPilo w ci&.gn
miesillca;

2) za dany miesillc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nast'lPilo od pierwszego dnia
miesillca.

2. Oodatek przysluguje za okres udopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za kt6re nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczeg61ny stanowi inaczej.

3. Dodatek za staz przysluguje pracownikowi za dni, za kt6re otrzymuje wynagrodzenie. Oodatek ten
przysluguje r6wniez, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby,
blldi sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kt6re pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasilku z ubezpieczenia spolecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyslug~ lat oraz wysokosc tego dodatku, w fonnach 0 jakich
mowa w § 3 okresla :
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi - Bunnistrz Polanowa.

5. Oodatek wyplaca si~ z g6ry, w tenninie wyplaty wynagrodzenia.

2



';

/

ROZDZIALm

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przysruguje dodatek motywacyjny na warunkach og6lnych okreslonych w § 6
Rozporz'ldzenia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreSlonych w § 6 - 10 Regulaminu.

§ 6. 1.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkolach na terenie
Gminy Polan6w jednego calego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysluguje nauczycielowi staZyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie wyr6zniaj'lcych silll osi'lSnilllC w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkuj'lcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a
w szczeg6lnosci:

a) osi'lSanie w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej widocznych rezultat6w oraz
wprowadzania w swojej pracy nowych tresci programowych, w tym korelacji tresci programowych z
innymi przedmiotami, a takZe uzyskiwanie przez uczni6w, z uwzglllldnieniem ich mozliwosci oraz
warunk6w pracy nauczyciela bardzo dobrych osi'lSllilllC dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.;

b) stosowanie r6znorodnych metod nauczania oraz por6wnywanie efektywnosci, a nastlllpnie
propagowanie najskuteczniejszych w danym srodowisku na forum szkoly po akceptacji
dyrektora szkoly;

c) stosowanie nowych rozwi'lzan metodycznych w zaj~ciach dydaktyczno-wychowawczych
oraz opiekunczych, przy uwzgl~dnieniu specyfiki srodowiska;

d) znajomosc srodowiska wychowawczego uczni6w, skutkuj'lcego aktywnym i efektywnym
dzialaniem na rzecz uczniow, w szczegolnosci na rzecz uczni6w potrzebuj'lcych szczeg61nej opieki;

e) skuteczne zaangazowanie uczni6w w Zycie szkoly, w szczeg6lnosci w dzialalnosc kulturaln'l:.,
spoleczn'l i naukow~

t} prowadzenie skutecznej dzialalnosci maj'lcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejaw6w
patologii spolecznej wsr6d uczni6w.

2. Zaangazowanie w realizacj~ czynnosci i zaj~c, 0 kt6rych mowa wart. 42 Ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
a) udzial i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiad, zawod6w sportowych itp.;
c) skuteczne zaangazowanie rodzic6w w praclll szkoly;
d) opieka nad samorz'ldem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialaj'lcymi

na terenie szkoly;
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

3. Szczeg61nie efektywne wypelnianie zadat'i. i obowi~k6w zwi'lZanych z powierzonym stanowiskiem,
stanowiskiem w szczeg6lnosci:
a) terminowe i rzetelne wywi'lzywanie silll z powierzonych zadaiJ.;
b) prawidlowe prowadzenie dokumentacji;
c) dbalosc 0 powierzone mienie;
d) przestrzeganie dyscypliny pracy na powierzonym stanowisku;
e) osi'lSnilllcie rezultat6w na powierzonym stanowisku doceniane poza szkol'l:.;
f) tworzenie wlasciwej atmosfery w miejscu pracy;
g) rozwijanie i ksztahowanie kontakt6w z innymi szkolami w ramach mozliwosci danego

stanowiska.
4. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikaj'lcych z przyj~tych przez Gminlll Polan6w

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczeg6lnosci:
a) priorytetow uregulowanych w innych aktach prawa miejscowego;
b) priorytetow wynikaj'lcych z potrzeb danego srodowiska, po ich ustaleniu oraz

przedstawieniu na forum szkoly i zaakceptowaniu przez dyrektora szkoly;
c) aktywne uczestnictwo w ustalaniu i ksztaltowaniu zadan edukacyjnych dla danego srodowiska,
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przeksztalconych nastltpnie w priorytety lokalnej polityki oswiatowej na terenie Gminy Polan6w,
a nastltpnie ich realizowanie w szkole.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 6 w ust. 3
Regulaminu jest spelnienie nastltPuj~cychkryteri6w :

1) tworzenie warunk6w do realizacji zadaii dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly w
tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprz~t,

organizowanie dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,' zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednieh warunk6w bhp i p. poz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych;

3) dbalosc 0 mienie w tym: organizowanie przegl~d6w technicznych. prace konserwacyjno-remontowe,
czystose i estetyka szkoly;

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja program6w nauczania, oeena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoezynaj&.cymi praclt w zawodzie, zachlteanie do innowacji
i eksperyment6w, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow
organ6w nadzoru pedagogicznego;

6) wspoldzialanie z organem prowadzonym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zaleceii i wnioskow organu prowadz&.cego;

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole sluz&.cej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownik6w;

8) wspolpraca z organami szkoly i zwi&.zkami zawodowymi;
9) pozostale obowiaczki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska 0 stan bazy, estetyklt, lad, porzqdek,
c) samodzielnosc i inicjatywa w rozwhlzywaniu problemow,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych Ikonkursy,

olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomoey dydaktycznych/.

§ 8. 1. Ustala si~ l&.cznf\, pullt srodkow finansowych przeznaczonych na wyplatlt dodatkow motywacyjnych w
poszczegolnych szkolaeh w wysokosci do 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogolu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
2.Wyplata dodatkow motywacyjnych nastltpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly srodk6w.
3.Dodatek motywacyjny przyznaje silt na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesi~ce i nie dluzszy nizjeden

rok szkolny.
4.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskainik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, .

ktorego wartose zawiera silt do 10 %.
5.Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskainik proeentowy jego wynagrodzenia

zasadniczego, ktorego wartose zawiera silt do 15 %.

§ 9.1. Dodatek motywacyjny, w formach 0 jakich mowa w § 8 Regulaminu przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 Regulaminu dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 i § 7 Regulaminu Burmistrz Polanowa.

2. Nauczycielom uzupelniajf\,cym etat w innej szkole dodatek motywaeyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupelnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiltgniltciu opinii
dyrektora szkoly poprzedniej.

4. Decyzj~ 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje silt w
formie pisemnej.
5. Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasilk6w
z ubezpieczenia spoleeznego.
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6. Dodatek motywacyjny wyplaca si~ z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom :
1) stazystom w okresie odbywania stazu;
2) kt6rzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12

miesi~cy od daty udzielenia kary;
3) za okres uclopu na poratowanie zdrowia;
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIALIV

DODATEKFUNKCYJNY

§ 11.1 Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo mne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przysluguje dodatek funkcyjny.
2.Dodatek funkcyjny przysluguje r6wniez :

1) nauczycielowi, kt6remu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,
d) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli 0 kt6rych mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu wynosi;
1) dyrektor szkoly - w wysokosci co najmniej 20 %
2) wicedyrektor szkoly - w wysokosci co najmniej 15%
3) kierownik filii- w wysokosci co najmniej 10%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli 0 kt6rych mowa w § 11 ust. 2 Regulaminu wynosi;
1) wychowawstwo klas - w wysokosci do 4%
2) funkcj~ opiekuna stazu - w wysokosci do 5 %
3) funkcj~ doradcy metodycznego - w wysokosci do 10%
4) funkcj~nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 10%

§ 13. 1. Nauczycielowi przysluguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytu16w do dw6ch lub
wi~cej dodatk6w funkcyjnych przysluguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W razie zbiegu tytu16w do dw6ch lub wi~cej dodatkow, 0 kt6rych mowa w § 11 ust. 2 Regulaminu

nauczycielowi przysluguje dodatek funkcyjny z kazdego tytulu.
3. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiltzk6w opiekuna stazu przyslugujlt za kazdlt osob~ odbywajltclt

stai: i powierzonlt danemu nauczycielowi.
4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazdlt klas~ powierzonlt nauczycielowi

niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje nauczycielowi (wicedyrektorowi

szkoly), ktoremu powierzono obowiltzki kierownicze w zast~pstwie.

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, 0 kt6rym mowa w § 11 Ust. 1 Regulaminu
uwzgl~dnia si~ wielkosc szkoly, liczb~ uczni6w i oddzia16w, liczb~ kadry kierowniczej w szkole i
zatrudnionych pracownik6w, zmianowosc, zlozonosci zadail wynikajltcych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, a w
szczeg6lnosci:

1) wielkosc szkoly, a w tyro:
a) liczb~ uczniow,
b) Iiczb~ oddzialow,
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c) zatrudnienie (ilosc pracownik6w pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilosc budynk6w i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i zlozonosc zadan wynikajftcych z funkcji kierowniczej, a w szczeg6lnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stol6wki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczb~ stanowisk kierowniczych.

3) wyniki pracy szkoly.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektor6w zespol6w szk61 bierze si~ pod uwag~

l'!czn'! liczb~ oddzial6w.
§ 15. 1. Prawo do dodatku, 0 kt6rym mowa w § 11 Ust. 1 i 2 Regulaminu powstaje od pierwszego dnia
miesi,!ca nast~puj,!cego po miesi,!cu, w kt6rym nast<tPilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a
jezeli powierzenie to nast@ilo pierwszego dnia miesiltca - od tego dnia.
2. Nauczyciel, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do

dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z koncem miesiltca, w
kt6rym nast@ilo odwolanie, jezeli odwolanie nast@ilo pierwszego dnia miesiltca - od tego dnia.

2a. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasilk6w
z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatki funkcyjne, 0 kt6rych mowa w §II ust. I i 2 Regulaminu nie przyslugujlt w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za
kt6ry nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiftca nast~pujltcego po
miesiElcu, w kt6rym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powod6w obowi,!zk6w, do kt6rych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiflZku nast@ilo od pierwszego dnia miesiltca;
od tego dnia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach 0 jakich mowa w § 12 Regulaminu przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz Polanowa.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si~ z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIALV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Nauczycielom pracujltcym w trudnych lub uci,!zliwych warunkach przysluguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreSlonych wart. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 Rozporzltdzenia i na
warunkach okreSlonych w § 18 i § 19 i 20 Regulaminu.

§ 18. 1. Nauczycielom prowadzltcym zaj~cia w klasach lElczonych w przedszkolu, szkolach podstawowych,
gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej przysluguje dodatek w wysokosci do 15 % stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdEl przepracowanlt w tych klasach godzin~.

2. Nauczycielom prowadzltcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przysluguje dodatek w wysokosci do 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak godziny
ponadwymiarowe, za kazd,! faktycznie przepracowanlt godzin~ w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego, jezeli zaj~cia prowadzone s'! w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 19. 1. Dodatek, 0 kt6rym mowa w § 18 Ust. 2 Regulaminu przysluguje r6wniez nauczycielom
prowadzElcym zaj~cia z dziecmi i mlodziez'l, kt6rych stan zdrowia z powodu stan6w chorobowych,
wymienionych w § 2 ust.l. Rozporzltdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
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w sprawie kryteri6w oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku Zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia koniecznosc sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dziecmi i mlodziezli
powyzej 16 roku Zycia, u kt6rych wysttlPHo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, 0 kt6rych mowa
w § 32 ust. 1 Rozporzlidzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania 0 niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).
2.W razie zbiegu tytu16w do dodatku okreSlonego w § 18 i § 19 Regulaminu nauczycielowi przysluguje
prawo do obu tych dodatk6w.

§ 20. 1. Nauczycielom pracuj~cym w warunkach trudnych lub uciliZliwych dla zdrowia, 0 ktorych mowa w
art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela i Rozporz~dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w
przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za praCll? w dniu wolnym od
pracy przysluguje z tego tytulu dodatek w wysokosci do 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.
2. Dodatek wyplaca sill? za czas faktycznego wykonania pracy, z kt6rlt dodatekjest zwhtzany, oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego;
2) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za kt6re to okresy przysluguje wynagrodzenie jak za

urlop wypoczynkowy.
2a. W razie zbiegu tytul6w do dodatku za praCll? w warunkach trudnych dla zdrowia i dodatku za pracl( w
warunkach uciltiliwych dla zdrowia przysluguje prawo do obu tych dodatk6w.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si~ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly
obowi&.zujltcy go wymiar zajll?c oraz w przypadku, gdy nauczyciel, kt6remu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach caly obowiltzujltcy go wymiar zajll?c. Dodatek wyplaca si~ w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, uciltiliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach tylko cz~sc obowi&.zkowego wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj~c.

§ 21. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach 0 jakich mowa w § 17 Regulaminu przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz Polanowa

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si~ miesi~cznie z dorn, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZAST~PSTW

§ 22. 1. Nauczycielowi realizujltcemu tygodniowy obowilizkowy wymiar godzin zajl(c dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, 0 kt6rych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w
art. 35 Karty, przysrnguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sil( wedlug stawki osobistego zaszeregowania

nauczyciela z uwzgl~dnieniem dodatku za warunki pracy.
3. Wynagrodzenie za jedn&. godzin~ ponadwymiarowli ustala sil( dzielltc przyznanlt nauczycielowi stawkl(

wynagrodzenia zasadniczego z dodatkiem przez miesi~czn&. liczb~ godzin tygodniowego obowilizkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj~c dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesi~cznli liczb~ godzin obowiltzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, 0 kt6rych
mowa w ust. 3, uzyskuje si~ mnozltc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokr&.gleniem do pelnych
godzin w ten spos6b, ze za czas zaj~c do 0,5 godziny pomija si~, a co najmniej 0,5 godziny liczy si~ za
pelnlt godzin~.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysluguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj~c z powodu przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajl(C w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
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6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj~ce w dniach, w ktorych nauczyciel me m6g1 ich realizowae
z przyczyn lez~cych po stronie pracodawcy, a w szczeg6lnosci w zwi~zku z:
1) z powodu sytuacji losowych;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej;
4) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwaj~cej nie dluzej niz 7 dni, traktuje si~ jako godziny

faktycznie odbyte;
5) rekolekcjami.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaj~ dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zaj~cia rozpoczynaj~ si~ lub koncz~ w srodku tygodnia za podstaw~ ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si~ obowi~kowy tygodniowy wymiar zaj~e okrdlony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony 0 1/5 tego wymiaru (lub 1;4 , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieil pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze bye wi~ksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj~c pozalekcyjnych uj~te w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala si~ takjak za godziny ponadwymiarowe.

9. Nauczyciel 0 kt6rym mowa w artA2 ust.5b Karty Nauczyciela, dla ktorego ustalony plan zaj~e w pewnych
okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowi~zuj~cego dla tego nauczyciela tygodniowego wymiaru
godzin zaj~c dydaktycznych, powinien nauczac w odpowiednio wi~kszej liczbie godzin w innych okresach
danego roku szkolnego.
1) praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaj~c niejest prac~w godzinach
ponadwymiarowych;
2) nauczycielom tym praca w planie zaj~c powinna bye przydzielana w szczegolny spos6b, to jest tak, aby
sredni wymiar godzin zaj~e nauczyciela w ci~u calego roku szkolnego odpowiadal obowi~zkowemu
tygodniowemu wymiarowi zaj~c dydaktycznych, wychowawczych i opiekuilczych;
3) okresem rozliczeniowym w tym przypadkujest rok szkolny;
4) szczeg610we uregulowania dotycz~ce zasad rozliczania tygodniowego obowi<tzkowego wymiaru godzin
zaj~c nauczycieli okresli regulamin danej szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawuj~cego

nadz6r pedagogiczny.

§ 23. 1. Wynagrodzenia za jedn~ godzin~ dorainych zast~pstw ustala si~ nast~puj~co: za jedn~ godzin~

doraznego zast~pstwa ustala si~ w sposob okreslony w § 22 pkt 3, Regulaminu 0 He w czasie realizacji tego
zast~pstwa realizowane byly zaj~cia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy. Wynagrodzenie
oblicza si~ wedlug stawki osobistego zaszeregowania z uwzgl~dnieniem dodatku za warunki pracy.
2. Wynagrodzenie za godziny, 0 kt6rych mowa w § 23pkt 1 Regulaminu, przysluguje za godziny faktycznie

zrealizowane.
3. Wynagrodzenie za jedn~ godzin~ doramego zastll?pstwa realizowanego przez nauczyciela nie

posiadaj~cego kwalifikacji do prowadzenia danych zajll?c alba prowadzonych niezgodnie z planem i
programem nauczania danej klasy, oblicza si~ dziel~c przyznan~ nauczycielowi stawk~ wynagrodzenia
zasadniczego (l~cznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast~pstwa

odbywa si~ w warunkach trudnych, uciltzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi~czn~ liczb~

godzin tygodniowego obowi~kowego wymiaru zaj~c dla wychowawcy swietlicy (26).

§ 24. 1. Za prac~ przypadaj~cltw dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzieil wolny lub zamiast
dnia wolnego odrll?bne wynagrodzenie za kaZdlt godzinll? pracy obliczan~ jak za godzin~ ponadwymiarow~

liczon~ wedlug stawki osobistego zaszeregowana.

§ 25. 1. Stawk~ zajedn~godzin~ ponadwymiarow~ w formach ojakich mowa w § 22 Regulaminu okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly;
2) dla dyrektora - Burmistrz Polanowa

2. Liczb~ godzin ponadwymiarowych i godzin doramych zastll?pstw, zrealizowanych w danym miesi~cu

przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoly.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny dorainych zast~pstwwyplaca si~ miesi~cznie z
dolu.

ROZDZIAL VII

NAGRODYZESPECJALNEGOFUNDUSZUNAGR6D

§ 26. 1. W budi:ecie placowek oswiatowych tworzy si~ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osi~i~cia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen;

1) 20 % przeznacza si~ na nagrody organu prowadzflcego;
2) 80 % przeznacza si~ na nagrody dyrektora szkoly.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagr6d dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagr6d, 0 kt6rym mowa w
ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty okresla Regulamin okreslajqcy tryb i kryteria pr7Jlznawania nagr6d
dla nauc7Jlcieli za ich osiqgnifcia dydaktyczno - wychowawcze stanowiflcy zalflcznik nr 1 do Uchwaly
nr XXII182/04 z dnia 30 wrzesnia 2004 r. Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 30 wrzesnia 2004 r.

ROZDZIALVIll

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 27. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczflcym do 5000 mieszkancow,
posiadajflcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nii:szym nii: polowa tygodniowego obowillZkowego wymiaru godzin w szkolach prowadzonych przez Gmin~
Polanow przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalei:nosci od liczby osob w rodzinie

uprawnionego nauczyciela wynosi miesi~cznie :
1) przy 1 osobie w rodzinie 5 %
2) przy 2 osobach w rodzinie 6 %
3) przy 3 osobach w rodzinie 8 %
4) przy 4 i wi~cej osobach w rodzinie - 9 %

stawki wynagrodzenia nauczyciela staZysty, 0 ktorym mowa wart. 30 ust.3 Karty Nauczyciela.
3. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si~ wspolnie z nim zamieszkujflcych:

1) wspolmali:onka, ktory nie posiada wlasnego frodla dochodu lub ktory jest nauczycielem;
2) rodzicow nauczyciela pozostajflcych na wylflcznym utrzymaniu nauczyciela;
3) pozostajflce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego mali:onka dzieci do ukonczenia 18 roku

Zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dlui:ej
jednak nii: do ukonczenia 21 roku Zycia;

4) posiadajflcy na utrzymuje nauczyciela lub nauczyciela i jego malZonka niepracujflce dzieci b\ldflCY
studentami, do czasu ukot'iczenia studiow wyi:szych, nie dluzej jednak nii: do ukonczenia 26 roku
Zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajflce wlasnego frodla dochodu.
4.0 zaistnialej zmianie liczby czlonk6w rodziny, 0 ktorej mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujflcy dodatek

jest obowillZany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoly, dyrektor otrzymujflcy dodatek - Burmistrza
Polanowa.

5. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi b\ldflcego tahe nauczycielem, stale z nim zamieszkujflcemu,
przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreSlonej w ust. 2 mal.zonkowie wspolnie
okreSlajfl pracodawc\l, ktory b\ldzie im wyplacal ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi :
1) niezalemie od tytulu prawnego do zajrnowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesiflca nast\lPujflcego po miesiflcu, w ktorym nauczyciel zloZyl wniosek 0

przyznanie.
7.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przysluguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez jego

pracodawc\l.
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§ 28. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a talcie w okresach
1) nie swiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie;
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
3) pozostawania w stanie nieczynnym;
4) przysluguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby,

bllcdi. sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilku z ubezpieczenia spolecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odr~bnych przepisach;
6) odbywania zasadniczej slui;by wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej slui:by wojskowej; w

przypadku jednak, gdy nauczycielem powolanym do sluzby byla zawarta umowa 0 prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si~ nie dlui;ej nii; do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta.

§ 29. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si~ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspolny
wniosek nauczycieli b~d~cych wsp6hnalzonkami, z uwzgl~dnieniem § 27 ust. 3 Regulaminu
2. Dodatek mieszkaniowy, w formach 0 jakich mowa w § 27 Regulaminu okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly;
2) dla dyrektora - Burmistrz Polanowa.

3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesi~cznie z gory.

ROZDZIALIX

DODATEK WIEJSKI

§ 30. 1. Zgodnie z art. 54 pkt 5 nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy Polan6w przysluguje 10%
dodatek wiejski.
2.Dodatek wiejski wyplaca si~ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
3.Dodatek przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za kt6re przysluguje wynagrodzenie;
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
3) pozastawania w stanie nieczynnym;
4) przysluguje r6wniei: za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek
choroby, b~di. sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kt6re pracownik

) otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilku z ubezpieczenia spolecznega;
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odr~bnych przepisach;
6) odbywania zasadniczej srui:by wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sruzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy nauczycielem powolanym do sruzby byla zawarta umowa 0

prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si~ nie dluZej niz do kOl'ica okresu, na kt6ry umowa ta byla
zawarta.

ROZDZIALX

PRZEPISY KONCOWE

§ 31. 1. Okresla si~ nast~pujllcce formy stwierdzenia nabycia, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, 0 ktorych mawa w § 1 ust. 1 pkt 1-3 Regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajllccym nawi~anie stosunku pracy - jezeli swiadczenie przysluguje od dnia
nawi~ania stosunku pracy;

2) odr~bnym dokumentem - jezeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stasunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc;

10



)

3) w dokumencie zmieniaj,!cym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmian,! wynagrodzenia
zasadniczego ulega r6wniez zmianie wysokosc swiadczenia;

4) formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen, 0 jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac hlcznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu termin6w ich ustalania lub
przyznania alba stwierdzenia nabycia prawa.

§ 32. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaj~c dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych swiadczenia, 0 kt6rych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu, przysluguj,! w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 33. I. Srodki finansowe przeznaczone na wyplat~ swiadczeit, 0 kt6rych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu
stanowi,!cych skladniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyplat~ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, 0 kt6rym mowa w § 1 ust. 3 Regulaminu naliczane s'! w planach finansowych
poszczeg6lnych szk61.
2. L'l.czna wysokosc wyplacanych swiadczen, 0 kt6rych mowa w § 1 Regulaminu, nie moze przekroczyc

kwoty przeznaczonej na te cele w pIanach finansowych, 0 ktorych mowa w Ust. 1, bez ich zmiany.

§ 34. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreslaj,!cych wejscie w Zycie uchwaly.

§ 35. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maj,! przepisy Karty NauczycieIa oraz
przepisy prawa pracy.

§ 36. Regulamin zostal uzgodniony z Zarz,!dem Oddzialu Zwi,!zku Nauczycielstwa PoIskiego w Polanowie.

§ 37. Regulamin niniejszy obowi<tZuje od 1 stycznia 2009 r.

§ 38. Wykonanie uchwaly powierza si~ Burmistrzowi Polanowa.

§ 39. Tracfl moc uchwaly: Nr XIXJ170/08 Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 19 lutego 2008 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach oswiatowych na terenie
miasta i gminy PoIan6w, Nr XX/185/08 Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 29 kwietnia 2008 r. zmieniaj,!ca
uchwal~ w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach
oswiatowych na terenie miasta i gminy PoIanow.

§ 40. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz~dowym

Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego, z moc'! obowiflzujflcfl od dnia 1 stycznia 2009 r.
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