UCHWALA NR X111/116/11
RADY MIEJSKIE]J W POLANOWIE
z dnia 29 grudnia 2011r.

w sprawie nadania Statutu Zespolowi Opieki Zdrowotnej w Polanowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z
2005r. Nr 172,poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; Dz. U. z 20071. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 420), art. 42 ustawy z
dnia 15 kwietnia z 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 122 poz.654) po
uzyskaniu opinii Rady Spotecznej Zespotu Opieki Zdrowotnej w Polanowie, Rada Miejska w
Polanowie uchwala Statut ZOZ w Polanowie w nast¢pujacym brzmieniu:

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKL.ADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
pod nazwag:

Zesp6l Opieki Zdrowotnej w Polanowie

I. NAZWA, SIEDZIBA, PRZEDMIOT DZIALANIA

§ 1. 1.Zespol Opieki Zdrowotne] w Polanowie, zwany dalej ,,Zespolem” jest samodzielnym
publicznym zakladem opieki zdrowotnej i podlega wpisowi do rejestru zakladéw opieki
zdrowotne] prowadzonego przez Wojewode Zachodniopomorskiego.

2. Zespdl Opieki Zdrowotnej w Polanowie jako samodzielny publiczny zaklad opieki
zdrowotnej posiada osobowo$¢ prawna.

§ 2. Podmiotem, ktéry utworzyt Zespot i sprawuje nadzér nad Zespotem jest Gmina
Polanéw.

§ 3. Zespol Opieki Zdrowotnej w Polanowie dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 15 kwietnia z 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 122
poz.634)

2) Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 z
pOZ. zm.)



3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych ( Dz. U. 22008 r. Nr 164 poz. 1027, z pdz. zm.),

4) innych przepisow dotyczacych publicznych zakladow opieki zdrowotnej,
pafistwowych jednostek organizacyjnych,

5) niniejszego Statutu uchwalonego przez Rad¢ Miejska w Polanowie.
§ 4. W sktad Zespolu wchodza:

1) Przychodnia Polanéw;

2) Wiejski Odrodek Zdrowia w Zydowie.

§ 5.1.Siedziba Zespolu miesci sie przy ul. Bobolickiej nr 4 w Polanowie.

2.Wykaz. jednostek wraz z komérkami organizacyjnymi, w ktérych prowadzona jest
dzialalnosé¢ Zespotu stanowi Zatacznik do Statutu - schemat organizacyjny.

§ 6. 1.Terenem dziatania Zespotu jest obszar miasta i gminy Polandéw oraz wsie z gminy
Sianow: Mokre, Wonie$¢, Deborogi, Kosdcierza, Szczeglino, Szczeglino Nowe.

2.Szczegolowa przynaleznos¢ miejscowosci do jednostki Zespolu przedstawia si¢
nastepujgco:

1) Przychodnia Polanéw-swoim dzialaniem obejmuje: miasto Polanéw oraz wsie: Rzeczyca
Mala, RzeczycaWielka, Buszyno, Jacinki, Dadzewo, Cetun,, Krag, Doly, Krytno, Nadbdr,
Rochowo, Rosocha, Gilewo, Rzyszczewko, Bozenice, Bukowo Polanowskie, Domachowo,
Knieja, Komorowo, Knieja, Komorowo, Putawy, Swierczyna, Zdzar, Warblewo, Wielin,
Wietrzno, Czarnowiec, Dzikowo, Kania, F.okwica, Smugi, Strzezewo, Trzebaw, Zdzieszewo,
Koséciernica, Koscierniczka, Garbno, Karsinka, Karsina, Mirotki, Powidz, Stolpie, Rekowo,
Naclaw, Sowinko oraz wsie: Szczeglino, Szczeglino Nowe, Wonies¢, Deborogi, Kodcierza i
Mokre nalezgce do gminy Siandw.

2) Wiejski Osrodek Zdrowia w Zydowie- swoim dzialaniem obejmuje nastepujace wsie:
Chocimino ,Chocimino Lesne, Gologéra, Bagnica, Chrostowo, Czyzewo, Dalimierz, Gostaw,
Gostkowo, Kopaniec, Lipki, Malomierz, Pieczyska, Raclaw, Stare Wiatrowo, Kepiny,
Piaskowo, Nowy Zelibérz, Jezewo, Liszkowo, Pokrzywno, Stary Zelibérz, Bartlewo,
Jaromierz Polanowski, Zydowo, Glusza, Kierzkowo, Egkie, Pyszki, Samostrzel, Zagaje.

3. Dzialalno$¢ SP ZOZ moze by¢ rowniez prowadzona poza granicami administracyjnymi
Gminy na zasadach ustalonych w ustawie.

II. CELE, ZADANIA 1 ZAKRES SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§ 7. Podstawowe cele Zespotu: |

1) podejmowanie dziatan shuzgcych zachowaniu ratowaniu, przywracaniu zdrowia,
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2) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej ludnosci, promocja zdrowia

§ 8. Do podstawowych zadan Zespolu w zakresie udzielania ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych, nalezy:

1) organizowanie i sprawowanie podstawowej 1 specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz
rehabilitacji leczniczej,

2) organizowanie badan diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania stanu zdrowia
i ustalenia dalszego postepowania leczniczego.

§ 9. Zakres §wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Zespo6t obejmuje w szczegdlnosei:

1) badania i porady lekarskie,

2) leczenie,

3) prowadzenie dokumentacji medycznej,

4) orzekanie o stanie zdrowia oraz czasowej niezdolnosci do pracy,

5) opieke nad kobietg ciezarng i ptodem, porodem, potogiem oraz nad noworodkiem,
6) opieke nad zdrowym dzieckiem,

7 szczepienia ochronne i inne dzialania zapobiegawcze,

8) opieke $rodowiskows i pielegnacje w domu chorego,

9) rehabilitacje lecznicza,

10)  dzialania diagnostyczne,

11)  udzielanie stomatologicznych swiadczen profilaktyczno-leczniczych

12)  prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej i oswiatowo-wychowawczej.

13)  specjalistyczna opieke zdrowotna,

14) prowadzenie medycznej dziatalnosci ustugowej, w tym dla innych podmiotéw
wykonujacych dziatalno$é leczniczg.

§ 10. 1.Zespot udziela swiadczehi zdrowotnych bezplatnie, za czg¢sciowa odplatnoscig lub
catkowita odptatnoscia na zasadach okreslonych w ustawie, w przepisach odrebnych lub w
umowie cywilnoprawne;.
2.Do korzystania z bezplatnych swiadczen zdrowotnych Zespotu uprawnione sa
osoby korzystajace z ubezpieczenia zdrowotnego lub bezptatnej pomocy leczniczej, na
mocy odrebnych przepisow.
3.Zespol ma prawo udzielaé odptatnych swiadczen zdrowotnych na zlecenie:
1) podmiotu, ktéry utworzyt Zespot,
2) os6b objetych ubezpieczeniem innym niz zdrowotne,
3) instytucji ubezpieczeniowych,
4) zaklad6éw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,

5) innych zakladow opieki zdrowotnej,



6) 0s6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem.
§ 11. 1.Swiadczenia zdrowotne w Zespole udzielane sq przez osoby wykonujace zawéd
medyczny, spelniajgce wymagania okreslone w odrebnych przepisach, z zachowaniem
nalezytej starannodci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z
poszanowaniem praw pacjenta i z zasadami etyki zawodowe;j.
2.Zespdt  moze uczestniczyé w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu

medycznego i ksztalcenia 0séb wykonujacych zawod medyczny na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

III. RODZAJE I ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN

§ 12. 1.Dziatalnosé Zespotu realizowana jest przez komorki organizacyjne znajdujgce sie w
strukturze organizacyjnej Zespohu.

2.W ramach Zespotu udziela si¢ swiadczen opieki zdrowotne;j:

1) W zakresie podstawowej opieki zdrowotnej:
a) Udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu lekarza POZ,
b) Udzielania $wiadczen pielegniarki §rodowiskowo-rodzinnej,
c) Udzielania swiadczen poloznej sSrodowiskowo —rodzinnej,

d) Udzielanie $wiadczen pielegniarki medycyny szkolnej(w miejscu nauczania i
wychowania)

e) Swiadczenia transportu sanitarnego,

2) W zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;

a) Udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej stomatologii zachowawczej,
b) Udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej ginekologiczno-polozniczej,
c) Udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej chirurgii ogélne;j,

d) Udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej rehabilitacji lecznicze;,

3) W zakresie Ratownictwa Medycznego;
a) Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w razie wypadku, wurazu, naglego
zachorowania lub naglego pogorszenia stanu zdrowia z zagrozeniem zycia przez Zespol

Ratownictwa Medycznego typu ,,P”,

4) W zakresie dziatan diagnostycznych i analityki medycznej;
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a) Swiadczenia diagnostyki laboratoryjnej,

b) Swiadczenia diagnostyki obrazowej EKG,

C) Swiadczenia diagnostyki obrazowej USG,

d) Swiadczenia diagnostyki obrazowej RTG koficzyn,

3. Swiadczeniem zdrowotnym sg dzialania sluzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i
poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajagce z procesu leczenia lub
przepiséw odrgbnych regulujgcych zasady ich wykonywania, w szczeg6Inosci zwigzane z:

1) badaniem i porada lekarska,

2) leczeniem,

3) rehabilitacjg lecznicza,

4) opieka nad kobieta cigzarng i jej plodem, porodem, pologiem oraz nad
noworodkiem,

5) opieka nad zdrowym dzieckiem,

6) badaniem diagnostycznym ,w tym z analitykg medyczna,

7 pielegnacijg chorych,

8)  pielegnacjg niepetnosprawnych i opieka nad nimi,

9) orzekania i opiniowania o stanie zdrowia,

10) czynnoscei techniczne z zakresu protetyki stomatologicznej,

11)  prowadzenie innej dziatalnosci medycznej zwigzanej z potrzebami ludnosci,

12)  czynnosciami z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne oraz szczepienia
ochronne

13)  szerzenie o$wiaty zdrowotnej.

4. Swiadczenia zdrowotne w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego udzielane sa we
wszystkie dni robocze w godzinach od 8:00 do 18:00.

5. Swiadczenia zdrowotne w ramach prowadzenia lecznictwa ambulatoryjnego-Nocna i
Swigteczna Ambulatoryjna 1 Wyjazdowa Opieka Lekarska i Pielegniarska udzielane sa we
wszystkie dni robocze w godz.18:00 do godziny 8:00 oraz dni wolne od pracy(sobota,
niedziela, $wieta)od godziny 8:00 do godziny 8:00 dnia nastgpnego .

6. Swiadczenia zdrowotne w zakresie Ratownictwa Medycznego udzielane sa codzienne
przez cala dobe.

§ 13. Pomieszczenia i urzadzenia Zespolu musza odpowiada¢ okre§lonym wymogom
fachowym i sanitarnym, w szczegdlnos$ci w zakresie warunkéw ogdlno przestrzennych,
sanitarnych i instalacyjnych.

§ 14. 1.Organizacje i porzadek procesu udzielania swiadczen zdrowotnych okresla
Regulamin Organizacyjny Zespotu.

2 Regulamin, o ktorym mowa w ustepie 1. ustala Dyrektor Zespohu.
§ 15. 1. Zespol wspoldziala z innymi jednostkami opieki zdrowotnej: publicznymi,

niepublicznym i gabinetami prywatnymi w celu zapewnienia mieszkaficom miasta i gminy
naleznej opieki zdrowotne;j.



2.Zespo6l wspoélpracuje z innymi zaktadami stuzby zdrowia i organami inspekceji sanitarnej w
zakresie utrzymania naleznego stanu sanitarno-epidemiologicznego na terenie swojego
dziatania.

III. ORGANY ZESPOLU
§ 16. Organami Zespolu sa:
1) Dyrektor.
2) Rada Spoteczna.

§ 17. W Zespole dziata Rada Spoleczna, ktora jest organem inicjujacymi opiniodawczym
podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Zespotu.

§ 18. 1.Rade Spoleczng powoluje i odwoluje oraz zwohuje jej pierwsze posiedzenie podmiot
tworzacy.

2.Sposéb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

3.Zadania Rady Spotecznej okre$la ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej.

4.Czas trwania kadencji Rady Spotecznej wynosi cztery lata.

5.Rada Spoleczna zostaje odwolana przed uptlywem kadencji w przypadku likwidacji
Zespohu.

6.Cztonka Rady Spolecznej mozna odwolaé przed uplywem kadencji w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spoteczne;j.

7. Od uchwaly Rady Spolecznej Dyrektorowi przystuguje odwolanie do podmiotu
tworzacego.

8.W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor, mogg w nich uczestniczy¢ takze
przedstawiciele zwiazkow zawodowych, przedstawiciele samorzadéw zawoddéw medycznych
i inne zaproszone 0soby.

9.Spory pomiedzy Rada Spolteczng a Dyrektorem SP ZOZ rozstrzyga podmiot tworzacy.

§ 19. 1.Dyrektor kieruje Zespolem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. 7 Dyrektorem Zespolu stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie powotania, umowy o
prace lub umowy cywilnoprawne;.

3 Nawigzanie stosunku pracy z Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej dokonuje Burmistrz Polanowa.



§ 20.1.Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace dziatalnoscei Zespolu i ponosi za
nie odpowiedzialnos¢.

3.Dyrektor jest przetozonym pracownikow Zespolu w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

§ 21. Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielania $§wiadczefi zdrowotnych
wylacznie przez osoby wykonujace zawdd medyczny, spelniajagce wymagania zdrowotne,
okreslone odrebnymi przepisami.

§ 22, Zasady wynagradzania pracownikéw Zespolu okresla wewnetrzny Regulamin
Wynagrodzen oraz ustawa o dzialalno$ci leczniczej.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 23. 1. Gospodarka finansowa Zespotu jest prowadzona w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na zasadach okres§lonych w ustawie o dziatalnodci
leczniczej.

2 ZespOl gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomogéciami i majatkiem Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz
majatkiem wlasnym (otrzymanym lub zakupionym).

3. Zbycie aktywow trwalych Zespotu, oddanie go w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie moze nastapié wylgcznie za zgodg organu podmiotu tworzacego.

4. Zespot prowadzi samodzielng gospodarke finansowa pokrywajgc koszty swej dzialalnosci
i zobowigzania z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw.

5. Zesp6t prowadzi gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu finansowego,
ustalanego przez Dyrektora Zespotu i zaopiniowanego przez Rade Spoleczna.

6. Zespot pozyskuje $rodki finansowe na swojg dzialalnoéé z wszelkich dostepnych Zrodet w
formach i sposobach nie stojacych w sprzecznosci z przepisami prawa oraz zasadami etyki
lekarskiej.

7. Zespdt moze otrzymywaé dotacje budzetowe przyznawane przez podmiot tworzacy
Zespot.

8. Rachunkowo$¢ Zespotu jest prowadzona w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowosci z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.).

§ 24. Zespot moze uzyskiwaé srodki finansowe:

1) z odplatnej dziatainodci leczniczej,

2) z uméw na realizacje programdéw zdrowotnych z zakresu profilaktyki oraz promocji
zdrowia,

3) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej,

4) z dotacji od podmiotéw prywatnych i publicznych,



5) z mnych uméw zawartych podmiotami prywatnymi i publicznymi,

6) od oso6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za Swiadczenia nie przystugujace w
ramach ubezpieczenia zdrowotnego,

7) na cele i zasadach okreslonych w przepisach art.114-117 ustawy o dzialalnosci leczniczej
z dnia 15 kwietnia 2011 r.(DZ.U. z 2011 r. Nr 112 poz. 654).

§ 25. Zespdl uprawniony jest do zawierania umoéw w zakresie najmu, dzierzawy,
uzytkowania i uzyczenia pomieszczen, urzagdzen oraz sprzetu stanowigcego przekazane w
nieodplatne uzytkowanie nieruchomos$ci i majatek podmiotu tworzacego w celu
przeprowadzania badaf, akcji profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych za zgoda
podmiotu tworzacego.

§ 26. 1.Zespot sporzadza roczne sprawozdanie finansowe i przedstawia je do zaopiniowania
Radzie Spoleczne;j.

2.Sprawozdanie finansowe Zespolu zatwierdza Rada Miejska w Polanowie.
3.Zespdl decyduje samodzielnie o podziale zysku i sposobie pokrycia straty bilansowe;j.
§ 27. Warto$¢ majatku Zespotu okreslajg:

1) Fundusz zalozycielski - stanowigcy warto§¢ wydzielonego Zespotowi mienia
komunalnego.

2) Fundusz Zakiadu (zapasowy), ktéry stanowi wartos¢ majatku pozostala po odliczeniu
funduszu zatozycielskiego.

§ 28. 1. Fundusz Zespotu zwieksza sie o:
1) zysk netto,

2) kwoty zwigkszenia wartosci aktywoéw trwatych, bedgcego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywéw,

3) kwoty srodkéw pienigznych przekazanych na pokrycie ujemnego wyniku finansowego.
2. Fundusz zaktadu zmniejsza si¢ o:
1) strate netto,

2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwalych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow,

3) do amortyzacji aktywow trwalych stosuje si¢ ogdlne zasady okre$lone w odrebnych
przepisach.

§ 29. 1.Zespdt decyduje samodzielnie o podziale wypracowanego zysku.

2.Zespol pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.



3. Podmiot tworzacy moze dokonaé pokrycia ujemnego wyniku finansowego Zespotu ze
srodkéw publicznych, przy czym moze okredli¢ dalszg forme finansowania dzialalnosci
Zespolu.

4 Ujemny wynik finansowy i koszty amortyzacji, dotyczg roku obrotowego objetego
sprawozdaniem finansowym.

5. Nadzo6r i ocena dziatalnosci Zespohi  dokonywana jest przez podmiot tworzacy w zakresie
zgodnosci dzialan Zespolu z przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminem
organizacyjnym.

6. W ramach nadzoru podmiot tworzgcy dokonuje kontroli i oceny dzialalnogci Zespotu.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30. Zespot prowadzi dokumentacje medyczng, materiatowa i uzywa pieczgei zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

§ 31. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie
obowigzujace przepisy prawne.

§ 32. Zmiany w statucie przeprowadza si¢ ta samg procedura, ktérag odbywa si¢ nadanie
statutu.

§ 33. Traca moc:

1) Uchwatla Nr Uchwaly XXXVIII/337/06 Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 27 czerwca
2006 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej w Polanowie

2) Uchwala Nr XXXIX/345/06 Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 29 wrzeénia 2006 r. w
sprawie zatwierdzenia zmiany Uchwaly XXXVIII/337/06 Rady Miejskiej w Polanowie
z dnia 27 czerwca 2006 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Polanowie

3) Uchwala Nr XI./341/09 Rady Miejskiej w Polanowie 2z dnia 29 grudnia 2009r.
zatwierdzajaca zmiang uchwale Nr XXXIX/345/06 Rady Miejskiej w Polanowie z dnia
29 wrzesnia 2006r.

§ 34. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Polanowa.

§ 35. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Polanowie.
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