UCHWALA NR XV/123/12
RADY MIEJSKIEJ W POLANOWIE
zdnia - 28 lutego 2012 r.

w sprawie utworzenia Zespohlu Szkol Publicznych w Polanowie,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia & marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.), art. 58 ust.1 i 6 wzwigzku z art. 62 ust.1,31 6 oraz art. Scpkt1 i art. 5ust. 5
i 5b ustawy z dnia 7 wrzednia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
2004r. Nr 256 poz. 2572 z p6éin. zm.) po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
Gimnazjum w Polanowie im. Noblistow Polskich oraz Rad¢ Pedagogiczng Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych w Polanowie aktu zalozycielskiego Zespolu Szkoét
Publicznych w Polanowieuch wala sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2012r. tworzy si¢ Zespot Szkdét Publicznych w
Polanowie z siedziba przy ul. Gradowe Wzgodrze 5, w sktad ktorego wchodzg:

1) Gimnazjum w Polanowie im. Noblistéw Polskich,
2) Liceum Ogo6lnoksztalcace w Polanowie,
3) Liceum Profilowane w Polanowie.

§ 2. Akt zalozycielski Zespotu Szkét Publicznych w Polanowie okresla
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Organizacje zespohu, o ktérym mowa w § 1 okresla statut stanowiagcy
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Polanowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1 do

Uchwaly Nr XV/123/12
Rady Miejskiej w Polanowie
zdnia 28 lutego 2012 r.

Akt zalozycielski Zespolu Szkol Publicznych w Polanowie

Na podstawie art. 58 ust.1 12 w zwigzku z art. 62 ust.1,31 6 oraz z art.
S5cpkt1 i art. 5 ust. 5 oraz 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.)

§1. Z dniem 1 wrzesnia 2012r. tworzy sie¢ Zespdt Szkoét Publicznych w
Polanowie z siedziba w Polanowie przy ul. Gradowe Wzgdrze 5, w sklad
ktorego wechodza:

1} Gimnazjum w Polanowie im, Noblistéw Polskich,
2) Liceum Ogolnoksztalcgce w Polanowie,

3) Liceum Profilowane w Polanowie.

§ 2. Okresla sie obwod Zespotu Szko6t Publicznych w Polanowie:

1) Obwodem Gimnazjum w Polanowie im. Noblistoéw Polskich jest miasto
Polandéw oraz miejscowosci potozone w obrebie granic gminy Polanéw

2) Liceum Ogoblnoksztalcace w Polanowie jest szkotg bezobwodowa

3) Liceum Profilowane w Polanowie jest szkotg bezobwodowa
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Zalacznik nr 2

do Uchwaly Nr XV/123/12
Rady Miejskiej w Polanowie
Z dnia 28 lutego 2012r.

STATUT

ZESPOLU SZKOK. PUBLICZNYCH w POLANOWIE

WSTEP

Misja Szkoly

Realizujgc prawo kazdego dziecka do ksztalcenia, wychowania i opieki, Gimnazjum im. Noblistow
Polskich w Polanowie, Liceum Ogdlnoksztaicace w Polanowie i Liceum Profilowane w Polanowic
przyjmuja za naczelna zasade podmiotowos¢ ucznia w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. W realizacji tych zadan, kierujgc sie zasadami zawartymi w
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wskazaniami Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i
Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, szkoly troszeza sie o pelny, harmonijny i wszechstronny
rozw(j mlodziezy - intelektualny, psychiczny, fizyczny i spoleczny.

W oparciu o uniwersalne zasady etyki, dziatalno$¢ szkot opiera sig na zasadach tolerancji, demokracji
i poszanowania drugiego czlowieka. Zapewnia dzieciom i mlodziezy wychowanie dla potrzeb rodziny
i spoleczenstwa.

Uznajae niezbywalne prawo rodzicéw do ksztaltowania tresci wychowawczych procesu dydaktyczno -
wychowawczego, oraz warunkéw, w jakich ucza si¢ ich dzieci, szkoly sa terenem dzialalnosci trzech
réwnoprawnych podmiotow spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zespol Szkoél Publicznych w Polanowie dziata na podstawie ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbézniejszymi zmianami) zwana dalej ustawa,
- przepisow wykonawczych do ustawy,

- ustawy o finansach publicznych,

- ninigjszego statutu.

§2. 1. Wsklad Zespohn Szkét Publicznych w Polanowie (zwanego dalej ,,Zespolem™) wehodza:
1) Gimnazjum im. Noblistow Polskich w Polanowie (zwane dalej ,,Gimnazjum®)
2) Licem Ogodlnoksztalcace w Polanowie ,
3) Liceum Profilowane w Polanowie (zwane dalej ,,.Liceum™).

2. Zespdt jest publiczna jednostky oswiatowa.

3. Wszystkie Szkoly wchodzace w sktad Zespotu zachowuja swoje statuty.

4, Nauka w Zespole jest bezplatna.

§ 3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Polanowie przy ulicy Gradowe Wzgorze 5.

§ 4. 1.Nazwa Gimnazjum wchodzacego w sklad Zespotu szkoét sklada si¢ z nazwy Zespohu i nazwy
tego gimnazjum. Podobnie nazwa Liceum sklada sie z nazwy Zespotu i nazwy tego liceum.

2. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez Zesp6t w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i
stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.



§ 5.1. Organem prowadzacym szkot wehodzacych w skiad Zespohu jest Gmina Polandw.
2. Organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny nad szkotami wchodzacymi w sklad Zespoh jest
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

§ 6.1. Zespol zapewnia bezplatne nauczanie w:
1) Gimnazjum - 3-letni cykl ksztalcenia,
2) Liceum Profilowane - 3-letni cykl ksztalcenia.
3) Licem Ogdinoksztatcace - 3-letni cykl ksztatcenia.
2. Rekrutacje ucznidw przeprowadza Dyrektor Zespohu:
1) do Gimnazjum, w oparciu o zasadg obowigzku szkolnego,
2} do Liceum w oparciu o zasade obowigzku nauki mlodziezy.
3. Ukonczenie Gimnazjum uprawnia do otrzymania swiadectwa ukonczenia gimnazjum, oraz podjecia
nauki w dowolnego typu szkole ponadgimnazja]nej
4. Ukonczenie Liceum uprawnia do otrzymania $wiadectwa ukonczenia liceum oraz umozhw1a
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
5. Dyrektor zatrudnia nauczy01e11 posradajqcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
6. Zespot realizuje ustalone dla gimnazjum i liceum:
1) podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego z uwzglednieniem okreslonych celéw edukacyjnych,
2) ramowy plan nauczania,
3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i
sprawdzianow w szkotach publicznych okre$lone przez Ministra Edukacji.

§ 7. Pod ponizszymi pojgciami rozumie sie:
1) Dyrektor — dyrektor Zespotu Szkét Publicznych w Polanowie.
2) Nauczyciele - nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Publicznych w Polanowie.
3) Wychowawca - nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy klasy w Zespole Szkot Publicznych
w Polanowie.

§ 8. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek i teren szkoly objety jest catodobowym
monitoringiem wizyjnym kamer CCTV.

2. Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postgpowania
wyjasniajacego w przypadku:

1) zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikdw szkoty,

2) niszczenia mienia szkoly,

3) kradziezy.

3. Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja jedynie upowaznione przez Dyrektora osoby.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§ 9. 1. Szkoly wchodzace w skiad Zespotu realizuja cele i zadania okre$lone w ustawie oraz wydanych
na jej podstawie przepisach, a w szczegdlnosci:
1) umozliwiajg zdobycie wiedzy i umigjetnosci niezbgdnych do otrzymania $wiadectwa ukoniczenia
gimnazjum lub liceum,
2) umozliwiajg absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
3) wplywaja i uczestnicza w ksztattowaniu Srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu
celéw i zasad okre$lonych w ustawie, stosownie do potrzeb i wieku ucznidow, uwzgledniajac promocje
i ochrone zdrowia oraz bezpieczefistwo ucznidéw,
4} realizujg program wychowawczy i profilaktyki Zespotlu uchwalony przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
5) wspieraja samorzadnos¢ uczniowska,



6) stwarzaja przyjazny klimat w szkole i pomaga mlodziezy w dobrym funkcjonowaniu w systemie
szkolnym,

- 7) rozbudzaja tworcze postawy wobec siebie i Swiata,

8) wdrazajg poszanowanie dorobku ludzkosci w zakresie kultury i cywilizacji,

9) ksztaltuja poszanowanie i tolerancj¢ dla innych kultur i narodéw,

10) ksztaltuja srodowisko wychowawcze poprzez prace o$wiatowg wérdd rodzicow,

11) sprawuja opieke pedagogiczna, wychowawcza i opiekuncza,

12) upowszechniaja wiedzg ekologiczng wérdd milodziezy i dzieci oraz ksztaltuje postawy wobec
ochrony $rodowiska.

2. Zadania wymienione w ust. 1 wynikajace z ustawy, szkola realizuje poprzez:

1) pelna realizacj¢ celow i zadan okre$lonych w programach nauczania,

2) organizowanie w ramach zaje¢ szkolnych nauki religii dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazaja takie
Zyczenie,

3) wspdlprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

4) pogadanki dla rodzicéw prowadzone przez nauczycieli, pielegniarke, lekarzy i innych,

5) organizowanie spotkan semestralnych i migdzysemestralnych z rodzicami,

6) kontakty indywidualne z rodzicami i opiekunami ucznidow,

7) rozwijanie i poglebianie zainteresowan uczniow poprzez prace w kotach przedmiotowych i
sportowych,

8) wyjscia do teatru, kina i innych osrodkéw kultury,

9) wycieczki turystyczno-krajoznawcze, obozy integracyjne,

10) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktérzy ze wzglgdu na stan zdrowia nie
moga uczestniczy¢ w zajeciach.

§ 10. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegblnej opicce wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w danym oddziale zwanemu wychowawca uwzgledniajge zyczenia rodzicow i
ucznidéw odnosnie doboru lub zmiany nauczyciela, ktéremu powierzyl lub powierzy zadania
wychowawcy.

2. Dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany wychowawcy na uzasadniony wniosek wychowawcy,
rodzicow.

§11. 1. Na wniosek rodzicow uvczniéw Zespdl moze zapewnié uczniom warunki umozliwiajace
podirzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczngj i jezykowej oraz wlasnej
historii i kultury, a takze nauke religii, podczas powszechnie dostgpnych zaj¢¢ lekeyjnych i
pozalekcyjnych - zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Uczestniczenie lub nie uczestniczenic w zaj¢ciach, o ktérych mowa w ust.1, nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. Zasady organizowania zajgé, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 12. 1. Organy Zespolu sprawujg szczego6lIna, a w miare potrzeby indywidualng opieke nad uczniami
niepetnosprawnymi.
2. Zespdt organizuje w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych, przewidziane ramowym
planem nauczania zajgcia:

1} dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow majacych trudnosei w nauce,

2) korekcyjno-kompensacyjne,

3) rewalidacyjne,
3. Zespdt moze organizowaé za zgoda organu prowadzacego klasy integracyjne, ktorych szczegélowa
organizacj¢ okreslaja odrebne przepisy.

§ 13. 1. Formy, metody i organizacje nauczania dostosownje si¢ do mozliwosei psychofizycznych
ucznidw.,



2. Na wniosek rodzicéw i zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor Zespohi
moze zezwoli¢ na realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki ucznia, wyznaczajgc
nauczyciela opiekuna. Szczegélowe wowczas zasady organizacji nauki okreslajg odrebne przepisy.

3. Zespot moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia dydaktyczne z uczniami szczegodlnie uzdolnionymi oraz
w miare mozliwosci zajecia wynikajace z potrzeb i zainteresowan ucznidw.

4 Na wniosek rodzicoéw i zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda
organu prowadzacego, Dyrektor Zespolu moze zezwoli¢ na realizacje indywidualnego nauczania,
ktérego zasady okreslaja odrebne przepisy.

§ 14. 1. Zespol wykonuje zadania opickuficze odpowiednio do wieku neznidw i potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i

higieny, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciele sprawuja opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoly, w czasie wycieczek
i wyjs$¢ organizowanych przez szkole,

3) nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami w czasie przerw poprzez pelnienie dyzurdw.

2. Zasady pelnienia dyzuréw okresla regulamin dyzuréw,

3. Wyjscie ucznidw z nauczycielem poza teren szkoly odnotowywane jest w ,Ksiedze wyjsc”,

znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Zasady sprawowania opicki nad uczniami w czasie wycieczek oraz wyjazddw sportowych okreslaja

odrebne przepisy.

§ 15. 1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenistwa, ochrony ich przed patologia spoleczng oraz

demoralizacja w Zespole sa podejmowane nastepujace dzialania:

a) zajecia profilaktyczne,

b) dyzury nauczycieli w czasie przerw mi¢dzy zajeciami i 40 minut przed pierwsza lekcia
rozpoczynajaca prace szkoty,

¢) monitorowanie przez pedagoga szkolnego lub innych nauczycieli micjsc najbardziej zagrozonych,

d) sprawowanie opieki nad uczniami dojezdzajacymi od momentu przyjazdu do szkoly do ostatniego
odwozu,

e) zakaz wejscia na teren szkoly osobom postronnym; prowadzenie zeszytu wejs¢ i wyjsé przez
uczniéw dyzurnych,

f) kontrolowanie stanu technicznego bazy i wyposazenia szkoty,

g) organizowanie pracownikom szkoty systematycznych szkolefi w zakresie bhp,

h) dla zapewnienia bezpieczefstwa przeciwpozarowego przeprowadzanie przynajmniej raz w roku
probnej ewakuacii szkoly.

2) W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i ochrony dopuszczalne jest wprowadzenie na teren

Zespotu okazjonalnych patroli policyjnych lub innych shuzb porzadkowych.

§ 16. 1.Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspdtpracuja ze soba w sprawach wychowania i
ksztalcenia uczniow.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw Zespolu maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danym oddziale i szkole,
2) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postgpéw w
nauce,
3. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw Zespotu sg zobowigzani do:
1) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych,
2} powiadamiania wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoly o wszelkich zmianach
zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem podczas dluzszej nieobecnosei rodzicow
(prawnych opiekunow), np. spowodowanej wyjazdem poza miejsce zamieszkania,



3) usprawiedliwiania nicobecnosdci dziecka na zajeciach edukacyjnych do wychowawcy klasy
zgodnie z obowigzujgca w szkole procedurg usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia. Rodzice
(prawni opiekunowie) majg obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole swojego
dziecka na biezaco (do 7 dni od powrotu do szkoly),

4) systematycznego wykazywania zainteresowania zachowaniem i postgpami dziecka,

5) zapoznania si¢ z wynikami (pdlrocznej) rocznej klasyfikacji dziecka,

6) uczestniczenia w spotkaniach rodzicow z wychowawces,

7) odpowiadania na wezwania wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty,

8) do dnia 5 wrzesnia kazdego roku szkolnego na pismie poinformowa¢ wychowawce o
wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych w realizacji celéw szkoly oraz kazdorazowego
informowania zmiany tego stanu.

4, Zasady informowania rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o postepach w nauce i zachowaniu ucznia

okresla szczegotowo Wewnatrzszkolny System Oceniania.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU 1 ZASADY ICH DZIALANIA

§ 17. 1. Organami Zespohu sa:

1) Dyrektor Zespolu kierujacy praca Zespohu oraz wszystkich szkét wehodzacych w sklad Zespotu.
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor umozliwia i organizuje wspdlne dzialania organéw Zespotu wymienionych w ust. 1, a w
szczegblnosci zapewnia wlasciwy obieg informacji miedzy nimi.

3. Uprawnienia poszczegolnych organdéw Zespotu oraz ustalone regulaminy dziatania gwarantuja
kazdemu z nich mozliwo$¢ podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okre§lonych w
ustawie oraz innych obowigzujacych przepisach.

DYREKTOR ZESPOLU

§ 18. 1. Funkcje Dyrektora Zespotu powierza (i odwoluje z niej) organ prowadzacy na podstawie

odrgbnych przepisow.

2.Zespotem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielern na zewnatrz, przetozonym sluzbowym

wszystkich pracownikéw Zespotu, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke

nad miodziezg uczaca si¢ w szkotach wehodzgceych w sklad Zespohu.

3. Dyrektor Zespolu odpowiedzialny jest w szczegdlnodei za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Gimnazjum i Liceum,

2) realizacje zadan zgodnic z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujacych Zespdl,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy uczniéw i wychowankéw,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

4. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadafi wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg

Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

5. Do obowigzkéw Dyrektora Zespohu nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza Zespolu oraz reprezentowanie go
na zewnatrz,

2} sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3} sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu, po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna,



6) stwarzanie warunkéw do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
tym organizacjom harcerskim, ktorych celem statutowym jest dziatalnoé¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Zespotu,

7} realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow

nie bedacych nauczycielami.

7. W szezegolnosei do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy:

1} zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

2) decydowanie o powierzaniu stanowisk kierowniczych i odwolywaniu z nich,

3) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

Zespohy,

4) wnioskowanie o przyznanie nagréd, wyrdznien i odznaczen dla nauczycieli i innych

pracownikéw Zespotu,

5) kierowanie (jako przewodniczacy) pracami Rady Pedagogiczne;j,

6) nadzor nad realizacjg planu pracy Zespolu,

7) decydowanie o organizacji pracy Zespotu oraz zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, a

takze o przydziale godzin nauczania i czynnoscei dodatkowych dla nauczycieli,

8) dysponowanie budzetem Zespohu,

9) wydawanie zarzadzef o charakterze porzadkowym, organizacyjnym oraz wplywajacych na

podnigsienie jakosci pracy Zespohu,

10} wykonywanie innych obowigzkéw, naloZzonych przepisami prawa, wytycznymi organu

prowadzacego oraz organu nadzoru pedagogicznego.

8. Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach

okreslonych w § 41. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

WICEDYREKTOR

§ 19.1. Dyrektor Zespohu, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i przy akceptacji Rady
Pedagogicznej, powierza funkcje wicedyrektora.
2, Zadaniem wicedyrektora jest wspomaganie dzialan Dyrektora Zespolu. Wicedyrektor, stosownie do
szczegOlowego zakresu powierzonych mu obowigzkéw, odpowiada za prace Zespolu w
poszczegblnych sferach jego dzialalnosci.
3. W szczegdlnosci wicedyrektor odpowiedzialny jest za organizacje procesu dydaktycznego oraz
realizacje plandw pracy w zakresie nast¢pujacej tematyki:

1} procesu dydaktyczno— wychowawczego,

2) programu wychowawczego,

3} pozalekeyjnych zajeé uczniow,

4} pracy i dzialalnoéci organizacji uczniowskich, zespotéw przedmiotowych i zespolow

wychowawczych.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 20. 1. Radg Pedagogiczng Zespotu tworzy ogot nauczycieli Zespohu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu.

3. W obradach Rady Pedagogicznej Zespolu moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym péiroczu w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania $rédrocznego i
koncoworocznego uczniéw, po zakonczeniu zajec szkolnych oraz w miarg biezagcych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Zespohu, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;j.



6. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespoha.

- 7. Szczegdlowe zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okreéla jej regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem ani ustawg i wydanymi na jej podstawie przepisami.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 21.1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski. Zasady dziatania i wybierania organéw samorzadu
zawiera regulamin uchwalony przez ogdt ucznidw, ktory okresla:

1) kadencje, tryb powotywania i odwotywania Rady Samorzadu,

2) organy Samorzadu, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwat.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespohu.
3. Organy Samorzgdu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.,
4. Szczegolowe zadania i kompetencje Samorzadu Uczntowskiego okre$la jego regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem ani ustaws i wydanymi na jej podstawie przepisami.

RADA RODZICOW

§ 22. 1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw uczniéw.,
2. W skiad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu:

1) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

2) wybory sa przeprowadzone na pierwszym zebraniu rodzicdéw, w kazdym roku szkolnym.
3. Szczegdlowe zadania i kompetencje Rady Rodzicéw okresla jej Regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem, ustawa o systemie oswiaty oraz wydanymi na je¢j podstawie
przepisami.

§ 23. 1. Organy Zespotu wspotdzialaja ze soba na zasadach wzajemnego zrozumienia i poszanowania,
a w szczegdlnosci:

1} zesp6t zapewnia kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach statutowych kompetencji,

2} w celu wymiany biezacych informacji pomiedzy organami szkoly, kazdy z nich jest
zobowigzany do powiadamiania dyrektora Zespotu o decyzjach, majacych wplyw na prace
innych organéw, bezposrednio po ich uchwaleniu.

3) w miarg mozliwosci sprawy sporne miedzy organami Zespolu rozstrzyga si¢ na drodze
mediacji.

2. Ustala sie nastgpujacy tryb postepowania oraz zasady rozstrzygania sporow:

1} postanowienia ogélne: w razie zaistnienia w szkole sporu nie wynikajacego ze zlamania
prawa, zainteresowany moze zglosi¢ ustnie lub pisemnic wniosek o jego rozstrzygnigcie
osobom wymienionym w postanowieniach szczegélowych. Osoba, do ktorej wplynal wniosek,
zobowigzana jest do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego oraz poinformowania
zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigeia sporu. W przypadku niezadowolenia ze
sposobu rozstrzygniecia sporu strony majg prawo odwola¢ sie do o0s6b zwanych
w postanowieniach szczegélowych drugg instancja. Rozstrzygniecie sporu przez druga
instancje jest ostateczne.

3. Postanowienia szczegolowe:

1) spor pomigdzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy; druga instancja jest
pedagog szkolny,

2) spor pomiedzy uczniami roznych klas rozstrzyga pedagog szkolny przy wspdludziale
wychowawcow klas; drugg instancja jest dyrektor,

3) spdr pomiedzy uczniem, a nauczycielem rozstrzyga wychowawca, pedagog i rodzic; druga
instancja jest dyrektor,



4} spor pomiedzy uczniem, a nauczycielem wychowawca, rozstrzyga pedagog, rodzic, dyrektor,

5) spdr pomiedzy pracownikiem szkoly, a rodzicem rozstrzyga dyrektor,

6) spor mi¢dzy pracownikami szkoly rozstrzyga dyrektor.
4. W szczegdlnych przypadkach jezeli dyrektor nie rozstrzyga sporu lub jezeli spor nie jest
rozstrzygniety satysfakcjonujaco dla zainteresowanych stron, dyrektor lub strony konfliktu za
posrednictwem dyrektora, moga odwolaé si¢ do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego
szkote. ‘

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 24.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. 7 uwzglednieniem ust. 1. Dyrektor wydaje z poczatkiem roku szkolnego zarzadzenie o kalendarzu
roku szkolnego, ktére ustala terminy planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej, spotkafi z
rodzicami, szkolen, dni wolnych i innych waznych wydarzefi planowanych w Zespole, a w
szczegolnosci ustala terminy klasyfikacji $rodrocznej i koncoworocznej.

3. Co najmniej 5 tygodni przed zakonczeniem semestru Dyrekior wydaje zarzadzenie o kalendarzu
klasyfikacji, ustalajagce terminy klasyfikowania, podawania propozycji ocen do wiadomosci uczniow,
sktadania wnioskéw i odwolan.

§ 25. Szczegblowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy dydaktyczno-wychowawczej Zespolu.

§ 26. 1. Podstawowa jednostka Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczy sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami wybranymi z zestawu
programow, dopuszezonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziatach powinna wynosié¢ nie mniej niz 24.

3. W szczegblnych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Zespodt, dopuszeza sie tworzenie
oddziatéw o mnigjszej liczebnosci uczniow.

§ 27.0rganizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec, ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego i zadeklarowanego wykorzystania godzin dodatkowych
wynikajacych z postanowien Karty Nauczyciela, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 28. 1. Podstawowa formg pracy Zespolu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne od 5 do 30 minut.

3.Podzial oddziatéw na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ efektywnej i bezpiecznej realizacji zajgc
wychowania fizycznego, praktycznych, laboratoryjnych, a w szczegdlnosei jezykéw obceych i
informatyki. Szczegdtowe zasady podziatu na grupy, okreslajg odrgbne przepisy.

4. Niektore zajecia obowigzkowe oraz kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga byé
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych,
migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

5. Zespdt moze prowadzi¢ dzialalno$é innowacyjng i eksperymentalng.

6. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 5, reguluja odrebne przepisy.

7. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nanczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanym wychowawca. Nauczyciela wychowawce moze wspieraé
wyznaczony przez dyrektora wychowawca wspierajacy.



8. Zespol we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna organizuje zajecia doradztwa
zawodowego, skoncentrowane na wyborze kierunku dalszego ksztalcenia

- 9. Dla realizacji swoich statutowych celow Zesp6l posiada pomieszczenia klasowe, a ponadto:

1) biblioteke,
2) Swietlice,
3) stoldwke szkolna,
a) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
b) gabinet pedagoga,
¢) pracownie informatyczna,
d) zespdl urzadzen sportowych z sitownia, salg gimnastyczna, boiskiem ,,Orlik”,
€) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
10. Korzystanie z wyzej wymienionych pomieszczen okreslaja odpowiednio regulaminy.

§29. 1. W Zespole organizowana jest dla ucznidéw pomoc psychologiczno—pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu
ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybiinymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw, nauczycieli,
rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9} wspicraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnogci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicédw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych,

13) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatait mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Powyzsze zadania realizowane sa we wspdlpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi, podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy oraz z innymi placéwkami.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na wniosek ucznia,
rodzicéw, nauczyciela uczgcego, pedagoga, psychologa poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

5. Formami pomocy psychologiczni - pedagogicznej w Zespole sg:

1) =zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze,

2) zajgcia specjalistyczne,

3) Kklasy terapeutyczne,

4) zajecia psychoedukacyjne dla uczniow,

5) zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) porady dla uczniow,

8) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli.




6. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dokonuje sie za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow),
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY ZESPOLU

§ 30. 1. W Zespole zatrudnieni sa nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, okreslajg odrgbne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczy i opiekunicza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
4. Nauczyciele maja obowigzek indywidualizowaé proces nauczania, biorgc pod uwage zardéwno
uzdolnienia jak i stwierdzone deficyty rozwoje ucznidow.
5.Do zadan nauczyciela Zespohu nalezy:
1) przestrzeganie regulamindéw szkolnych,
2) przestrzeganic prawa,
3) uczestniczenie w radach pedagogicznych,
4) odpowiedzialnoéé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
5) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego i efektywna jego realizacja,
6) sporzadzanie planu dydaktycznego nauczanych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie go do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly najpdzniej do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
7) stosowanie zasad oceniania kryterialnego, bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan; udzielanie
pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
9} doskonaleniec whasnych umiejetnosci pedagogicznych,
10) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniéw oraz wychowawcy klasy o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,
11)na wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opickunéw) pisemne uzasadnienie
koncoworocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu,
12) rzetelne pelnienie dyzuréw na przerwach érédlekeyjnych i przed zajgciami,
13) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia przydzielonych zajec
lekeyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z planem tygodniowym,
14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
15) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
16) ukonczenie okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,
17) wykonywanie innych zadaf zleconych przez dyrektora szkoly lub podjetych z wilasnej
inicjatywy za jego zgoda.
6. Pracownicy administracji i obsluga spelniaja funkcje pomocnicze w realizacji zadan statutowych
Zespotu.
1) pracuja zgodnie z przydziatem stuzbowym okreslajacym zadania, uprawnienia i
odpowiedzialnosc,
2) zakres zadan kazdego pracownika administracji okreslaja imienne przydzialy czynnosci, ktdre
znajdujg sig w teczkach akt osobowych.

§ 31. 1. Nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas moga
tworzy¢ zespoly przedmiotowe, problemowo-zadaniowe oraz zespoly nauczycieli uczacych w danym
oddziale.
2.Praca zespotu kieruje wyloniony spoéréd jego czlonkow, powolany przez dyrektora szkoty lider
zespotu.
3. Do zadan zespoldéw nalezy w szczegdlnosei:

1} udzial w opracowywaniu i ewaluacji przedmiotowych systeméw oceniania uczniéw oraz

programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,
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2) udzial w realizacji zadad dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych
szkoly,
3) udzial w analizowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznidéw, opracowywaniu programdw poprawy
efektywnosci ksztalcenia i wychowania,
4) organizowanie wsparcia i pomocy kolezenskie;j,
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale wspotpracujg ze sobg w celu:
1) Kkorelacji i koordynacji oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych,
2) opiniowania osiggni¢¢ dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw, w tym kierowania na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
3) ustalania i ewaluacji zestawu programdw nauczania i zestawu podrecznikéw,
4) korelacji i koordynacji planowania realizacji nauczanych tre$ci programowych przedmiotow.
5. Do zadan lidera zespohu nalezy:
1) organizowanie pracy zespotu;
2) opracowywanie planu pracy zespotu oraz kontrola nad jego realizacja,
3) organizowanie wspolpracy nauczycieli wewnatrz zespolu,
4) przydzielanie zadan poszezegdlnym nauczycielom zespolu i egzekwowanie ich wykonania,
5) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci zespotu,
6) prowadzenie dokumentacji zespolu.
§ 32. 1. Dyrektor Zespohu powierza opieke wychowawcza nad oddzialem jednemu z uczacych w tym
oddziale nauczycieli — wychowawcy.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznodci wychowawca prowadzi swdj
oddziat (w miare mozliwosci) przez caly etap edukacyjny.
3. Dyrektor w szczegblnych przypadkach, na uzasadniony wniosek rodzicéw i ucznidw, moze
dokonaé zmiany nauczyciela, ktéremu powierzyt zadania wychowawcy, jesli nie wywigzuje si¢ on
nalezycie z powierzonych obowiazkdéw:
1) pisemny wniosek o zmian¢ wychowawcy skladaja rodzice uczniéw klasy do dyrektora
Zespolu,
2) wniosek rozpatruje i rozstrzyga dyrektor Zespolu po zasiggnieciu opinii zespohu
wychowawczego.
4. Do najwazniejszych zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
2) diagnozowanie na poczatku kazdego roku szkolnego potrzeb uczniéw w zakresie opieki,
wychowania i profilaktyki,
3) systematyczna wspOfpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw: organizowanie
spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych; organizowanie dla rodzicoéw
spotkan z pedagogiem i innymi specjalistami zgodnie z potrzebami i specyfika oddziatu,
4) planowanie, w porozumieniu z rodzicami, pracy wychowawczej i jej ewaluowanie,
5) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych i indywidualnych uczniow,
6) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i koordynowanie dziatan wychowawczych w oddziale,
7) systematyczne udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) wyczerpujacych informacji na
temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postepdw w nauce,
8) zapoznanie ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundéw) z podstawowymi dokumentami
szkoty,
9) egzekwowanie przestrzegania prawa szkolnego przez uczniow,
10) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankoéw,
11) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb i problemdéw ucznidéw, a takze
ich zainteresowan i szczegolnych uzdolnien,
12) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztalcenia,
13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji — dziennika lekcyjnego, teczki wychowawcy klasy i
dokumentacji przebiegu ksztalcenia kazdego ucznia (arkusze ocen, swiadectwa, notatki z rozméw,
zawiadomienia do rodzicéw (prawnych opickundéw).

§ 33. 1. W bibliotece szkolngj Zespolu pracuje nauczyciel - bibliotekarz.
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2. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

upowszechnianie czytelnictwa,

wdrazanie mtodziezy do korzystania z réznych Zrédet informacji,

rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,

pomaganie uczniom w uczeniu si¢ i samoksztalceniu,

gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

udostepnianie zbioréw czytelnikom,

upowszechnianie nowosci wydawniczych,

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczo-medialnej,

wspotpraca z nauczyciclami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym i
doksztalcaniu sie, ‘
popularyzowanie wérdd grona publikacji z zakresu oswiaty i wychowania, dydaktyki i metodyki
danego przedmiotu,

11) opicka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece, czytelni,
12) prowadzenie dokumentacji biblioteki.

§ 34. 1. W Zespole pracuje pedagog szkolny.

2. Pedagog realizuje zadania z zakresu opieki i wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoldziata z nauczycielami, wychowawca i poradnia psychologiczno - pedagogiczna.
3. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wspieranie wychowawcow klas oraz innych nauczycieli w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych,

systematyczne monitorowanie frekwencji ucznidw i sporzadzanie zestawien,

udzielanie wychowawcom pomocy w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
ucznidow;

analizowania przyczyn niepowodzefi szkolnych,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekundw) i nauczycieli,

dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji Zyciowej,

scista wspélpraca 2z policja, sadem rodzinnym, kuratorami sadowymi, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng oraz placéwkami systemu opieki i pomocy spoleczne;j,
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow w kierunku
dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu,

w porozumieniu z dyrektorem okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy
psychologiczni-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

10) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych z programu

wychowawczego i profilaktyki Zespotu,

11) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia;
12) prowadzenie dokumentacji pedagoga.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 35. 1. Przyjmowanie uczniéw do Zespolu odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 27
sierpnia 2001 r. (z péZn. zm.) w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych
przedszkoli i szk6t oraz przechodzenia z jednych typdw szkdt do innych.

2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢:

1)
2)

z urzgdu — absolwentdw szkot podstawowych zamieszkalych w Gminie Polanéw,
za zgoda dyrektora, na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) — absolwentow
zamieszkalych poza Gmina Polanéw, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi
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miejscami oraz absolwent szkoly podstawowej ckazuje si¢ co najmniej poprawna ocena
zachowania.
3) réznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktdrej uczen zostaje przyjety,
sg uzupelniane w trakeie i wedug zasad ustalonych przez nauczycieli przedmiotow.
3. Kandydatow do kias pierwszych liceum przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow ustalanych corocznie
przez Zespol na podstawie zarzadzenia Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty. Informacje o tych
kryteriach oraz regulamin przyjmowania kandydatéw do Liceum jest dostgpny w sekretariacie Zespotu
i publikowany na stronie internetowej Zespolu.
4. 1) Rekrutacjg do gimnazjum, w tym przydzial uczniéw do poszezegodlnych klas prowadzi szkolna
komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora gimnazjum spoéréd nauczycieli szkoty.
2) w przypadku tworzenia oddzialéw innowacyjnych wérdd klas pierwszych gimnazjum ustalane sa
szczegOlowe kryteria rekrutacji.
5. Do gimnazjum w zasadzie uczeszczajg uczniowie od 13 do 16 roku zycia, po ukoficzeniu szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 18 roku zycia.
6. Do liceum uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 16 do 19 roku Zycia, nie dhuzej jednak niz do
ukoriczenia 21 roku zycia.
7. Brak promocji do klasy II liceum jest rownoznaczny ze skreéleniem z listy uczniéw. Powtarzanie
klasy I liceum mozliwe jest jedynie na wniosek rodzicéw ucznia — za zgodg Dyrektora po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 36. 1.Na uzasadniony wniosek rodzicéw ucznia, Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na realizacje
obowiazku szkolnego poza Zespotem.

2. Uczefi spetniajacy obowiazek szkolny w formie przewidzianej w § 13 ust. 2, moze otrzymac
§wiadectwo ukoficzenia gimnazjum na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
przez powotang przez Dyrektora komisje.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 37. 1. Kazdy uczen Zespohi ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysiowej,

2) opicki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjy oraz z poszanowaniem
godnosci,

3) wyrazania my$li i przekonan $wiatopogladowych i religijnych,

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

5) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny;

6) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach, zasadach i
kryteriach oceniania,

7) zwracania sie ze swoimi problemami do wychowawcy, pedagoga szkolnego, nauczycieli,
dyrekceji szkoty — uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnieti, odpowiedzi, wsparcia,

8) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszamia si¢ w
organizacjach dzialajgcych na terenie szkoty;,

9) reprezentowania szkoly w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach, przegladach i
innych imprezach oraz formach wspétzawodnictwa — zgodnie ze swoimi umigjetnosciami i
mozliwosciami,

10) korzystania z pomieszczefi, terenu szkoly, bazy, wyposazenia, $rodkéw dydaktycznych
zgodnie z ich przeznaczeniem i w myél obowiazujacych regulaminéw,

11} rozstrzygania sporéw na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron,

§ 38.1. Kazdy uczen Zespolu ma obowiazek:
1} przychodzenia na zajecia punktualnie, zgodnie z planem lekcji,
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2) usprawiedliwiania godzin nieobecnych w szkole, zgodnie z obowigzujaca w Gimnazjum
procedurg usprawiedliwiania godzin nieobecnych,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoly,

4} systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych, przynoszenia wymaganych
podrecznikow, zeszytow i przyborow szkolnych,

5) regularnego odrabiania prac domowych,

6) przestrzegania zasad bezpieczefistwa,

7} przestrzegania zasad kultury i wspodtzycia migdzyludzkiego,

8) stosowania sie do polecen pracownikéw szkoty,

9) bycia odpowiedzialnym za wlasne zycie i zdrowie, higieng oraz rozwdj intelektualny,

10) wystrzegania sig natogdw,

11) dbania o fad i porzadek w szkole,

12) dbania o kulture jezyka,

13) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoly,

14) podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom organéw szkoty,

15) dbania o schludny wyglad,

16) stosowania sie do nastepujacych zasad uzywania w szkole urzadzen elektronicznych, w tym
telefonéw komérkowych, ‘

17) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych,

18} nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia rejestrujacego jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej fub fotografowanej,

19} za zaginigcie, kradziez telefonu lub urzgdzenia elektronicznego, bedacego wlasnoscia ucznia
szkota nie odpowiada,

20) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych i urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty powoduje zabranie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego do
wdepozytu” — aparat odbiera rodzic (prawny opiekun) ucznia.

§ 39. 1. Uczen, zespél klasowy lub grupa uczniéw moze otrzymac nagrode.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) osiagnigeia w nauce,
2) pracg spoleczna na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,
3) udziat i sukcesy osiagniete w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.,
4) dzielnosé i odwage,
5) 100% frekwencjeg,
3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:
1) pochwala wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskich — ustna lub pisemna,
2) ustna pochwata dyrektora,
3) pisemna pochwala dyrektora z powiadomieniem rodzicow,
4) list pochwalny dla ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw),
5) dyplom uznania,
6) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:
1) wychowawca lub nauczyciel,
2} rada rodzicow,
3) opiekun organizacji mtodziezowych,
4) samorzad uczniowski,
5} zespbdt wychowawcezy.
5. Nagrody udzielane przez wychowawce sa wpisywane do dziennika lekeyjnego w uwagach, nagrody
udzielane przez dyrektora sa wpisywane do Ksiegi Kar i Nagréd, znajdujacej sie w sekretariacie
Zespotu.
6.Uczniom przyznaje sig¢ swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40. 1. Uczeni lub grupa uczniéw moze otrzymaé karg.
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2. Kary sg udzielane za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu, procedur i regulaminéw szkolnych,
a w szczegdlnodci:

1) zaniedbywanie obowiazkéw szkolnych (np. wagary, unikanie sprawdzianéw i kartkowek),

2) niszczenie mienia szkoly,

3} chuliganstwo,

4) nieposzanowanie godnosci innych,

5} naruszanie nietykalnosci osobistej,

6) nie noszenie wymaganego stroju szkolnego,

7) nieprzestrzeganie zasad uzywania telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

3. Kara moZe by¢ udzielona w formie:

1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy,

2) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunéw),

3) zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, wycieczkach i imprezach
szkolnych,

4) ustne lub pisemne upomnienie dyrektora szkoty,

5) pisemna nagana dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunéw),

6) przeniesienie do innego réwnorzednego oddziatu na czas okreslony lub staty,

7) przeniesienie do innej szkoty,

8) na podstawie decyzji rady pedagogicznej dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innegj szkoly w przypadku, gdy uczefi w sposob razacy
naruszy! postanowienia statutu i uczgszezajac do szkoly, wywiera demoralizujacy wplyw na
uczniow, a podjete Srodki wychowawcze izastosowane uprzednio kary nie przyniosty
rezultatow w postaci poprawy zachowania — dotyczy ucznia gimnazjum.

4. Z wnioskiem o ukaranie ucznia przez dyrektora moze wystapic:

1) wychowawca lub nauczyciel

2) radarodzicéw,

3) opiekun organizacji mlodziezowych,

4) samorzad uczniowski,

5) zespot wychowawczy.

5. Kary udziclane przez wychowawce sa wpisywane do dziennika lekcyjnego w uwagach, kary
udzielane przez dyrektora sa wpisywane do Ksiegi Kar i Nagrdd, znajdujacej sie w sekretariacie
Zespolu.

6. Od natozonej kary uczefi lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w ciagu trzech dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnie§¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoly. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoly po zasiggnicciu opinii pedagoga szkolnego i
wychowawcy klasy ucznia. Nie odrzucenie sprzeciwn w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia jest
réwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

§ 41.1. Uczen moze by¢ skreslony z listy, jezeli ukoticzyt 18 rok zycia i nie rokuje nadziei na
ukonczenie szkoly — dotyczy ucznia gimnazjum oraz skreslenia z liceum:
1) uczen w sposéb razacy narusza postanowienia statutu, tamie regulaminy i demoralizuje swym
zachowaniem innych uczniow
2. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

OCENY ZACHOWANIA 1 OCENY PRZEDMIOTOWE

§ 42. 1. Zasady, procedury i kryteria regulujace ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow, zadania i
obowigzki nauczycieli zwigzane z ocenianiem, ustalaniem ocen $rédrocznych i koficoworocznych oraz
informowaniem o nich rodzicéw i uczniéw, odwolywanie si¢ od proponowanych ocen
przedmiotowych, a takze kryteria ocen z zachowania, zawarte s3 w ,, Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania”.
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2. Organizacja egzaminéw zewnetrznych odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

POMOC SOCJALNA
§ 43. W Zespole organizowana jest pomoc materialna o charakterze socjalnym w oparciu o przepisy
ustawy o systemie o$wiaty oraz Regulamin udzielania pomocy materialnej, uchwalony przez Rade
Miejska w Polanowie.

ROZDZIAL VII
MIENIE I FINANSE ZESPOLU

§ 44. 1. Majatek Zespotu stanowig nieruchomosci i ruchomosci.

2. Plan finansowy Zespotu uchwalany jest corocznie przez organ prowadzacy Zespol.

3.Planem finansowym dysponuje Dyrektor.

4, Srodkami pochodzacymi z dobrowolnych sktadek rodzicéw dysponuje Rada Rodzicow,
uwzglgdniajac potrzeby przedstawiane przez Dyrektora i nauczycieli Zespotu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45. 1. Zespdt moze posiadaé wlasny sztandar i ceremonial szkolny,
2. Gimnazjum im. Noblistéw Polskich w Polanowie posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 46. 1. Zespol uzywa pieczeei okraglych i stempli wedlug ustalonego wzoru i zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zespdt prowadzi dokumentacje, zgodng z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna i ustaleniami
Ministerstwa Edukacji.

3.Zespdt przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania swiadectw i ich duplikatéw
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreélaja odrgbne przepisy.

§ 47. 1. Statut Zespotu, wraz z ocbowiazujacymi zatacznikami, jest dostepny:

1) w bibliotece szkolnej, '

2) dla nauczycieli w pokoju nauczycielskim,

3) na stronie internetowej Zespotu,

4) w sekretariacie Zespohu.
2. Ucznidw i rodzicow zapoznaje ze statutem wychowawca klasy w ciggu pierwszego miesigca po
rozpoczeciu roku szkolnego.
3. Wszystkic organy Zespolu majg prawo inicjowania procedury wprowadzania zmian do statutu.
4. Zmiany w statucie wprowadza, w drodze uchwaly, Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, wedtug zasad opiniowania ustalonych w ich
regulaminach.
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