Uchwala Nr XV/124/12
Rady Miejskiej w Polanowie
z dnia 28 lutego 2012r.

w sprawie utworzenia stowarzyszenia ,Darlowska Lokalna Organizacja
Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci”

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym [Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 133, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.
1056, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006r.Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 z 2010r. Nr
28 poz. 142 i 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675; z 2011r. Nr 21 poz. 113,
Nr 217 poz. 1281) Rada Miejska w Polanowie uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza sie wole wspdltworzenia przez Gmine Polanéw
stowarzyszenia Darlowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu
Wieprzy, Grabowej i Uniesci i przystapienie do niego w charakterze czlonka
zalozyciela.

2. Stowarzyszenie dzialaé¢ bedzie w oparciu o statut, ktérego projekt stanowi
zalgcznik do niniejszej uchwaly,

§ 2. Wyznacza si¢ do udzialu w Komitecie Zalozycielskim, Walnym
Zebraniu Zalozycielskim stowarzyszenia, Piotra Gorniaka, Zastepce
Burmistrza.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Polanowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik

do Uchwaly Nr XV/124/12
Rady Miejskiej w Polanowie

z dnia 28 lutego 2012r.

STATUT (projekt)
»DARELOWSKIEJ LOKALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ

W DORZECZU WIEPRZY, GRABOWEJ I UNIESCI”

zatwierdzony na Walnym Zebraniu zatozycielskim w dniul .......ccccoviiveiiinninnen...
PREAMBULA

Majac na uwadze optymalizacje efektéw gospodarczych i spolecznych
wynikajacych z rozwoju sektora turystyki poprzez szersza, bardziej konkurencyjna i
odpowiadajaca oczekiwaniom rynku, oferte turystyczna subregionu stawienskiego
tworzy sic Lokalna Organizacje Turystyczna o nazwie:;, DARLOWSKA LOKALNA
ORGANIZACJA TURYSTYCZNA W DORZECZU WIEPRZY GRABOWEJ I UNIESCI”
Organizacja ta jest plaszczyzna wspoldzialania: jednostek samorzadu terytorialnego
Powiatow  Slawienskiego 1  Koszalifniskiego, organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorstw, przedstawicieli §rodowiska nauki — wszystkich, ktérym zalezy na
pozytywnym Lkreowaniu wizerunku oraz realizacji lokalnej strategii rozwoju
gospodarki turystycznej regionu.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. ,Darlowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy Grabowej i
Uniesci” dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo o
stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdéin. zm),ustawy z 25 czerwca 1999
r. o Polskiej Organizacji Turystycznej ( Dz. U. Nr 62, poz 689, z pdzn. zm. ),
ustawy z dnia 29 maja 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
( Dz. U. 03.96.873) oraz niniejszego Statutu.

2. ,Darlowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabowe;j i
Uniesci” jest stowarzyszeniem i posiada osobowos¢ prawna.

3. ,Darlowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i
Uniesci” jest organizacja dobrowolna i samorzadna.

4. ,Darlowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i
Uniesci” prowadzi dzialalno§¢ na rzecz calej spolecznosci lokalnej, a w
szczegllnosci na rzecz swoich czionkow.

§2



1. Pelna nazwa stowarzyszenia brzmi: ,Darlowska Lokalna Organizacja Turystyczna
w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci”.

2. Dartowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i
Uniesci moze uzywaé¢ nazwy skroconej: ,Darlowska Lokalna Organizacja
Turystyczna” lub ,DarLOT”.

§3

1. Terenem dzialania ,Darlowskiej Lokalnej Organizacji Turystycznej w Dorzeczu
Wieprzy, Grabowej 1 Uniesci” zwanej dalej ,Organizacja” jest obszar
Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

. Siedzibg Organizacji jest miasto Slawno.

. Czas trwania Organizacji jest nieograniczony.

W N

§4

Organizacja moze byé czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
branzy turystycznej oraz innych jesli przynalezno$¢ do nich jest zgodna z jej celami
statutowymi.

§5

Organizacja ma prawo uzywaé pieczeci podiuznej oraz okraglej z napisem:
sDartowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i
Uniesci”. Moze takze posiada¢ odznake organizacyjnag zatwierdzona przez Walne
Zebranie.

ROZDZIAL 11

§6
Cele, zadania i zakres dzialania.

Celami dzialania Organizacji sa;
1) W zakresie promocji obszaru jej dziatania:
a) kreowanie wizerunku regionu jako atrakcyjnego turystycznie,
b) integrowanie jednostek samorzadu terytorialnego, oséb, instytucji i
organizacji pozarzadowych oraz przedsigbiorstw zainteresowanych rozwojem
turystycznym regionu,

c) zwiekszenie liczby turystéw odwiedzajacych obszar dziatania Organizacji,

d) wzrost efektywnosci ekonomicznej podmiotéw $wiadczacych uslugi dla
turystow,

e) koordynacja dziatan promocyjnych podejmowanych w gminach nalezacych do

Organizacji,



f) kumulowanie srodkéw finansowych na rzecz rozwoju turystyki,

g) wspieranie lokalnych przedsiebiorcéw branzy turystycznej,

h) tworzenie platformy wspélpracy podmiotéw gospodarczych  branzy
turystycznej z wladzami lokalnymi, regionalnymi i krajowymi,

i} propagowanie oraz podejmowanie dzialan na rzecz ochrony $rodowiska
przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego,

1) propagowanie idei rozwoju turystyki jako wiodacej gatezi gospodarki,

k) wspomaganie funkcjonowania informacji turystyczne;.

2] Inicjowanie, opiniowanie i wspieranie planéw rozwoju i modernizacji
infrastruktury turystyczne;.

3) Wspdlpraca z Regionalna Organizacja Turystyczna oraz Polska Organizacjg
Turystyczna.

§7
Podstawowe zadania Organizacji to:
1) Promocja regionu w kraju i za granica w szczegélnosci poprzez:

a) organizowanie prezentacji potencjatu turystycznego regionu na
targach, wystawach oraz innych przedsiewzieciach promocyjnych,

b) organizowanie imprez promocyjnych,

¢} publikacje wydawnictw i materialéw promocyjnych,

d) organizacje wizyt studyjnych dla dziennikarzy polskich i
zagranicznych oraz przedstawicieli touroperatorow.

2) Inspirowanie, pomoc w tworzeniu i promocja lokalnych produktéw

turystycznych.

3) Organizacja i prowadzenie systemu informacji turystycznej w tym

Powiatowego Centrum Informacji Turystycznej w siedzibie Organizacji.

4) Inicjowanie badan rynku turystycznego, udziat w badaniach statystycznych

i marketingowych.

5) Wyrazanie opinii o projektach rozwiazann prawnych i organizacyjnych
majacych wplyw na realizacje celow statutowych Organizacii.

6) Delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach instytucji,
komisji, zespolow itp. majacych wplyw na rozwdj turystyki.

7) Opracowywanie rocznych kalendarzy imprez kulturalnych i turystycznych.

8) Wspolpraca z Zachodniopomorsks Regionalna Organizacja Turystyczna
oraz innymi lokalnymi i regionalnymi organizacjami turystycznymi, Polska
Organizacja Turystyczna i jej oSrodkami za granica oraz innymi
organizacjami i instytucjami w kraju i za granica dzialajacymi na rzecz
rozwoju turystyki.

9) Popieranie rozwoju ksztalcenia zawodowego oraz inspirowanie i
organizowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego w dziedzinie
turystyki.

10) Podejmowanie wszelkich innych form shizacych realizacji zadan

statutowych.

§8



Dla realizacji zadan statutowych oraz w celu pozyskania $rodkoéw na ich
realizacje Organizacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, uczestniczyé w
organizacjach gospodarczych w kraju i za granica oraz przystepowacé do spotek
i przedsiewzie¢ gospodarczych, przy zachowaniu w tym zakresie
obowigzujacych przepiséw. Dochdéd z tych dzialalnosci przeznaczony jest
wylacznie na realizacje celow statutowych.

ROZDZIAL III

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

Czlonkowie Organizacji dziela sie na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

§ 10
Czlonkiem zwyczajnym moga byc:

1) osoby fizyczne zainteresowane rozwojem szeroko rozumianej turystyki
w regionie,

2) osoby prawne, w szczegblnosci jednostki samorzadu terytorialnego,
organizacje zrzeszajace przedsiebiorcow branzy turystycznej, w tym
samorzadu gospodarczego, organizacje pozarzadowe dzialajace w tej
dziedzinie.

3) przedsiebiorcy sektora turystycznego i okolo turystycznego oraz
przedsiebiorcy i instytucje niebedacy zwiazani z turystyka, ktérym zalezy
na dobru turystyki w regionie i akceptuja Statut Organizacji.

4) cudzoziemcy nie majacy stalego zamieszkania w Polsce
§11
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, popierajaca
dzialalnosc¢ Organizacji, udzielajaca jej pomocy oraz akceptujaca jej Statut.

§ 12

Czlonkiem honorowym moze zostac¢ osoba fizyczna lub prawna szczegodlnie
zashuzona dla Organizacji. Czlonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie
uchwaly Walnego Zebrania Organizacji.

§13

1. Zalozyciele Organizacji z chwila rejestracji Organizacji nabywaja status

czlonka zwyczajnego.

2. Decyzje o przyjeciu i skresleniu czionkéw stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Organizacji.



1.

§14

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji 2z glosem
stanowiacym,

2) wybierad i byé wybieranym do wltadz Organizacji,

3) zglaszaé postulaty i wnioski wobec wladz Organizacji,

4) korzystac z pomocy Organizacji.

§15

Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z gtosem doradczym,
2) zglaszadé postulaty i wnioski wobec wladz Organizacji.

§ 16

Czlonkowie zwyczajni Organizacji maja obowigzek:

1) brania czynnego udziatu w realizacji zadan Organizacii,

2) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Organizacji,
3) regularnego oplacania skladek cztonkowskich,

4) dbania o dobre imie Organizacji.

§17

Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek:

1) aktywnego wspierania dziatalnosci statutowej Organizaciji,

8§18
Czlonkostwo ustaje wskutek:

a) wystapienia czlonka, zgloszonego pisemnie Zarzadowi Organizacji,

b) skreslenia z listy cztonka Organizacji na mocy decyzji Zarzadu lub
Walnego Zebrania Czlonkéw, wykluczenie czlonka z Organizacji na mocy
decyzji Zarzadu lub Walnego Zebrania Czlonkéw,

c) rozwiazania organizacji lub osoby prawnej bedacej czlonkiem
organizacji,

d) zaprzestania dziatalnosci przez osobe prawng lub &mieré osoby
fizycznej- czlonka Organizacii.

Czlonek Organizacji moze by¢ przez Zarzad skreslony z listy czlonkéw
Organizacji, jezeli:

a) nie bierze udzialu w realizacji zadan i celow Organizacji.
b) zalega z oplata sktadek cztonkowskich powyzej 12 miesiecy.

Czlonek  Organizacji moze zostaé  przez Zarzad  wykluczony
lub zawieszony w prawach czlonka, je§li dziala wbrew istotnym interesom
Organizacji naruszajac postanowienia Statutu badz uchwaly wladz



Organizacji oraz jesli swoja postawg i dzialalnoscia podwaza wiarygodnosé
Organizacji lub naraza ja na straty finansowe.

Czlonek Organizacji moze decyzja Zarzadu zostaé zawieszony w
prawach czlonka na okres do 6 miesiecy.

Od decyzji Zarzadu Organizacji W sprawie skreslenia,
wykluczenia badZz zawieszenia w prawach czlonka stuzy odwotanie do
Warnego Zebrania Organizacji. Odwolanie nalezy wnie§¢ za posrednictwem
Zarzadu Organizacji w terminie do 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§19

Czlonkowie wladz Organizacji moga otrzymywaé zwroty kosztow

poniesionych podczas zalatwiania spraw Organizacji, w tym kosztéow podrézy i

diet.
ROZDZIAL IV
Organy Organizacji
§ 20
1. Organami Organizacji sa;:

a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

2,

§ 21

Organem opiniodawczym i doradczym Organizacji jest Rada Programowa

§ 22

. Czlonkowie zwyczajni - osoby prawne, uczestnicza w pracach Organizacji

poprzez swoich przedstawicieli, ktérzy w ich imieniu realizuja wszystkie
prawa i obowigzki czlonka wynikajace z przynaleznosci do Organizacji.
Czlonkowie zwyczajni - osoby prawne, dzialajg w Organizacji poprzez swoich

przedstawicieli w nastepujacej konfiguracji:

3.

a) jednostki samorzadu terytorialnego - maksymalnie 2
przedstawicieli,

b} organizacje zrzeszajace przedsiebiorcéw branzy turystycznej —
maksymalnie 2 przedstawicieli,

c) pozostali czlonkowie zwyczajni - osoby prawne - 1
przedstawiciel.

Kazdego czlonka zwyczajnego, o ktéorym mowa w §10 ust. 1, 3, 4

reprezentuje jeden przedstawiciel.



v o

3.

4.

5.

Kazdego czlonka wspierajacego reprezentuje jeden przedstawiciel.
Przedstawiciele czlonkéw zwyczajnych o ktorych mowa w §10 ust. 2 i 3, jesli
nastgpig ku temu istotne przyczyny moga by¢ zmienieni w trakcie kadencji
przez organ delegujacy.

§ 23

. Jezeli szczegdlowe postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwatly

wiadz Organizacji zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, przy czym dla ich
waznos$ci wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy liczby osoéb
uprawnionych do glosowania.

. Na posiedzeniach plenarnych zwotanych w drugim terminie, quorum, o

ktérym mowa w ust. 1 nie obowigzuje.

Glosowanie odbywa sie jawnie, chyba ze inaczej stanowi postanowienie
statutu badz uchwata wladz Organizacji.

W sprawach osobowych dotyczacej organéw Organizacji i Rady Programowej
zarzadza sig glosowanie tajne.

Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowane sa przez W:‘tadze Organizacji w

formie uchwal.

1.

§ 24

Zarzadowi, Komisji Rewizyjnhej, Radzie Programowej Organizacji przyshiuguje
prawo wnioskowania do Walnego Zebrania o zmiany w swoich skladach.
Zmiany te mogg by¢ wynikiem odwolania badZz rezygnacji czlonkéw tych
organow,

Odwolanie moze nastapic:

a) na wniosek podmiotu delegujacego,

b) na skutek ustania czlonkostwa w Organizacji czlonka wladz badz
reprezentowanego przez niego podmiotu,

¢) na podstawie uchwaly Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Organizacji
§25

Walne Zebranie Organizacji jest najwyzszg witadz Organizacji.

§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania Organizacji nalezy w szczego6lnosci:

uchwalanie Statutu oraz zmian w Statucie,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Organizacii,

uchwalanie programéw dziatania Organizacji,

wybdr i odwolywanie Czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady
Programowej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,



6) podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia badZz odmowy udzielania
absolutorium Zarzadowi za okres minionego roku a ustepujgcemu
Zarzadowi za okres catej kadencji,

7) nadawanie godnosci cztonka honorowego Organizacji,

8) =zatwierdzanie budzetu, wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

9) podejmowanie uchwal w sprawach finansowania wspélnych przedsiewzie¢,

10) podeimowanie uchwal merytorycznych i organizacyjnych regulujacych
dzialalnoé¢ Organizacji jej organow,

11) upowaznienie Zarzadu do zaciagania kredytow i pozyczek,

12) ustalanie zasad zwrotu wydatkow czlonkom organéw Organizacji,

13) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjna

Rade Programowsa i czlonkéw Organizacii,

14) rozpatrywanie odwolan od decyzji zarzadu w sprawie skres§lenia z listy

czlonkow, wykluczenia z Organizacji, badZ zawieszenia w prawach czlonka,

15) podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Organizacji i przekazania jej

przekazania jej majatku,

16) zatwierdzenie skladu rady Programowej z wylaczeniem 8§38, pkt 11 2

17y uchwaly w sprawach okreslonych w ust. 1 i 16 wymagajag dla swej waznosci

wiekszosci co najmniej 2/3 glosow.

§ 27
Walne Zebrania Organizacji moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 28

1. Zwyczajne Warne Zebranie Organizacji jest zwolywane co najmniej raz do
roku nie pézniej niz do kofica kwietnia.

2. Termin, miejsce i porzadek obrad Zebrania Walnego Organizacji ustala
Zarzad i zawiadamia o tym czlonkéw Organizacji nie pdzZniej niz na dwa
tygodnie przed terminem Warnego Zebrania Organizacji.

8§ 29

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywane przez Zarzad z
wlasnej inicjatywy, Komisji Rewizyjnej Iub co najmniej 1/3 liczby czlonkow
Organizacji.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywane w terminie nie
przekraczajacym jednego miesiaca od daty zgloszenia wniosku w sprawie
zwotania i obraduje nad sprawami, do ktérych zostato powotane.

3. Termin, miejsce i porzadek obrad Nadzwyczajnego Warnego Zebrania
Organizacji ustala Zarzad i zawiadamia o tym czlonkéw Organizacji nie
pozniej niz na jeden tydziea przed terminem Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Organizacji.

§ 30
1. W Walnym Zebraniu Organizacji biora udzial:

a) z czynnym i biernym prawem wyborczym przedstawiciele czlonkow
zwyczajnych Organizacji w liczbie zgodnej z zapisami § 22 ust 21 3,

b) moga brac¢ tez udzial z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy i
honorowi, czlonkowie Zarzadu, Rady Programowej oraz  Komisji
Rewizyjnej jezeli nie sa delegowani na Walne Zebranie, oraz osoby
zaproszone.

2. We wszelkich glosowaniach delegowanemu przystuguje jeden glos.



§ 31

Wybér Cztonkoéw Zarzadu z wylaczeniem 8§34, ust. 2 pkt a oraz Komisji
Rewizyjnej mnastepuje na pierwszym zebraniu, ktéremu przewodniczy
Przewodniczacy Walnego Zebrania Organizacji. Pelne ukonstytuowanie wladz
Organizacji musi nastapi¢c w terminie nie diluzszym niz dwa tygodnie od
zakonczenia Walnego Zebrania Organizacji

Zarzad
§ 32

Zarzad jest organem zarzadzajacym Organizacji.

§ 33
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Organizacji na zewnatrz,

2) kierowanie dzialalnosciag Organizacji pomiedzy Walnymi Zebraniami

Organizacji,

3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Organizaciji,

4) zaciaganie zobowigzan w imieniu Organizacji w ramach uchwalonego

budzetu,

5) zwolywanie Walnego Zebrania Organizacji,

6) zarzadzanie majatkiem Organizacji,

7) powolywanie  biura  Organizacji, jego dyrektora Iub  zlecenie
wykonywania funkcji biura wyspecjalizowanym podmiotom,

8) opracowanie regulaminu pracy Zarzadu i regulaminu pracy Komisji
Rewizyjnej,

9) okreslenie zakresu pracy biura organizacji i nadzér nad nim,

10) okreslenie sposobu pobierania sktadek cztonkowskich,

11) sporzadzanie i skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z
dziatalnosci programowej i finansowej Organizacji.

§ 34

1) Zarzad Organizacji skiada sie z od 5 do 13 os6b.
2) Zarzad Organizacji stanowia:

a] przedstawiciele JST w liczbie do 9 oséb,
b) przedstawicieli organizacji pozarzadowych w liczbie do 2 oséb,
c) przedsigbiorcy branzy turystycznej w liczbie — do 2 os6b.

3) W sklad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu, Wiceprezes lub Wiceprezesi oraz
czlonkowie.
4) Funkcje Prezesa Zarzadu pelni Starosta Stawieniski.




5) Czlonkowie Zarzadu reprezentujacy JST moga wyznaczy¢ do pracy w
zarzadzie swoich przedstawicieli.

6) Przedstawiciele czlonkéw Zarzadu o ktérych mowa w §34, ust. 5 biorag
udzial w pracach Zarzadu na podstawie pisemnego upowaznienia
Cztonka Zarzadu.

7) Przedstawiciele czlonkow Zarzadu o ktorych mowa w §34, ust. 5 moga bra¢
udzial w glosowaniach nad uchwalami Zarzadu.

8) Przedstawiciele czlonkéw Zarzadu o ktérych mowa w §34, ust. 5 nie moga
podejmowac zobowigzan finansowych Zarzadu.

9) Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu w ciagu dwdéch
tygodni od dnia wyborow.

10) Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego
wiceprezes.

11) Sktad Zarzadu organizacji moze byé¢ uzupeklniany w trakcie trwania kadencji,
jesli ktorys z jego czlonkéw zlozy rezygnacje lub ustapi z innych przyczyn.

12) Uchwaly Zarzadu wymagaja zwykle] wiekszosci gloséw przy obecnodci co
najmniej polowy skladu Zarzadu. W razie réwnej liczby gloséw decyduje glos

Prezesa.
§ 35
1, Zarzad swoje funkcje kierowania Organizacja wykonuje przy pomocy Biura
Organizaciji.

2. Biurem Organizacji kieruje Dyrektor, ktéry jest pracownikiem Organizacji.

3. Dyrektor Biura wykonuje funkcje pracodawcy wobec wszystkich
pracownikéw Biura.

4. Funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura peini Prezes Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§ 36

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno - rewizyjnym Organizacji.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztaitu
dziatalnos$ci Organizaciji;

b) Ocena dzialalnosci statutowej 1 finansowej Organizacji oraz
wystepowanie z odpowiednimi wnioskami;

c) Zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dziatalnosci Organizacji oraz
okreslenia terminu i sposobu usuniecia dostrzezonych nieprawidlowosci;

d) Kontrola wysokosci i terminowosci wptacania skladek czlonkowskich

§ 37
1. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie i sklada si¢ z 3
o0s6b.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami innych wiladz
Organizacji.

3. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym  posiedzeniu  wybiera
Przewodniczacego i okresla funkcje czlonkow Komis;ji.
4. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje jej Przewodniczacy w miare potrzeb




lub na zadanie kazdego czlonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na rok.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w
posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okre§la regulamin uchwalony
przez Walne Zebranie Organizacji.

Rada Programowa

§ 38

Rade Programowsa stanowia przedstawiciele poszczegélnych JST bedacych

czlonkami organizacji oraz przedstawiciele pozostalych sektoréw - osoby, ktore
przez swoje funkcje, wiedze, umiejetnosci i dzialalno$é maja znaczacy wplyw na
rozwdj turystyki Sktad Rady programowej wybierany jest w konfiguracji:

a) przedstawiciele JST w liczbie do 9 oséb,

b) organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcow branzy turystycznej w
liczbie do 2 osdb

c) przedsiebiorcy branzy turystycznej w liczbie do 2 osob.

8§ 39

Rada Programowa moze liczy¢ od 5 do 13 oséb.

§ 40

Do zadan Rady Programowej nalezy:
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1] opracowywaniu propozycji strategicznych dziatan Organizacji.
2) pomoc w dziatalnosci Wiadz Organizacji,

§ 41

. Czlonkéw Rady Programowej powoluje i odwoluje Zarzad Organizacji.
. Sklad Rady programowe] moze byé uzupelniany o nowe osoby w przypadku

rezygnacji ktoregos z cztonkéw w trakcie kadencji,

. Czlonkowie Rady Programowej wchodzacy w jej sklad w trakcie kadencji pelnia

swoje funkcje maksymalnie do czasu jej zakonczenia.

. Kadencja Rady Programowej uptywa z chwilg zakoficzenia kadencji Zarzadu.
. Rada Programowa wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
. Przedstawiciel Rady Programowej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach

Zarzadu z glosem doradczym.

. Rada Programowa moze spoSrdéd swoich czlonkéw powolywaé zespoly

problemowe.



ROZDZIAL V

Rozstrzyganie sporéw

§ 42

1. Do rdzstrzygania sporow Organizacja mozZe powotaé¢ Sad Polubowny.
2. Sad Polubowny pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Organizacji. ,

ROZDZIAL VI

Majatek Organizacji

§ 43

Majatek Organizacji stanowia nieruchomosci wlasne, ruchomosci i inne

prawa majatkowe oraz Srodki pienigzne.

sDarlowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy Grabowej i

§ 44
Majatek Organizacji pochodzi z:

wpisowego i sktadek czlonkéw Organizacii,
dobrowolnych wptat czionkéw Organizacji,
dotacji, subwencji, darowizn,

dochodoéw z dziatalnosci Organizacji.

Wysokosé wplywow wymienionych w ust. 1 pkt a okresla Walne Zebranie
Organizacji w formie uchwaly.

. Gospodarka finansowa Organizacji prowadzona jest w oparciu o roczny
plan finansowy, sporzadzony zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
uchwalony przez Walne Zebranie Organizacji.

§ 45

Uniesci”  moze prowadzi¢ dziatalno$é¢ gospodarcza wedtug ogdlnych
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Dzialalno&¢ ta obejmuje w szczegélnosci :

1
2)
3)

4)

wydawanie ksiazek ( PKD 22.11.Z ),
wydawanie gazet [ PKD 22.12.Z ],
wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych { PKD 22.13.Z)

pozostata, dzialalnos¢ wydawnicza ( PKD 22.15.Z ),



5) sprzedaz detaliczna ksiazek, gazet i artykutéw pismiennych ( PKD 52.47.2 ),

6) sprzedaz detaliczna odziezy ( PKD 52.42.Z),

7) sprzedaz detaliczna zegarkéw, zegardéw oraz bizuterii ( PKD 52.48.C
8) sprzedaz detaliczna artykuléw nie zywno$ciowych w
wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej nie sklasyfikowana,

9) dzialalnosé¢ biura podrézy ( PKD 63.30.A ),

10) dziatalnoéé biur podrézy ( PKD 63.30.B ),

11) dzialalnoéé biur turystycznych ( PKD 63.30.C ),

12) pozostala dzialalnosc turystyczna ( PKD 63.30.D )

13) prowadzenie prac badawczo-rozrywkowych w dziedzinie nauk o ziemi
(PKD 73.10.C),

14)badanie rynku i opinii publicznej ( PKD 74.13.Z ),

15) reklame ( PKD 74.40.Z ),

16} dzialalnos$é zwiazana z organizacjq targéw i wystaw ( PKD 74.84.A ),
17) pozostala dziatalnoé¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana,
{ PKD 74.84.B ),

18) pozostate formy ksztalcenia gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD80.42.Z),
19) dzialalno&¢ pozostalych organizaciji czlonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowang ( PKD 91.33.Z ),

20) pozostalg dzialalnosc rozrywkowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(PKD 92.34.2),

21) pozostala dzialalnoéé zwiazana ze sportem ( PKD 02.62.Z2),

22) pozostala dzialalnoé¢ rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(PKD 92.72.Z2 ).

23) reprodukowanie komputerowych noénikéw informacji (PKD 22.33.Z),
24) organizowanie wypraw, obozéw oraz imprez krajoznawczych i sportowych
(PKD 92.62.Z),

25) organizowanie wystaw, urzadzanie konkursow i festiwali (PKD 92.31.E})

26) zarzadzanie dobrami kultury i zabytkami (PKD 92.32.Z),

27) propagowanie i popularyzacje wiedzy o zabytkach kultury materialnej i
niematerialnej, organizowanie réznych form rozwoju kulturalnego spoleczenstwa

(PKD 92.31.F),

28) organizowanie, prowadzenie konferencji, kurséw i seminari6bw na temat
historii, archeologii oraz kulturoznawstwa i sztuk picknych (PKD 80.42.B

29) prowadzenie dzialalno§ci pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanej (PKD 91.33.Z).

§ 46

Organizacje w sprawach zwyklych reprezentuje Prezes Zarzadu Ilub
wskazana przez niego osoba dzialajaca na podstawie upowaznienia.

Do wazno$ci pism i dokumentéw nie rodzacych skutkéw ﬁnansowych
wymagany _]est podpis Prezesa Zarzadu lub wzglednie osoby przez niego
upowazmone_]

Dla waznosci oswiadczel woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych
Organizacji wymagane jest zgodne pisemne wspdéldzialanie Prezesa Zarzadu
oraz innego czlonka Zarzadu



4. Zarzad moze upowazni¢ Prezesa w formie uchwaly do zawierania
zobowiazan finansowych okreslajac ich granice.

ROZDZIAL VII

Zmiana Statutu, rozwigzanie Organizacji

§ 47

Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Organizacii
wigkszodcia co najmniej 2/3 liczby gloséw w obecnhosci co najmniej 1/2
uprawnionych do glosowania.

§ 48
Rozwigzanie Organizacji nastgpuje w razie podjecia odpowiedniej uchwaly

przez Wabie Zebranie wiekszoscia co najmniej 2/3 liczby gloséw w obecnosci
przynajmniej 1/2 uprawnionych do gltosowania.

§ 49

W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Organizacji okreslajac sposéb
przeznaczenia posiadanego majatku.




