Uchwata Nr XLIV/337/14
Rady Miejskiej w Polanowie
z dnia 20 listopada 2014r.

wsprawie  przyjecia 'Programu wspélpracy Gminy Polanéw z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnes¢ pozytku
publicznego na 2015 rok”.

Na podstawie  art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jeduolity Dz. U. z 2013r., poz. 594 z pém. zm.)
oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U z 2010r., Nr 234 poz. 1536 z pézn. zm.) po
przeprowadzeniu  konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego Rada Miejska w Polanowieuchwala:

""Program wspdtpracy Gminy Polanéw z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego na 2015 rok”

§ 1.

1. Xlekroé¢ w tekscie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.),

2) Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacie pozarzadowe oraz podmioty,
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy,

3) Programie — rozumie si¢ przez to "Programu wspéipracy Gminy Polandéw z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego na 2013 rok™,

4) Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert o ktérym mowa w art. 11
Ustawy,

5) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Polanéw,

6) Burmistrza — rozumie si¢ przez to Burmistrza Polanowa,

7) Radzie - rozumie si¢ przez to Rade Miejska w Polanowie;

8) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Polanowie.

§ 2. 1. Gtéwnym celem wprowadzenia Programu, jest ksztaltowanie wspélnych dziatah stuzgcych
definiowaniu i zaspokajaniu potrzeb srodowiska lokalnego, poprzez budowanie partnerstwa
pomigdzy Gming a organizacjami.
2. Program ma na uwadze w szczeg6lnosei:
1) zwigkszenie aktywnosci spolecznosci Gminy, stuzacej zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow;
2) stworzenie warunkéw do powstawania inicjatyw 1 podejmowania dzialan na rzecz
spolecznodci lokalnych Iub ogéhi mieszkancow;
3) stworzenie warunkéw do rozwoju kultury, rekreaciji, sportu na terenie Gminy;
4) wspblprace z Organizacjami przy tworzeniu polityk publicznych;



5)
6)
7

8)

integracje podmiotéw realizujacych zadania publiczne;

prezentacje dorobku $rodowiska Organizacji i promowanie:jego osiggnied;

udzielanie pomocy w pozyskiwaniu §rodk6w na zadania publiczne, w tym ze Zrédet
zewnetrznych;

podejmowanie i  inicjowanie réznorodnych form  wspéidziatania  Gminy
z Organizacjami dla efektywnej realizacji zadan publicznych w obszarze pozytku
publicznego.

§ 3. Zasady wspdélpracy Gminy z Organizacjami odbywaja si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennoéci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

§ 4. Zakresem przedmiotowym wspélpracy Gminy z Organizacjami sg ustawowe zadania

wiasne

§5.

Gminy oraz sfery zadan publicznych okreslone w art. 4 Ustawy.

1. Formy wspdlpracy obejmuja:

D
2

3)

4)

5
6)

T

8)

9)

§6.
1.

zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okre$lonych w Ustawie;

udostepnienie, przez podmioty programu wspétpracy, lokali na spotkania, szkolenia,

konferencje;

wspétprace w gromadzeniu $rodkéw na dziatalno$é z innych zrédet niz budzet Gminy,

poprzez:

a) opiniowanie wnioskéw o dotacje celowe;

b) promowanie ciekawych programéw mogacych uzyskac $rodki z innych zrédet;

¢) konsultacje projektéw na etapie ich przygotowania;

szkolenia i konsultacje w celu zwigkszenia profesjonalizmu dziatan podejmowanych

przez podmioty programu wspétpracy;

aktualizowanie utworzonej w Urzedzie bazy danych Organizacji;

wspélne opracowanie systemu wymiany informacji rozumiane jako:

a) wzajemne informowanie si¢ o kierunkach prowadzonych dziatan;

b) organizowanie spotkan informacyjnych rozumianych jako forum wymiany
informacji na temat podejmowanych dziataf, mozliwoéci wymiany do$wiadczen i
spostrzezen, nawigzania wspéipracy i koordynacji podejmowanych dziatan;

¢) konsultowanie projektéw aktéw normatywnych;

d) tworzenie wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

€) wypracowanie sprawnego systemu informacji o aktualnie obowigzujgcych
przepisach prawnych oraz zrédtach i zasadach pozyskiwania $rodkéw na realizacjg
programéw;

zawieranie uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych

w Ustawie;

podejmowanie wspélnych dziatan na rzecz diagnozowania probleméw i potrzeb

mieszkafcéw Gminy;

wsp6lpraca przy opracowywaniu i realizacji programéw na rzecz podnoszenia poziomu

zycia i szerszego zaspakajania potrzeb mieszkancéw Gminy.

Ustala si¢ na 2015 rok nastepujace zadania priorytetowe Gminy, ktére moga by¢
zlecone do realizacji Organizacjom:



1) W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
a) organizacja zajgé, zawodéw, wspélzawodnictwa sportowego o zasiggu lokalnym,
regionalnym i ponadregionalnym.
2) W zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie dzialan zwigzanych z profilakiyka i rozwigzywaniem probleméw
uzaleznien, zwigzanych z realizacjg zadah Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii i Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

3) W zakresie pomocy spotecznej:
a) pomoc rzeczowa, zywnosciowa dla rodzin i oséb ubogich lub znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.
4) ‘W zakresiec wspomagania wspdlnot i spotecznosci lokalnych:
a) Wspieranie przedsiewzigé kulturalnych o charakterze lokalnym, regionalnym oraz
miedzynarodowym.
b) Wspieranie inicjatyw w zakresie zagospodarowania miejsc rekreacji dla
spotecznodci lokalne;.
5) Burmistrz na podstawie wlasnego rozeznania potrzeb lokalnych lub na wniosek
Organizacji moze okresli¢ w ciggu roku inne zadania i oglosi¢ otwarte konkursy na ich
realizacje przez Organizacje.

§ 7. Program bedzie realizowany od dnia 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 201 5r.

§ 8. Sposéb realizacji Programu

1.

W czasie postepowania o udzielenie dotacji dla Organizacji stosuje si¢ formularze ofert, uméw
i sprawozdah okre$lonych w zalgczniku do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w  sprawie wzoru  oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 2011 Nr 6, poz. 25).

. Ogtlaszajac Konkurs w celu zlecenia realizacji zadan publicznych Organizacjom, Burmistrz

opublikuje informacjg o nim w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu;

2) na stronie internetowej Urzgdu;

3) na tablicy ogloszeniowej w Urzedzie.

3. W ciggn 7 dni od uplyniecia terminu skiadania ofert, lista podmiotéw ubiegajacych sig o

dotacje, rodzaj zadan oraz wielkos¢ wnioskowanych dotacji zostanie umieszczona na tablicy

ogloszeniowej w Urzedzie, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej
Urzgdu.

. W Konkursie moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.
. Decyzje o wyborze podmiotow, ktére uzyskaja dotacje i o wysokosci dotacji podejmuje

Burmistrz w formie zarzadzenia. Ogloszenie wynikéw Konkursu zawiera w szczegdlnosci:
nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego, wysoko$é przyznanych srodkéw publiczaych.
Wyniki Konkursu oglasza si¢ niezwlocznie po wyborze oferty w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na stronie internetowej Urzedu.
3) na tablicy ogtoszeniowej w Urzgdzie.



6. Wykaz Organizacji, ktérym zlecono realizacjg zadan publicznych w roku 2015 oraz
kwoty dotacji przyznanych na te zadania bedzie opublikowany w zalgczniku do
sprawozdania z wykonania budzetu Gminy.

7. W imieniu Burmistrza, kontrol¢ merytoryczng i finansowg nad realizacjg zadah
publicznych przez Organizacje sprawuja odpowiedni, wyznaczeni, pracownicy Urzedu
oraz gminne jednostki organizacyjne poprzez:

1) ocene stanu realizacji zadania publicznego: efektywnosci, rzetelnosci i jakosci
wykonania zadania, prawidiowosci wykorzystania $rodkéw  publicznych
otrzymanych npa realizacje zadania, prowadzenia dokumentacji okre$lonej
w przepisach prawa i w postanowieniach umowy;

2) wizytowanie Organizacji i oceng sposobu realizacji zleconych zadan;

3) egzekwowanie przestrzegania postanowien zawartych w Ustawie, umowach
i Programie;

4) analize 1 ocene przedktadanych rozliczen i sprawozdan;

5) egzekwowanie wyjasnieni, zwrotu $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z umows.

8. Ze strony Gminy Program realizuje :

1) Rada-—w zakresie wytyczania zatozen polityki spoteczne;j 1 finansowej Gminy;

2) Burmistrz — w zakresie realizacji zatozeh powyzszej polityki, przyznawania dotacji
celowych i innych form pomocy;

3) Referaty i samodzielne stanowiska Urzedu — w  zakresie biezgcej wspdipracy
z Organizacjami;

4) wyznaczony pracownik Urzedu — w zakresie utrzymywania biezacych kontaktéw
pomigdzy samorzadem i sektorem pozarzadowym, doradztwa
w sprawach dotyczacych Organizacji, dostarczaniu informacji Organizacjom
o innych niz samorzadowe Zrédtach finansowania, konsultacji przy opracowywaniu
wniosk6éw o dofinansowanie ze Zrédet ponadlokalnych.

9. Ze strony Organizacji przy realizacji Programu wspélpracuja Organizacje z terenu

Gminy lub ktérych teren dziatania obejmuje teren Gminy.

§ 9. Wysokos¢ §rodkéw finansowych planowanych na realizacje Programu zawiera projekt
uchwaty budzetowej na 2015 rok.

§ 10. 1. Projekt Programu zostal skonsultowany zgodnie z Uchwaig Nr LIV/456/10 Rady
Miejskiej z dnia 27 pazdziernika 2010r. w sprawie szczegélowego sposobu konsultacji
podejmowanych uchwat w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego z organizacjami
pozarzadowymi i innymi organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz
Uchwatg Nr 1I/15/10 Rady Miejskiej z dnia 21 grudnia 2010r. zmieniajacg uchwate w sprawie
szezegblowego sposobu konsultacji podejmowanych uchwal w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego.

2. Konsultacje spoleczne Programu rozpoczely si¢ 20.10.2014r. poprzez publikacje projektu
Programu na stronie internetowej Urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Urzedu a zakoniczyly sie w dniu 31.10.2014r.



§ 11. Wnioski, uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania Programu Organizacje moga
zgtaszaé Radzie za posrednictwem Komisji Rozwoju Gospodarczego
i Przeciwdziatania Bezrobociu lub Burmistrzowi.

§ 12. Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych

1.

10.

11.

12.

D

2
3
4
5
6)

Burmistrz powotuje Komisje Konkursowa w celu zaopiniowania zlozonych ofert.
W skiad Komisji wchodzi do frzech przedstawicieli Gminy oraz jedna osoba reprezentujaca
Organizacje z wylaczeniem oséb reprezentujgcych Organizacje biorace udziat w konkursie.
Osoby reprezentujgce Organizacje z wylaczeniem 0s6b reprezentujacych Organizacje biorgce
udziat w konkursie, moga zglaszaé swéj udzial w pracach komisji konkursowej, w
odpowiedzi na zaproszenie do zgtaszania kandydatéw do udziatu w pracach komisji.
Zaproszenie do zgtaszania kandydatéw do udziatu w pracach komisji konkursowej, zostaje
zamieszczone na tablicy ogloszefi Urzedu, niezwlocznie po ogloszeniu Konkursu na 15 dni.
Zaproszenie o ktéorym mowa, zawiera w szczegdlnoéci termin zgraszania kandydatdw,
wymagania stawiane kandydatom.
Wraz z powolaniem Komisji Konkursowej zostaje ustalony regulamin pracy Komisji
Konkursowej do opiniowania ofert ztozonych w Konkursie.
Za prace Komisji Konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy.
Cztonkowie Komisji Konkursowej zobowiazani sa do pisemnego sporzadzenia wspdlnej
opinii dla kazdej oferty. Opinie zawarte s3 w protokole z posiedzenia prac Komisji
Konkursowe;j.
Na podstawie opinii czlonkéw Komisji Konkursowej, sporzadzane jest stanowisko Komisji
Konkursowej. ’
Protokoty posiedzen, o§wiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac Komisji
Konkursowych przechowywane sa w zbiorze akt wlasciwych wydzialéw merytorycznych.
W pracach Komisji Konkursowej mogg uczestniczyé takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadai publicznych,
ktérych dotyczy konkurs.
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygnigcia lub uniewaznienia
Konkursu.
Zlecanie realizacji zadafi publicznych podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ pozytku
publicznego moze nastapi¢ w formach przewidzianych w Ustawie lub odrgbnych przepisach.
Dotacje o ktérych mowa w Ustawie, nie moga by¢ udzielone na:
dotowanie przedsiewzigé, ktére sa dofinansowywane z budzetu Gminy lub jej funduszy
celowych;
pokrycie deficytu zrealizowanych wcze$niej przedsiewzieé oraz refundacje kosztéw;
budowe i zakup budynkéw lub lokali oraz zakup gruntéw;
dziatalno$é gospodarcza podmiotéw prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego;
udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;
dziatalnoéé polityczna i religijna.

§ 13. Ocena realizacji Programu

1.

Program zostanie poddany systematyczoym badaniom, czy jest on realizowany
w sposéb zgodny z przyjetym harmonogramem oraz budzetem. Oceniany bedzie na
podstawie miernikéw:



1)
2)
3
4

5)
6)

wysoko$é §rodkéw finansowych przekazanych z budzetu Gminy Organizacjom na
realizacjg¢ zadanh publicznych;

udziat érodkéw wlasnych i pozyskanych z innych Zrédet Organizacji w realizacji zadah
publicznych zleconych w drodze Konkurséw;

liczba zadah publicznych realizowanych przez Organizacje,
z wyszczeg6lnieniem zadan zleconych w drodze Konkurséw i trybu pozakonkursowego;
liczba ofert zlozonych przez Organizacje na realizacje zadan publicznych,
z wyszczegOlnieniem ofert ztozonych w drodze Konkurséw i w trybie pozakonkursowym;
liczba umdéw zawartych z Organizacjami na realizacj¢ zadat publiczoych;

liczba Organizacji, ktérym zlecono realizacj¢ zadan publicznych.

Burmistrz przedtozy Radzie do 30 kwietnia 2014 r. sprawozdanie z realizacji Programu,
uwzgledniajac mierniki wskazane w pkt.1.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Polanowa.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim.

mgr,Jozel Wilk
~



